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ABSTRACT 
This qualitative phenomenological study aimed to explore the challenges of the 
Farhangian University curriculum with an emphasis on the content component and 
to document the solutions experienced by pre-service teachers, Farhangian 
University faculty, and graduates in Ardabil Province. Methods: Purposive and 
convenience sampling were employed, with inclusion criteria: for faculty, at least five 
years of teaching at Farhangian University and teaching courses related to the 
elementary education curriculum content; for pre-service teachers (entry cohorts 
2020 and 2021 in Elementary Education)—completion of practicum units and at least 
half of the program units; for graduates (entry cohorts 97 and 98 in Elementary 
Education)—at least one year of service in public and Shahed schools in Ardabil 
Province. Data were collected over three months (October–December 2023) through 
semi-structured interviews. In this qualitative study, interviews continued until 
theoretical saturation, ending with 11 interviews from pre-service teachers, 15 from 
faculty, and 20 from graduates. For trustworthiness, Lincoln & Guba (1985) 
criteria—credibility, transferability, dependability, and confirmability— were applied. 
Findings: The results indicate that the content of the Farhangian University 
curriculum faces several challenges. Participants proposed solutions to overcome 
these challenges, including: empowering faculty, conducting needs assessments, 
reflective approaches in content development, revisions to curricular resources, 
organizing conferences and calls for engagement to improve content, soliciting 
feedback from pre-service teachers, expanding university libraries, foresight in 
planning, addressing resource shortages, developing novel content, improving the 
quantity and quality of practicum units, delivering capacity-building workshops for 
pre-service teachers, bringing university training closer to school practice, and 
elevating the scholarly and research caliber of pre-service teachers. 
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Introduction 
This qualitative phenomenological study aimed to explore the challenges of the 
Farhangian University curriculum with an emphasis on the content component 
and to document the solutions experienced by pre-service teachers, Farhangian 
University faculty, and graduates in Ardabil Province. Methods: Purposive and 
convenience sampling were employed, with inclusion criteria for faculty: at least 
five years of teaching at Farhangian University and teaching courses related to 
the elementary education curriculum content; for pre-service teachers (entry 
cohorts 2020 and 2021 in Elementary Education)—completion of practicum 
units and at least half of the program units; for graduates (entry cohorts 97 and 
98 in Elementary Education)—at least one year of service in public and Shahed 
schools in Ardabil Province. Data were collected over three months (October–
December 2023) through semi-structured interviews. In this qualitative study, 
interviews continued until theoretical saturation, ending with 11 interviews from 
pre-service teachers, 15 from faculty, and 20 from graduates. For 
trustworthiness, Lincoln & Guba's (1985) criteria—credibility, transferability, 
dependability, and confirmability—were applied. Findings: The results indicate 
that the content of the Farhangian University curriculum faces several 
challenges. Participants proposed solutions to overcome these challenges, 
including empowering faculty, conducting needs assessments, reflective 
approaches in content development, revisions to curricular resources, organizing 
conferences and calls for engagement to improve content, soliciting feedback 
from pre-service teachers, expanding university libraries, foresight in planning, 
addressing resource shortages, developing novel content, improving the quantity 
and quality of practicum units, delivering capacity-building workshops for pre-
service teachers, bringing university training closer to school practice, and 
elevating the scholarly and research caliber of pre-service teachers. 

Research Question(s) 
The study was guided by semi-structured interview questions developed for each 
participant group (student teachers, faculty, and graduates) focusing on the 
practicality, deficiencies, congruence with goals, challenges, flexibility, and 
solutions related to curriculum content. 

Literature Review 
Several studies have been conducted related to the research topic. For example, 
Teimournia & Emamjome (2023) in a study titled "Design and accreditation of 
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the extracurricular activities model of the elementary education major at 
Farhangian University" concluded that formal curricula and extracurricular 
activities in elementary education should be integrated for the professional 
development of student teachers, and part of the design and implementation of 
activities should be delegated to student teachers. Gholampour, Ahmadi & 
Emamjome (2023) in a study titled "Current model of internship curriculum of 
Farhangian University based on contextual analysis" showed that challenges of 
implementing organizations (Farhangian University and partner schools) and 
behavioral factors of implementers (weaknesses of supervising professors, 
mentor teachers, and student teachers) limit the optimal implementation of the 
internship program at Farhangian University. Rahimi, Osare & Ahqar (2022) in 
a study titled "Status of the components of the undergraduate internship 
curriculum model at Farhangian University (feasibility study of 
implementation)" found that the level of components and indicators of the 
internship curriculum model was evaluated as below average, and the status of 
internship curriculum indicators in practice was not favorable. Arefnejad & 
Emamalipour (2020) in a study titled "Identifying the disadvantages of the 
internship curriculum of Farhangian University" from the perspective of 
professors, student teachers, and mentor teachers, demonstrated that the 
internship curriculum of this university suffers damage in policy-making (goal 
and content setting), implementation (learning activities, materials and resources, 
teaching strategies, grouping, time and space of education), and evaluation. 
Dehghan, Mehram & Karami (2017) in a study titled "Evaluation of Farhangian 
University Curriculum in terms of training research teachers (Case: Shahid 
Beheshti and Shahid Hasheminejad campuses)" concluded that although 
Farhangian University has moved towards being research-oriented in recent 
years, it still has deficiencies, including lack of space, facilities, physical and 
equipment infrastructure, and specialized and motivated personnel. 

Methodology 
This research is a qualitative study of the phenomenological type. 
Phenomenology is research about the world in which the researcher is closely 
connected with the phenomena under study and seeks to understand themselves 
through the experience of these phenomena. The data collection tool in the 
present study was a semi-structured interview. Potential participants in this study 
were student teachers in Elementary Education, faculty members, and graduates 
of Elementary Education from the 2018 and 2019 cohorts (Persian calendar 
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years 1397-1398) of Farhangian University in Ardabil province. The selection of 
subjects and their number was done using purposive and convenience sampling, 
contingent on the interviewees' willingness to participate. According to Parvari 
(2020), in phenomenological research, there is no fixed number of interviewees, 
but the required sample is usually at least 6 and at most 50 individuals. Based on 
the theoretical saturation approach in this study, no new information was 
obtained after 11 interviews with student teachers, 15 interviews with faculty 
members, and 20 interviews with graduates, at which point the interviews 
stopped. It should be noted that the research questions were designed by 
studying the research background and consulting with educational sciences 
professors. Finally, to achieve credibility, transferability, dependability, and 
confirmability, techniques such as triangulation, member checking, obtaining 
parallel detailed information, and researcher self-review were used. 

Results 
The results showed that student teachers reported the theoretical nature of the 
material and weaknesses in professors' presentation as factors reducing the 
practicality of the content, while they found the internship to be effective in 
making content practical. Furthermore, weaknesses in the teacher training 
process, lack of practical content, weaknesses in course units, and inadequate 
needs assessment were identified by student teachers as deficiencies in the 
provided content. They also considered the content to be consistent with the 
goals of the system. However, they explained that this congruence is low in 
practice and considered it far from the goals of teacher training. Faculty 
members reported the following as challenges of the curriculum content: 
inadequacy of the provided content, problems in developing syllabi and 
resources, low performance of professors, poor quality of needs assessment, 
failure to develop content in accordance with the Fundamental Reform 
Document of Education (Sanad-e Tahavol-e Bonyadain), rent-seeking in 
textbook publication, lack of necessary facilities, and student teachers' low 
perception of their professional mission. Professors cited the evolving trend of 
Farhangian University, the role of the central organization in creating changes 
and reforms, the professor's discretion in selecting content for presentation, and 
the flexibility and modifiability of courses as reasons for the flexibility of the 
content for revision, replacement, or deletion. Moreover, faculty-proposed 
solutions to overcome challenges and deficiencies included: creating changes in 
resources, involving professors in developing, modifying, or deleting curriculum 
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content, needs assessment, empowering professors, establishing interactions to 
improve content, holding conferences and calls for proposals, seeking opinions 
from student teachers, developing university libraries, foresight, addressing the 
lack of facilities, and producing novel content. Graduates reported the following 
weaknesses and shortcomings in the content provided at Farhangian University 
upon entering the workplace: predominantly theoretical presentation of material; 
the university's idealized portrayal of the classroom and teaching; inadequate 
examination of elementary school textbooks; weaknesses in the provided 
content; weaknesses in professor performance; lack of welfare, research, and 
scientific facilities; low performance of Farhangian University in training future 
teachers; and the impact of COVID-19 on the quality of education for the 2019 
cohort (entry year 1398). 

Conclusion 
Based on the findings of this study, it can be concluded that implementing 
faculty-proposed solutions—such as creating changes in resources, involving 
professors in developing/modifying/deleting curriculum content, conducting 
needs assessments, empowering professors, establishing interactions to improve 
content, holding conferences and calls for proposals, seeking opinions from 
student teachers, developing university libraries, foresight, addressing facility 
shortages, and producing novel content—are highly necessary and essential for 
overcoming the challenges and deficiencies in the content domain. 
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 ها:کلیدواژه
 یبرنامه درس یمحتوا
 هاحلها و راهچالش

 دانشجومعلمان ستهیتجربه ز

 چکیده
دانشگاه  یبرنامه درس یهاچالش یبررس یبرا دارشناسانهیمطالعه پد کیهدف پژوهش حاضر، 

دانشگاه  دیتوسط دانشجومعلمان، اسات شدهتجربه یهاحلبر مؤلفه محتوا و ارائه راه تأکیدبا  انیفرهنگ
از روش  تفادهاسپژوهش با  یهابود. نمونه لیاستان اردب انیدانشگاه فرهنگ لانیالتحصو فارغ انیفرهنگ
در  سیسال سابقه تدر 5انتخاب داشتن حداقل  اریهدفمند و در دسترس و بر اساس مع یریگنمونه

 یبرا ییآموزش ابتدا یبرنامه درس یمرتبط با محتوا یدروس تخصص سیو تدر انیدانشگاه فرهنگ
و  1399 یورود اندانشجومعلم یاز واحدها برا یمیو گذراندن حداقل ن یداشتن واحد کارورز د،یاسات

 لیو شاهد استان اردب یسال در مدارس دولت کیو سابقه خدمت حداقل  ییآموزش ابتدا رشته 1400
 یها طداده یانتخاب شدند. گردآور ییرشته آموزش ابتدا 98و  97 یهایورود التحصیلانفارغ یبرا
 یفیپژوهش ک نیشد. در ا مانجا ساختاریافتهنیمهمصاحبه  قیاز طر 1402ماه از مهر تا آذر سال  3

 15مصاحبه از دانشجومعلمان،  11با  تیدرنهاو  افتیادامه  یبه اشباع نظر دنیها تا رسمصاحبه
 به پژوهش از یاعتباربخش ی. برادیمتوقف گرد التحصیلانفارغمصاحبه از  20و  دیمصاحبه از اسات

اعتبار  تیقابل اریروش چهار مع نیا هی( استفاده شد. بر پا1985و گوبا ) نکلنیل یابیروش ارز
(Credibilityقابل ،)یریپذانتقال تی (Transferabilityقابل ،)تی ( ثباتDependabilityو ت )یریدپذییأ 
(Confirmabilityجهت ارز ،)یبرنامه درس ینشان داد که محتوا هاافتهیدر نظر گرفته شد.  یابی 

 یبرا لانیالتحصو فارغ دی. دانشجومعلمان، اساتتاس ییهادچار چالش یلیبه دلا انیدانشگاه فرهنگ
 یبه توانمندساز توانیمطرح در پژوهش م یارائه دادند. از راهکارها ییهاحلها راهغلبه بر چالش

ان جهت کنفرانس و فراخو یدر منابع، برگزار راتییتغ جادیمحتوا، ا نیتأمل در تدو ،یازسنجین د،یاسات
 دانشگاه، یهانشجومعلمان، توسعه کتابخانهاز دا یبهبود محتوا، نظرخواه یتعاملات برا یبرقرار

 یزاربرگ ،یعمل یواحدها فیوککم یارتقا ن،ینو یمحتواها دیرفع کمبود امکانات، تول ،ینگرندهیآ
طح س یدانشگاه و مدرسه و ارتقا یهاآموزش یکیدانشجومعلمان، نزد یبرا یتوانمندساز یهاکارگاه

 اشاره نمود. نشجومعلماندا یو پژوهش یعلم
   

برنامه  یهاچالش دارشناسانهیمطالعه پد(. 1405. )محمد ،یمیو عظ نیرستم وند، نگ درضا،یکمال، دهقان، حم ،یهش ینصرت استناد به این مقاله:
-1(، 10)3 ،نشریه روندها و دستاوردها در فناوری یادگیری. حلبر مؤلفه محتوا و ارائه راه تأکیدبا  انیدانشگاه فرهنگ یدرس
40. https://doi.org/10.22034/jlt.2026.2077073.1059  

 نویسنده)گان( 2026 ©   

 های آموزشی ایرانانجمن فناوری ناشر:

https://doi.org/10.22034/jlt.2026.2077073.1059


 

 ... هایشناسانه چالشطالعه پدیدار م

 7 | فحهو همکاران، ص یهش یتنصر

 مقدمه
به کار رفته است. به لحاظ ریشه لغوی، این واژه از  "curriculum"برنامه درسی در برابر کلمه 

به معنای دوره یا راهی که باید طی شود، گرفته شده است. این تصور بر  "currere"کلمه لاتینی 
نها هایی از آکند و باید هدفکند که هر فرد بر آنها غلبه میمسیر یا موانع و وظایفی دلالت می

(. منظور از محتوای یک ماده 1398غاز و انجامی دارند )ملمی، هایی که آمنتج شود؛ یعنی مقوله
و اندوخته شده، اصطلاحات، اطلاعات، واقعیات،  افتهیسازماندرسی عبارت است از دانش 

ها و مسائل مربوط به همان ماده درسی ها، پدیدهها، مفاهیم، تعمیمحقایق، قوانین، اصول، روش
توان شامل این مراحل تلقی کرد: درسی را می ریزیبرنامه(. فرایند 1400است )خسروانی، 

راهکارها برای حصول  مؤثرتریننیازسنجی، تدوین اهداف، محتوا، اجرا و ارزشیابی. یکی از 
 ,Yokubjonovaهای درسی، اجرای تحلیل نیازها است )برنامه مؤثربودناطمینان از مرتبط و 

را مدنظر قرار دهد تا اطمینان حاصل  نفعانیذمه (. برنامه درسی مطلوب باید نیازهای ه2024
شود هر فردی وظایف فردی و جمعی خویش را برای دستیابی به سطوح بالای موفقیت درک 

تغییرات جهانی و تغییر سریع نیازهای جوامع بشری،  سرعتبه(. با توجه Law, 2022کند )می
درسی طراحی شده را با نظارت و ی موجود میان نیازهای کنونی و برنامه هاشکافتوان می

 ,Beribe( و رویکردهای نوآورانه )Kumar & Rewari, 2022ارزیابی مداوم برنامه درسی )

شود. می دهیسازمان( حل کرد. پس از انتخاب هدف، محتوای برنامه درسی انتخاب و 2023
تر روریبرای تحقق آنها ضاست؛ اما تلاش های آموزشی ضروری گرچه دقت در تعیین هدف

ها، انتخاب محتوای آموزشی مناسب و است. اولین گام در راستای ایجاد امکان تحقق هدف
حتوا م دهیسازمانشوند و توجه به انتخاب و می نیتأممحتوا  لهیوسبهزیرا اهداف ؛ مطلوب است

 (. در1398زاده و ماهری، یک عنصر مهم برنامه درسی تلقی شده است )مهدی عنوانبههمواره 
کل وجود استانداردهای محتوایی، ضمن تعیین چارچوب مشخص، سبب تسهیل توسعه برنامه 

 (.Helda, 2022گردد )درسی برای هر سطح آموزشی می
های لازم به ذکر است که در چند دهه پایانی قرن بیستم به علت تمرکززدایی از نظام

بر آموزش برای همه و یادگیری  تأکیدبا  زمانهمریزی، ضرورت توجه به کیفیت آموزش برنامه
مداوم ایجاد شده است و شاهد افزایش تقاضا برای کمیت و کیفیت آموزش در مقیاس جهانی 
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گسترش کمی  رغمعلی، شدهانجامبا عنایت به تحقیقات  وجودبااین(. 1398هستیم )مشایخ، 
وزش ت کیفیت آمهای مختلف، وضعیآموزش عالی و افزایش تعداد دانشجویان کشور در دانشگاه

و پژوهش در واحدهای دانشگاهی کشور چندان مورد رضایت نیست. پایین بودن سطح دانش، 
 های کشور را نشانوضعیت کیفیت آموزش دانشگاه خوبیبهآموختگان بینش و توان دانش

های نوین تدریس در دهد. عوامل زیادی باعث کاهش سطح کیفی شده است. فقدان روشمی
 زروبههای درسی با نیازهای روز جامعه، شگاهی، تناسب نداشتن محتوا و برنامههای دانکلاس

عوامل اصلی در پایین آمدن سطح کیفیت در  ازجملهنبودن و عدم نظارت و ارزیابی دقیق 
دانشگاه  اگرچه(. تحقیقات متعددی نشان داده 1395واحدهای دانشگاهی است )نیستانی، 

سمت پژوهش محور بودن حرکت کرده اما هنوز دارای فرهنگیان در چند سال اخیر به 
آنها این است که در برنامه درسی دانشگاه فرهنگیان میزان توجه به  ازجملههایی است کاستی

های لازم برنامه در ایجاد شایستگی ریتأثرویکردهای حاکم بر تدوین و بازنگری برنامه و میزان 
اری نداشته است )افتخ چنانیآنموزشی مطلوبیت در حد کمتر از متوسط بوده است و محتوای آ

سازترین و سرنوشت ازجملهتوان را می معلمتربیتاست که  یدر حال(. این 1399و همکاران، 
هر کشور قلمداد کرد. چون ایجاد تحول و شایستگی هر  وتربیتتعلیمنظام  هایمؤلفهترین مهم

ای معلمانی های حرفهها و شایستگیها، قابلیتنظام آموزشی یا عدم ایجاد آن، مستلزم توانمندی
بنابراین، ارزیابی نظام ؛ باشندیمهای واقعی های درسی در محیطاست که مجریان اصلی برنامه

د )امراله و رس، امری ضروری به نظر میمعلمتربیتمعلم و کیفیت برنامه درسی آموزشی تربیت
ختلفی را در پی خواهد داشت. لذا لازم است ( و عدم توجه به آن مسائل م1393زاده، حکیم
ای ههایی برای توسعه حرفها و ایجاد فرصتمعلم به سمت توسعه مهارتهای درسی تربیتبرنامه

-Del Carmen Pegalajar-Palomino, Burgos-García & Martinezسوق داده شوند )

Valdivia, 2021.) 

 پیشینه پژوهش
( 1401) جمعهامامدر ارتباط با موضوع پژوهش تحقیقاتی انجام شده است. برای مثال تیمورنیا و 

 وزشآم رشته برنامهفوق هایفعالیت الگوی اعتباربخشی و طراحی»در پژوهشی تحت عنوان 
 هایو فعالیت رسمی درسی هایبه این نتیجه رسیدند که برنامه «دانشگاه فرهنگیان ابتدایی
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 زا بخشی و شود ادغام ای دانشجومعلمانحرفه رشد جهت ابتدایی در آموزش رشته امهبرنفوق
( در 1401گردد. غلامپور و همکاران ) محول به دانشجومعلمان هافعالیت اجرای و طراحی

 لیلتح بر مبتنی فرهنگیان دانشگاه درسی کارورزی برنامه جاری الگوی»با عنوان  پژوهشی
 مدارس مجری( و فرهنگیان طرح )دانشگاه مجری هایسازمان هایچالشنشان دادند  «ایزمینه

باعث  دانشجومعلمان(، و راهنما معلمان راهنما، استادان های)ضعف مجریان رفتاری عوامل و
رحیمی و همکاران  است. شده فرهنگیان دانشگاه کارورزی طرح مطلوب اجرای در محدودیت

الگوی برنامه درسی کارورزی دوره  هایؤلفهموضعیت »در پژوهشی تحت عنوان  (1400)
رنامه های بو شاخص هامؤلفهنشان دادند میزان  «(اجرا یسنجامکانکارشناسی دانشگاه فرهنگیان )

ت از میانگین ارزیابی شده اس ترنییپادرسی کارورزی دوره کارشناسی دانشگاه فرهنگیان در حد 
نژاد و همکاران های برنامه درسی کارورزی در اجرا مطلوب نیست. عارفو وضعیت شاخص

 دیدگاه زا «فرهنگیان دانشگاه کارورزی درسی برنامه شناسیآسیب» عنوان با تحقیقی ( در1398)
 هم دانشگاه این رورزیکا درسی برنامه که نشان دادند راهنما معلمان و دانشجومعلمان اساتید،

 یادگیری، هایفعالیت) اجرا بخش در هم و( محتوا و اهداف تعیین) گذاریسیاست بخش در
 ارزشیابی بخش در هم و( آموزش فضای و زمان و بندیگروه آموزش، هایدراهبر منابع، و مواد

برنامه درسی ارزشیابی »( در پژوهشی تحت عنوان 1395. دهقان و همکاران )است آسیب دچار
های شهید بهشتی و شهید معلم پژوهشگر )مورد: پردیسدانشگاه فرهنگیان از حیث تربیت

دانشگاه فرهنگیان در چند سال اخیر به سمت  اگرچهبه این نتیجه رسیدند که  «(نژادهاشمی
به  توانیم هاآن ازجملهکه  استهایی بودن حرکت کرده، اما هنوز دارای کاستی محورپژوهش

های فیزیکی و تجهیزاتی و نیروی متخصص و با انگیزه اشاره کمبود فضا، امکانات، زیرساخت
بیان کرد باید به یک  «دانش و برنامه درسی»( در پژوهش خود تحت عنوان 2018) Scottکرد. 

ای از دلایل را ارائه داد که چرا تئوری منسجم و جامع از برنامه درسی رسید و دلیل یا مجموعه
یک برنامه درسی باید برخی موارد را شامل شود و بقیه را رد کند و چه شکلی باید داشته باشد. 

Deng (2011 طبق نتایج پژوهش خود گزارش کرد که تفسیر مواد برنامه درسی برای پتانسیل )
دقیق و بازگشایی معانی و اهمیت محتوای موجود در مواد  وتحلیلتجزیهبرنامه درسی مستلزم 

نجانده که در مواد گ «برنامه درسی»بندی باید با درک و باز کردن بسته وتحلیلتجزیهاین است. 
 یعنی روشی خاص؛ تر، باید نظریه محتوا را در نظر بگیردخاص طوربهشده است، معلوم شود. 



 

 روندها و دستاوردها در فناوری یادگیری

 10 |، صفحه 1405، 10، شماره 3دوره 

( در پژوهش 2009) Chiبندی محتوا برای اهداف آموزشی. برای انتخاب، تنظیم و چارچوب
توای برنامه درسی را مهم دانسته و تحقق آن را مدیریت مسیر یادگیری عنوان خود توالی مح

 کرده تا از این طریق فراگیران بتوانند به اهداف یادگیری برسند.
های صورت گرفته در مورد محتوای برنامه درسی دانشگاه فرهنگیان، بر اساس بررسی

اما با وجود ؛ ه انجام شده استها و تحقیقات زیادی در این حوزگردد که پژوهشمشخص می
های محتوایی از منظر ای چالشپژوهشی همچنان در زمینه درک علل ریشه خلأمطالعات متعدد، 

های پیشین بیشتر بر ارزیابی وضعیت موجود پژوهش دیگرعبارتبه؛ پدیدارشناسانه وجود دارد
 )دانشجو معلمان، گانهسهاند و کمتر به تجربه زیسته ی اصلاحی متمرکز بودههامدلیا ارائه 

 لاا اواند تا مشخص شود که و کیفی پرداخته زمانهم صورتبهالتحصیلان( اساتید و فارغ
های عملی برای حلراه اایثانشوند و چگونه تجربه می قاایدقی محتوایی در عرصه عمل هاچالش

آنچه این پژوهش را از سایرین متمایز  ؛ لذانفعان چیستنگاه خود ذی ها ازرفع این چالش
پژوهش حاضر بر تجارب زیسته  تأکیدشود، نماید و وجه نوآوری این پژوهش قلمداد میمی

نه التحصیلان دانشگاه فرهنگیان در زمیدانشجو معلمان، اساتید دانشگاه فرهنگیان و همچنین فارغ
ت که حل اسمحتوا و نیز ارائه راه مؤلفهبر  تأکیدشگاه فرهنگیان با های برنامه درسی دانچالش

، پژوهش حاضر از طریق مصاحبه با روازایندر تحقیقات دیگر بررسی نشده است. 
التحصیلان دانشگاه فرهنگیان برای دستیابی به تجارب زیسته آنان دانشجومعلمان، اساتید و فارغ

ه ک هستندحل و نیز دارای یک سری راه روروبههایی چالشکسانی که در این حیطه با  عنوانبه
 تواند در زمینه تدوین محتوای برنامه درسی دانشگاه فرهنگیان راهگشا باشد.می

 در ادامه بیان شده است: پژوهش سؤالات

 معلمان:واز دانشج سؤالات
دانید؟ )با دلیل( و برای کاربردی ساختن تا چه میزان محتوای برنامه درسی را کاربردی می -1

 دارید؟ ییهاشنهادیپ آنچه
 ؟استوجود دارد که وجود آنها لازم و ضروری  شدهارائهچه کمبودهایی در محتواهای  -2
ا چه ونه است؟ و تمعلم چگارزیابی شما از میزان سنخیت محتوا با اهداف مدنظر نظام تربیت -3

 نماید؟ )پیشنهاد برای ارتقاء سنخیت(حد آن را برآورده می
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 از اساتید دانشگاه فرهنگیان: سؤالات
هایی در ارائه محتوای برنامه درسی وجود دارد که منجر به کاهش کم و کیف آن چه چالش -1

 شده است؟
 افی جهت اصلاح، جایگزینی وپذیری کآیا محتوای برنامه درسی دانشگاه فرهنگیان، انعطاف -2

 ؟ )با دلیل توضیح دهید(استیا حذف را دارا 
 آنچه یفرهنگدر دانشگاه  شدهارائهها و کمبودها در زمینه محتوای برای غلبه بر چالش -3

 کنید؟راهکارهایی را پیشنهاد می

 التحصیلان دانشگاه فرهنگیان:از فارغ سؤالات
 چهآن یفرهنگدر دانشگاه  شدهارائهری، در زمینه محتوای با توجه به ورودتان به حیطه کا -1

 هایی وجود دارد؟ضعف و کاستی
 در راستای ارتقای محتوای برنامه درسی دارید؟ ییهاشنهادیپچه  -2

 روش
های کیفی و از نوع پدیدارشناسی است. پدیدارشناسی، پژوهشی درباره این پژوهش جزء پژوهش

و  استدر ارتباط نزدیک  موردپژوهشهای جهان است که در انجام آن، پژوهشگر با پدیده
ها بشناسد. پدیدارشناسی ریشه در نهضتی فلسفی خواهد خود را در جریان تجربه این پدیدهمی

آغازگر آن بود. به اعتقاد وی نقطه شروع دانش، تجربه درونی فرد از  1ند هوسرلدارد که ادمو
 Gall) استدر آگاهی  آشکارشدهها و تصورهای ها، ادراکاز: احساس اندعبارتهاست که پدیده

et al., 1996; Translated by Nasr et al, 2015)پدیدارشناسی به دلیل اینکه تجارب زیسته  ؛ لذا
دهد تا بداند افراد چگونه محتوای درسی کند، به پژوهشگر این امکان را میوارسی میافراد را 

کنند. علت کنند؛ چه احساس و ادراکی از آن دارند و چگونه آن را در عمل تجربه میرا درک می
ها و مشکلات، دیگر ارزشمندی این روش مطالعه در این است که علاوه بر شناسایی چالش

هایی مبتنی بر تجربه استخراج کرد. راهکارهایی که از تجربه زیسته افراد بیرون توان راهکارمی
ر اند. دها شکل گرفتههستند. چون بر اساس واقعیت اجراترقابلتر و عملی معمولااآیند، می

                                                                                                                                                       
1. Edmund Husserl 
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القوه کنندگان ببود. مشارکت ساختاریافتهنیمهپژوهش حاضر ابزار گردآوری اطلاعات، مصاحبه 
 التحصیلان رشته آموزشش، دانشجومعلمان رشته آموزش ابتدایی، اساتید و فارغدر این پژوه

عداد ها و تاند. انتخاب آزمودنیدانشگاه فرهنگیان استان اردبیل بوده 98و  97های ابتدایی ورودی
ان به شوندگهدفمند و در دسترس و با شرط تمایل مصاحبه یریگنمونهآنان با استفاده از روش 

های ورودی، آن هم ورودی برحسبپژوهش بود. معیارهای ورود دانشجومعلمان شرکت در 
رشته آموزش ابتدایی بود تا واحد کارورزی داشته باشند و نیز حداقل نیمی از  1400و  1399

سال سابقه تدریس در  5واحدهای درسی را گذرانده باشند. در مورد اساتید، داشتن حداقل 
( و تدریس دروس تخصصی مرتبط با محتوای یعلمئتیهو غیر  یعلمئتیهدانشگاه فرهنگیان )

معیارهای انتخاب لحاظ شدند. همچنین شرط ورود  عنوانبهبرنامه درسی آموزش ابتدایی 
و داشتن سابقه  98و  97های رشته آموزش ابتدایی از ورودی التحصیلانفارغ، التحصیلانفارغ

در مدارس دولتی و شاهد استان اردبیل بود. دو شرط عدم تمایل به خدمت حداقل یک سال 
ی غیرمرتبط و سطحی معیارهای خروج از پژوهش بودند. در تحقیقات هاپاسخمصاحبه و 

ندارد؛ شوندگان وجود ( تعداد معینی برای مصاحبه1398پدیدارشناسی مطابق با پژوهشی پروری )
اشباع رویکرد  بهباتوجهکه  استنفر  50فر و حداکثر ن 6نمونه موردنیاز حداقل معمولاا  یول

مصاحبه از  20مصاحبه از اساتید و  15مصاحبه از دانشجومعلمان،  11در این پژوهش در  ینظر
التحصیلان اطلاعات جدیدی حاصل نشد و مصاحبه متوقف گردید. معیارهایی که منجر به فارغ

متوالی  هایها و مضامین در مصاحبهدها، مقولهتوقف فرایند مصاحبه شدند، شامل تکرار مستمر ک
وایی های محتپیرامون چالش کنندگانشرکتو عدم ظهور مفاهیم یا ابعاد جدید در تجربه زیسته 

جداگانه برای هر سه گروه نمونه پایش شد تا اطمینان حاصل شود  طوربهبود. این فرایند اشباع 
 اند.هایشان به عمق لازم رسیدهداده

 1پژوهش، مشخصات آنان در قالب جدول  کنندگانشرکتسهیل درک اطلاعات جهت ت
 گردد.ارائه می
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 .1جدول 
 در پژوهش کنندگانشرکتمشخصات دقیق 

گروه 
 کنندهشرکت

 رشته تخصصی تعداد جنسیت
سال 
 ورودی

سابقه خدمت/ 
 تحصیل

محل 
 خدمت

 معیار انتخاب

 دانشجو معلمان
زن و 
 مرد

 آموزش ابتدایی 11
و  99

1400 
سال  3تا  2

 تحصیل
استان 
 اردبیل

گذراندن حداقل نیمی از 
واحدهای درسی و فعال 

 در کارورزی

اساتید 
و  علمیهیئت)

غیر 
 (علمیهیئت

زن و 
 مرد

15 

علوم تربیتی، 
ریزی درسی، برنامه

مدیریت آموزشی، 
ی تربیت یشناسروان

 و مشاوره مدرسه

- 

سال  5حداقل 
تدریس در 
دانشگاه 
 فرهنگیان

استان 
 اردبیل

سال  5داشتن حداقل 
سابقه تدریس در دانشگاه 

فرهنگیان و تدریس 
دروس تخصصی مرتبط 
با محتوای برنامه درسی 

 آموزش ابتدایی

 التحصیلانفارغ
زن و 
 مرد

 آموزش ابتدایی 20
و  97

98 

یک تا دو سال 
در مدارس 

دولتی و شاهد 
 استان اردبیل

استان 
 اردبیل

رشته  التحصیلفارغ
آموزش ابتدایی و داشتن 
سابقه خدمت حداقل یک 
سال در مدارس دولتی و 

 شاهد استان اردبیل

لازم به ذکر است با اشرافیت بر موضوع پژوهش از طریق مطالعه پیشینه پژوهش و با مشورت 
ز روش به پژوهش ا یاعتباربخش یراپژوهش طراحی گردید. ب سؤالاتاز اساتید علوم تربیتی، 

، 1راعتبا تیقابل اریروش چهار مع نیا هیپا ( استفاده شد. بر1985) Lincoln and Gubaی ابیارز
 حیدر نظر گرفته شد. در توض یابی، جهت ارز4یریدپذییأو ت 3ثبات تی، قابل2یریپذانتقال تیقابل

اعضا  یکنترل از سو کیبه اعتبار پژوهش، از تکن یابیدست یپژوهش، برا نیدر ا شتر،یب
 یمعن ریتفس از نانیاطم یتلاش آگاهانه برا یاعتبار به معنا تی. قابلدی( استفاده گردانی)پاسخگو

 یعنیپژوهش است،  یاست. معتبر بودن مربوط به اعتبار داخل درستی و صحت ازنظر هاداده
 کنندگانشرکتبازتاب هدف پژوهش و پاسخ  هاافتهیکه نیمطالعه و ا یهاافتهیبودن  یقیحق درجه

                                                                                                                                                       
1. Credibility 

2. Transferability 

3. Dependability 

4. Confirmability 
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به  شدهاستخراج یاعتبار؛ تلاش شد متن مصاحبه و کدها تیکسب قابل یپژوهش است. برادر 
کنند و در صورت داشتن  اظهارنظرآن  وسقمصحتارائه شود و آنها درباره  کنندگانمشارکت
 را که مبهم یپژوهشگر موارد نی. همچنردیقرار گ یو بررس موردتوجهمراتب  رت،یمغا هرگونه

. کردیم یسازشفاف یتماس تلفن قیشد از طریدرک نم درستیبه کنندهرکتمشامنظور  ایبود 
 ای هاروهگ گریدر د یمطالعه تا چه حد یهاافتهیدارد که  نیانتقال، اشاره به ا تیبه قابل دنیرس
ر مورد مختلف د کنندگانمشارکتو تجارب گوناگون  هادگاهیاستفاده است. د ای انتقالقابل هاجا

 منظوربه. گرددیم هایافتهانتقال تیقابل شیتنوع باعث افزا یهمان اصل حداکثر ای دهیپد کی
 یهایگژیاز بستر، نحوه انتخاب و و یروشن فیتوص دیپژوهشگر با ،پذیریانتقال لیتسه

 تیتا خواننده بتواند در مورد قابل دیارائه نما لیتحل ندیداده و فرا یآور، جمعکنندگانمشارکت
 ز،یات( ن)ثب نانیاطم تیبه قابل یابیدست ی. برادیقضاوت نما گرید یهاتیها در موقعهافتیکاربرد 

ثبات  اریاذعان داشت که مع دیبا شتریب حیاستفاده شد. در توض انیتوسط همتا فیاز روش توص
 اریمع نیا دیگرعبارتبه شودیمتفاوت گفته م طیها در طول زمان و شراداده یداریبه پا
 اریآن را مشابه مع توانیمشابه است که م طیها و شراها در زمانتکرار داده تیقابل دهندهنشان

 یوستگیبودن و پ یمنطق ،یسازگار انگریپژوهش ب کیدانست. ثبات  یکم یهادر پژوهش ییایپا
انجام  لیحلت تیکفا یابیقادر به ارز دیخواننده پژوهش با ،دیگرعبارت؛ بهپژوهش است یهاافتهی

 یپژوهش از حسابرس نیپژوهشگر باشد. در ا یریگمیتصم یندهایفرا یریگیپ قیشده از طر
 ثبات پژوهش زانیم شیجهت افزا یناظر خارج کیها توسط داده قیدق یبررس یعنی قیتحق

طالعه اشاره دارد م جینتا تینیبودن، به ع تأییدقابللازم به ذکر است که  درنهایتو  دیاستفاده گرد
درواقع . شودیم دهیها سنجداده ینظر دو فرد مستقل راجع به دقت، ارتباط و معن یو با همخوان

 تی. قابلمنابع است نیاز ا ریو تفاس جیها با منابع و ظهور نتاارتباط داده دهندهنشان یریدپذییأت
 درواقعمود. ن نیباشد تضم پیگیریلقابکه  یقیارائه روند پژوهش به طر قیاز طر توانیرا م دییتأ
. تسیپژوهشگر ن یهادانسته شیو پ هاهیپژوهش، حاصل فرض جیکه نتا دهدینشان م اریمع نیا

تا صحت نحوه  دچند تن از همکاران پژوهش قرار داده ش اریانجام کار در اخت ندیفرا نیهمچن
 صورتبهالتحصیلان مصاحبه از دانشجومعلمان، اساتید و فارغ گردد. دییانجام پژوهش تأ

تا بله و ای هایرسانپیامباز پاسخ و در  صورتبه سؤالاتیحضوری و غیرحضوری و در قالب 
شونده، صدای وی ضبط و سپس انجام شد. در مصاحبه حضوری، با کسب اجازه از مصاحبه
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های افرادی که احبه غیرحضوری، پاسخجملات در برنامه ورد تایپ شدند. همچنین در مص
جام بعد از ان درنهایتعکس نوشته و یا صوت جواب داده بودند، در ورد نوشته شدند.  صورتبه

متن، عکس نوشته یا صوت در قالب یک مجموعه  صورتبه شدهارائههای ها تمامی پاسخمصاحبه
از سوی  سؤالی کهرتیدرصوو تجمیع گردید. در مصاحبه غیرحضوری  سازیپیاده ناایع

کامل توضیحات  صورتبهشد، محقق مصاحبه مطرح می سؤالاتشوندگان در مورد مصاحبه
کرد و از مرتفع شدن ابهام آنان، اطمینان حاصل شوندگان ارائه میلازم را جهت رفع ابهام مصاحبه

ها پژوهشگر پاسخکردند، ها را ارسال میشوندگان پاسخنمود. همچنین بعد از اینکه مصاحبهمی
کرد تا عمق مصاحبه حفظ شود و های پیگیری مطرح میرا مطالعه و در صورت لزوم پرسش

ها تضمین گردد. ملاحظات اخلاقی پژوهش نیز، با ارائه توضیحات لازم در رابطه با اعتبار پاسخ
ظرات اهمیت و اهداف پژوهش، عدم اجبار در شرکت در مصاحبه، محرمانه بودن و عدم افشای ن

لایزی ای کها از شیوه هفت مرحلهمتون مصاحبه وتحلیلتجزیهبه سایرین رعایت گردید. برای 
 شدهیآورجمعهای ، پژوهشگر با دقت و تمرکز کامل، تمامی روایتاول مرحلهاستفاده شد. در 

. هدف، کسب یک درک جامع و اولیه از کل تجربه نمودکنندگان را چندین بار مطالعه از شرکت
. دوغرق ش زودهنگام، بدون آنکه در جزئیات یا تلاش برای کدگذاری بود کنندهشرکتزیسته 

. این عبارات، شددر هر روایت شناسایی  عبارات معناداردر مرحله دوم پس از برداشت کلی، 
ربه و بیانگر تج شتنداشاره دا موردپژوهشبه پدیده  ماایکه مستق بودندهایی جملات یا بخش

. سپس با حفظ وفاداری به تجربه فرد، معنای دقیق و بودندکننده از آن پدیده زیسته شرکت
ر . این به معنای بازنویسی یا تفسیگردیدای برای هر یک از این عبارات کلیدی ارائه شدهفرموله

 معنای اولیه تر کردن درک ازسازی و عمیقاز دیدگاه پژوهشگر با هدف روشن ،اولیه عبارت
ی را بررس دوم از مرحله شدهاستخراجشده ، پژوهشگر تمامی معانی فرمولهمرحله سومدر است. 

 . عبارات و معانی مشابه یا مرتبط، در قالبنها گشتها و ارتباطات بین آکرده و به دنبال شباهت
ی تکرارشونده و هاها، بازنمای مفاهیم یا جنبه. این خوشهشدندبندی دسته های مضمونیخوشه

 تمامی در مرحله چهارم، .ندکه از دل تجربیات فردی پدیدار شد بودند موردپژوهشمهم پدیده 
از پدیده  تا یک توصیف جامع خته شدنددر هم آمیسوم های مضمونی حاصل از مرحله خوشه
ای ههو تمامی ابعاد و جنب ودندعیار ب. این توصیف تا حد امکان غنی، دقیق و تمامشودارائه 

وصیف . پس از ارائه ترفتها و مضامین برآمده، در برگگونه که از روایتآنرا تجربه زیسته پدیده 
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به دنبال  و تا جوهر اصلی و خلاصه ضروری آن را استخراج کند کردجامع، پژوهشگر تلاش 
 تا با حذف جزئیات غیرضروری و تمرکز بر عناصر اصلی، کردو سعی  بودپدیده  ساختار اساسی

( و توصیف موجز چهارمتوصیف جامع )مرحله در مرحله ششم، . نمایدارائه  یک توصیف موجز
. جوهر بیانگر ساختار معنایی ثابت نمایان شودپدیده  تا جوهر گردید( با هم ادغام پنجم)مرحله 

ردی های فهمچنان به تنوع و تفاوت کهدرحالیو پایدار پدیده در تمام تجربیات زیسته است، 
را مجدداا به  شدهاستخراج، پژوهشگر جوهر یعنی مرحله هفتم اذعان دارد. در آخرین مرحلهنیز 

یعنی اطمینان  اعتبارسنجی کنندگان اصلی پژوهش رساند. هدف از این مرحله،اطلاع شرکت
تا چه حد با تجربه زیسته خودشان  شدهکشفحاصل کردن از اینکه جوهر و ساختار معنایی 

 تا صحت کردکنندگان در این مرحله، به پژوهشگر کمک بازخورد شرکت د.، بوهمخوانی دارد
 کرده و در صورت لزوم، تحلیل نهایی را اصلاح نماید. دییهای خود را تأو اعتبار یافته

 هایافته
نیز بیان  سؤالاتاز  هرکدامهای مربوط به آورده شده و داده سؤالاتاز  هرکدامدر این بخش 

 شود:می

 معلمان:واز دانشج سؤالات
دانید؟ )با دلیل( و برای کاربردی ساختن تا چه میزان محتوای برنامه درسی را کاربردی می -1

 دارید؟ ییهاشنهادیپ آنچه

 .2جدول 
 برای ارتقا هاشنهادیپمحتوای برنامه درسی و  بودنیکاربردمیزان 

 نمونه اظهارات زیر مضمون مضمون

تئوری بودن 
 مطالب

 هاکلاسی تئوررویکرد 
یم یتئور به شتریب که است نیا دانشگاه یهاکلاس کردیرو»

 «د.پرداز

 دانشگاه یهاکلاس نبودن یکاربرد
. است دانشگاه یهاکلاس نبودن یکاربرد ،مشکل نیشتریب»

 دنخواه را کاربرد نیشتریب یزمان هاکتاب یمحتوا کهدرصورتی
 «.دنشو سیتدر یو کاربرد یعمل صورتبه که داشت

 با فضای شدهارائهفاصله زیاد دروس 
 بودنیکاربردواقعی مدرسه از بُعد 

شود در دانشگاه با فضای واقعی که قرار دروسی که ارائه می»
 «است در مدرسه آن را تجربه کنیم، فاصله دارند.
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 نمونه اظهارات زیر مضمون مضمون

ضعف در ارائه 
 اساتید

ه ب محتوا یکاربرد وجهنشدن  انینما
 اساتید سیتدر روش لیدل

 سشیتدر روش با اند چطوردیم کهاست  استاد خود نظرم به»
 اتفاق نیما ا دانشگاه در اما؛ دکن انینما ار محتوا یکاربرد وجه

 «.افتدینم یلیخ

 عدم توانایی استاد در ارائه مطالب
البته برخی دروس برنامه درسی هیچ ایرادی ندارد و مشکل در »

 .«ارائه دهد درستیبهتواند مطالب را است که نمی دهندهارائهاستاد 

 دبودنیمف
 کارورزی

 یدرس برنامه یمحتوابودن  متناسب
با حضور در  بالاخص ازین با

 یکارورز

 نیا و ستا ازین با متناسب یحدود تا یدرس برنامه یمحتوا»
 حضور کارورزی در که شودیم احساس یزمان شتریب موضوع

 .«میباش داشته

 کارورزی بودنکاربردی

یک معلم  آنچهشود است و باعث می دردبخوربهکارورزی خیلی »
رفتارهایی که قرار است با  مثلاا نیاز دارد را یاد بگیرد. 

ترین درس شود گفت کاربردیآموزانش انجام دهد. میدانش
 «همین کارورزی است.

تدریس 
کاربردی 

 اساتید

ی واحدهای محتوا بودنکاربردی
 و حیصح آموزشعملی در صورت 

 استاد سمت از مدآکار

 .دارد ییبالا ییمحتوا کاربرد ،دارند یعمل واحد که ییاهدرس»
 یعمل هایواحد نیا اگر البته .موزندآیم بهتر انیدانشجو چون
 موزشآ استاد سمت از مدآکار طوربه و حیصح آموزش با همراه

 «.شود داده
استفاده از اساتید قوی در  مؤثربودن

تر کردن محتوای برنامه کاربردی
 درسی

تر کردن محتوای برنامه درسی استفاده از اساتید قوی در کاربردی»
 «خواهد بود مؤثر

تر کردن دروس عمومی با کاربردی
 های تدریس متفاوتروش

تر کرد. توان دروس عمومی را با تدریس متفاوت کاربردیمی»
رس انقلاب اسلامی ایران اگر چگونگی تدریس در د مثلاا

محتواهای مربوط به انقلاب اسلامی در دوره ابتدایی را بررسی 
 «کنیم، مفیدتر خواهد بود.

 نیازسنجی

 نیازسنجی مجدد
توان ارائه داد آن است که شاید نیاز باشد دوباره پیشنهادی که می»

بعضی از منابع پاسخگوی نیازهای  چراکهنیازسنجی شود. 
 «دانشجویان نیست.

مجدد محتوای  ریزیبرنامهطراحی و 
فناورانه و  صورتبهبرنامه درسی 

 عملی به دانشجومعلمان

شود که  ریزیبرنامهمحتوای برنامه درسی باید طوری طراحی »
فناورانه و عملی باشد تا دانشجویان بتوانند محتوای  صورتبه

 «آموزان انتقال دهند.ول تحصیل را به دانشموجود در ط
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 ؟استوجود دارد که وجود آنها لازم و ضروری  شدهارائهچه کمبودهایی در محتوای  -2

 .3جدول 
 شدهارائهکمبودهای موجود در محتواهای 

 مضمون زیر مضمون نمونه اظهارات

شود که به چگونگی روش تدریس و مدیریت ها دیده میدر سرفصل»
اما این موارد تنها در حد سرفصل باقی ؛ کلاس پرداخته شده است

من هدف از نگاشتن این اهداف آن است که ما به  ازنظر چراکهماند. می
 «شود.اما این محقق نمی؛ های لازم دست یابیممهارت

نرسیدن دانشجومعلم به 
 های معلمیمهارت

ضعف در 
فرایند 

 معلمتربیت
آرمانی تصمیم گرفته شده و لازم است که  صورتبهدر محتوا خیلی »

 «کمی بیشتر با واقعیت تطابق داشته باشد.
های آرمانی در اتخاذ تصمیم

 مورد محتوا
 وار مطالبانتقال طوطی «شود.وار منتقل میطوطی صورتبهمطالب »

کمبود میزان 
 بودنعملی

 مطالب

های تئوری به دانشجو معلمان، باید به نظر من جدا از آموزش»
این روزهای مدارس هم آموزش  وروزحالهای عملی منطبق با آموزش

 «داده شود.

های عملی ضعف در آموزش
منطبق با وضعیت امروز 

 مدارس

 «گیرد.ها را در نظر نمیکمبودها ناشی از این است که محتوا واقعیت»
نشدن در نظر گرفته 
 هاواقعیت

های اولیه و ایمنی و بهداشت به های زندگی، کمکنحوه آموزش مهارت»
 «های مرکز گنجانده شوند.آموزان باید در برنامهدانش

لزوم گنجاندن محتواهایی 
مانند نحوه آموزش 

های زندگی، نحوه مهارت
های اولیه و آموزش کمک

 بهداشت

ضعف در 
واحدهای 

 درسی

واحد کارورزی پاسخگوی این نیازها نیست و باید یک  بودنعملی صرفاا »
یشتر آموزان باشد و بای باشد که دانش معلم بیشتر در ارتباط با دانشزمینه

 «تجربه کسب کند.

کارورزی برای  نبودنیکاف
 پاسخگویی تمامی نیازها

 یمال ازنظر چون اما؛ دباش نداشته یخاص کمبود دیشا ییمحتوا ازنظر»
 شگاهیآزما علوم مثل یدروس یبرا تا شودینم داده اختصاص بودجه

 عدم و یزگیانگیب باعث هم یکنواختی و شده یکنواختی باعث د،باش
 «.ودشیم یمعلم یبرا یکاف مهارت

 ی دروسکنواختی

ایم سنخیتی نداشته است که ما واحدهای درسی که ما گذرانده بساچه»
توانیم معلمی باشیم که هم خلاق باشیم و هم وقتی رفتیم سر چطور می

هم به وجود بیاوریم؟  آموزاندانشهایی که داریم را در کلاس آن ویژگی
وریم آموزی بار بیاآموز منتقد تربیت کنیم؟ چگونه دانشچگونه یک دانش

پاسخگو نبودن محتوای 
 یموارد تربیت نیتأمدرسی در 
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 مضمون زیر مضمون نمونه اظهارات

؟ به نظر من محتوای درسی موجود دیایبربدش از پس کارهایش که خو
 «پاسخگو نیست.

ه معلم چگونه است؟ و تا چارزیابی شما از میزان سنخیت محتوا با اهداف مدنظر نظام تربیت -3
 سنخیت(نماید؟ )پیشنهاد برای ارتقاء حد آن را برآورده می

 .4جدول 
 سنخیت یارتقابرای  هاشنهادیپمعلم و میزان سنخیت محتوا با اهداف مدنظر نظام تربیت

 مضمون زیر مضمون نمونه اظهارات

اما برخی خیر. ؛ ها سنخیت محتوایی با اهدافی مدنظر دارندبرخی از درس»
تراز  کنم که یعنی تربیت یک معلماین را برداشت می تیوتربمیتعلمن از نظام 

ز برخی ا متأسفانهاول از هر نظر، تربیت یک معلم فکور، یک معلم خلاق. 
 صورتهبنیست که چنین بار بیاورد و بیشتر  گونهنیامحتواهای دانشگاه ما 

 «کنند.روند و توجهی نمیشوند و میسطحی رد می

سطحی بودن برخی از 
کاهش  محتواها

سنخیت در 
 عمل

اما در وهله عمل این ؛ در ظاهر میان محتوا و اهداف سنخیت وجود دارد»
اما ؛ در نظر دارند اهداف محقق شود چراکهرسد. سنخیت به حداقل می

 «شود.واقع نمی مثمرثمرشود چندان در دستیابی به اهداف مسیری که طی می

به حداقل رسیدن سنخیت 
 محتوا و اهداف در وهله

 عمل
 بر را ریتأث نیشتریبقطعاا  ،شود ارائه ییاجرا صورتبه شتریب محتوا اگر»

 «.گذاشت خواهد معلمان دانشجو عملکرد
 عملی صورتبهارائه محتوا 

 ییاجرا و

در  تأمل
تدوین و ارائه 

 محتوا

 شود.واقع نمی مثمرثمرشود چندان در دستیابی به اهداف مسیری که طی می»
 یمحتوا درنظرگرفتن با اهداف تحقق یچگونگ یبرا ییاستانداردهالذا 

 .«شود گرفته نظر در دروس

 ییاستانداردها درنظرگرفتن
 تحقق یچگونگ یبرا

 دروس یمحتوا با اهداف

منابع درسی را طوری تدارک ببینند تا دانشجومعلم در طول تحصیل برای »
دارد هایی را بربتواند یک سری گام معلمتربیترسیدن به اهداف والای نظام 

 «و با این فضا آشنا شود و سعی بکند که به توانایی لازم در این زمینه برسد.

تدارک منابع درسی جهت 
رساندن دانشجومعلمان به 

اهداف والای نظام 
 معلمتربیت

وا در تر کنند. فضا و محتتوانند تلاش کنند که دانشجو معلمان را پرانگیزهمی»
گذرد انگیزه و تلاش است که هر ترم که می ایگونهبهنشگاه فرهنگیان دا

شود و این به علت تکراری بودن محتوا و ارائه دانشجومعلمان کمتر می
 .«استبعضی از استادان  یرکاربردیغنادرست و 

تلاش اساتید برای افزایش 
 انگیزه دانشجومعلمان

بهبود عملکرد 
 اساتید
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 مضمون زیر مضمون نمونه اظهارات

اتید ی درسی زیر نظر اسهاکتابراهکار پیشنهادی من بررسی بیشتر محتوای »
 «است. سبکصاحبقوی و 

های بررسی محتوای کتاب
درسی زیر نظر اساتید قوی 

 سبکصاحبو 
گردد تا دانشجویان بتوانند تمام  یکارچکشجا دارد که محتوای موجود »

یعنی  وپرورشآموزشهای لازم برای ارتقای سطح کیفی و کمی آموزش
یک معلم آموزنده و  عنوانبهکامل دریافت نمایند و  صورتبهتربیت را 

 «شوند. وتربیتتعلیمپژوهنده وارد صحنه 

کاری محتوای چکش
نیازسنجی  موجود

 مجدد

 «د.در یک راستا باش معلمتربیتباید محتوا را طوری تغییر داد که با نظام »
تغییر محتوا در راستای نظام 

 معلمتربیت

 از اساتید دانشگاه فرهنگیان: سؤالات
هایی در ارائه محتوای برنامه درسی وجود دارد که منجر به کاهش کم و کیف آن چه چالش -1

 شده است؟

 .5جدول 
 شدهارائههای محتوای برنامه درسی چالش

 مضمون زیر مضمون نمونه اظهارات

 یروسد دارند اعتقاد شتریب و هستند آگاه مدرسه طیمح به انیدانشجو»
 .«ندارد یکاربرد مدرسه در شودیم سیتدر دانشگاه در که

ی نبودن دروس کاربرد
 ازنظردانشگاهی 

 دانشجومعلمان

مطلوب نبودن 
 شدهارائهمحتواهای 

طبق گفته خود دانشجویان دروسی که در حوزه معارف است و دروسی »
د خواهنکه در حوزه عمومی است بیشتر با چیزی که این دانشجوها می

 «نیست. خوانهم

عدم همخوانی دروس 
حوزه معارف و عمومی 

با انتظارات 
 دانشجومعلمان

ر دما مشکل محتوا داریم. در دانشگاه فرهنگیان کمبود محتوا داریم. »
ما  ای کهکمبود منابع درسی داریم در هر رشته واقعااهم  مانیهاکتابخانه

 شتریبداریم، شاید فقط یکی دو تا کتاب مربوط به آن داشته باشیم. 
های ما است. های داستان رمان و موضوعات جانبی در کتابخانهکتاب
ور های کشمحدودیت ذاتی منابع است که در کل کتابخانه خاطربهاین 

 «شما دنبال کنید، شاید خیلی آن منابع درسی را نداشته باشیم.

کمبود محتوا و منابع 
 درسی
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 مضمون زیر مضمون نمونه اظهارات

این  ی هستند و درامروزه دانشجویان بیشتر راغب محتواهای الکترونیک»
 «زمینه کمتر کار شده است.

کمبود محتواهای 
 الکترونیکی

پوشش  خوبیبهها را یعنی منابع سرفصل شدهاعلاممحتواهای »
 «دهند.نمی

عدم پوشش مناسب 
 ها توسط منابعسرفصل

اشکال در تدوین 
 ها و منابعسرفصل

آموزشی به لحاظ محتوا جواب  یوربهرهدر بحث عوامل کاهش کیفیت »
م های درسی لازاین است که برای ارائه محتوای درس بر اساس سرفصل

 فیألتاست یک منبع دقیق و کامل توسط خود اساتید دانشگاه فرهنگیان 
 «گردد.

نشدن یک  فیتأل
سرفصل و منبع دقیق و 

کامل توسط خود اساتید 
 دانشگاه فرهنگیان

 ستین همسو آن با حاضر ستمیس که است شده دشنهایپ ییمحتوا یگاه»
 .«کندینم برطرف را دانشجو ازین و

 ستمیس نبودن همسو
با محتواهای  حاضر

 پیشنهاد شده

 نیا تا شودینم ینظرخواه دیاسات ما از چرا یدرس برنامه میتنظ یبرا»
 «م؟یباش نداشته را معضلات

از  نکردنینظرخواه
اساتید در تنظیم برنامه 

 درسی
ها ها و درسدر همه رشته علمیهیئت عنوانبهجذب استاد متخصص »

 یاهگتخصصی بیاید آن محتوا را تدریس کند.  صورتبهنداریم تا 
اما استادی نیست که بیاید آن ؛ چالش این است که ما محتوا را داریم

 «محتوا را آموزش بدهد.

 لمیعکمبود اساتید هیئت

عملکرد  بودننییپا
 اساتید

، 20برای  بعضااکنند که آیند از محتوایی استفاده میبعضی از استادها می»
بینند و به سمت کارهای سال پیش است. محتوای روز را نمی 30

 «بینند.جهان را نمی روزبهروند. مجلات کمتر می شدهترجمه

 اساتید از نکردناستفاده
 محتوای روز

 .زندیم دامن امر نیا بر سرفصل از شدنخارج و برخوردکردن یاقهیسل»
 .«باشد رمتخصصیغ دیاسات از یریگبهره خاطربه دیشا نیا

 دیاسات از یریگبهره
 رمتخصصیغ

 کاهش عمده لیدلا از نکردنحرکت روز یازهاین طبق بر رسدیم نظر به»
 «.باشد محتوا فیوککم

 طبق بر نکردنحرکت
 روز یازهاین

 کیفیت کم نیازسنجی

التحصیل نیستیم تا ببینیم چهار سال بعد که دانشجویان فارغ نگرندهیآ»
شوند، نیازهای مدارس در چهار سال بعد چه چیزهایی خواهند شد. می

 «تر باشد.چه دروسی را آموزش بدهیم که بتواند کاربردی
 نگر نبودنآینده

 و تیواقع با یادیز فاصله درواقع شودیم هئارا اهگدانش در که ییمحتوا»
 .«دارد ،ستا دانشجو یواقع ازین آنچه

 بامحتوا  ادیز فاصله
 یواقع ازینو  تیواقع

 معلماندانشجو
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 مضمون زیر مضمون نمونه اظهارات

باید، مطابق با سند تحول بنیادین  کهچنانآنبرنامه درسی »
خواهیم این سند تحقق پیدا نوشته نشده است. اگر می وپرورشآموزش

 «کند، باید دانشگاه فرهنگیان مطابق با سند باشد.

عدم تدوین محتوا مطابق 
با سند تحول بنیادین 

 وپرورشآموزش

عدم تدوین محتوا 
مطابق با سند تحول 

بنیادین 
 وپرورشآموزش

یم بلاتکلیفی و سردرگمی احساس یرفاه امکانات نبود از انیدانشجو»
 .«کنند

 یرفاه امکانات نبود

 عدم امکانات لازم
برنامه  اجرانشدنباعث  عملاانبود امکانات آزمایشگاهی کافی »

 «آزمایشگاهی در کنار برنامه تئوری است.

نبود امکانات 
 آزمایشگاهی کافی

 یتأثیر ادیز ای کم نمره و هستند استخدام درهرحال دانندیم انیدانشجو»
 «.ندارد آنها یشغل ندهیآ در

 درنمره  ریتأثنداشتن 
ی از منظر شغل ندهیآ

 دانشجومعلمان
نگرش پایین 

دانشجومعلمان به 
 رسالت خویش

 انبودن محتو انگیزرغبت «نیست. انگیزرغبتمحتوا خشک است و برای دانشجو »

پردازیم و دیگر به نحوه آموزش اطلاعات و انتقال دروس می صرفااما »
سال در دانشگاه فرهنگیان است، اطلاعاتش نسبت به  4این دانشجو که 

های تدریس را اجرا شود و اینجا فقط داریم شیوهدیپلم اضافه نمی
 «کنیم.می

اطلاعات  افتنینشیافزا
دانشجومعلمان نسبت به 

 دیپلم

پذیری کافی جهت اصلاح، جایگزینی و یا درسی دانشگاه فرهنگیان، انعطافمحتوای برنامه  -2
 ؟ )با دلیل توضیح دهید(استحذف را دارا 

 .6جدول 
 پذیری محتوای برنامه درسیدلایل انعطاف

 اظهارات زیر مضمون مضمون

 تحولروبهروند 
 دانشگاه فرهنگیان

 بودن ژهیو و سیدالتأسیجد
 انیفرهنگ دانشگاه

 ازین عتاایبط انیفرهنگ دانشگاه بودن ژهیو و سیدالتأسیجد لیدل به»
 «است. دانشگاه یدرس یمحتوا یبازنگر و اصلاح به

پذیری به دلیل در حال انعطاف
 بودن دانشگاه روتحولییتغ

دانشگاه فرهنگیان در حال تحول است و امیدواریم که این تحول »
دانشگاه  کهیوقت. یافتگیتوسعهبرود نه رو به عدم  توسعهروبه

 «کند.آن توسعه پیدا می تبعبهکند برنامه درسی هم توسعه پیدا می
نظر در استفاده از افراد صاحب

 رأس
 یطورنیااستفاده کنند و  رأسدر  نظرصاحببله، اگر از افراد »

 «نباشد که دست یک عده معدودی باشد.
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 اظهارات زیر مضمون مضمون

نقش سازمان مرکزی 
در ایجاد تغییرات و 

 اصلاحات

اعلام فراخوان جهت دریافت 
 اصلاحات

را بدهند. دفتر  مدنظرشانیک فراخوان بزنند و همه اصلاحات »
بندی کنند. اگر ریزی درسی این اطلاعات را در سازمان جمعبرنامه

ار قر مدنظرریزی کنند و همه موارد را بر اساس آن بتوانند برنامه
 «توانند کار را جلو ببرند.بدهند، بهتر می

وجود انعطاف اصلی از جانب 
ریزی عناوین و مسئولین برنامه

 های درسی دانشگاهسرفصل

ریزی عناوین و انعطاف اصلی باید در ناحیه مسئولین برنامه»
های درسی دانشگاه وجود داشته باشد که در این زمینه سرفصل

 «های بیشتری انجام گیرد.باید تلاش

امکان جبران 
ها حدودی ضعف

 تیدتوسط اسا

بودن اساتید در  رندهیگمیتصم
 محتوا ارائه

 ارائه هتج یاصل رندهیگمیتصم دیاسات دانشگاه در نکهیا به توجه»
 و داده برنامه به را لازم انعطاف توانندیم نیبنابرا ،هستند محتوا

 .«ندارد وجود یمانع خصوصنیدراو  کنند روزبه را آنها
 بر اساتید لهیوسبه محتوااصلاح 

های ازین و روز یهاچالش یمبنا
 یامنطقه

 یریپذانعطاف سازمان که یشرط به .است ریپذامکان یحدود تا»
 بر ار محتوا نیا زین دیاسات و بدهد دیاسات به اعمال یبرا را لازم
 .«دنکن اصلاح یامنطقه ازین و روز یهاچالش یمبنا

قابلیت انعطاف و 
تغییر دروس از 

 سوی اساتید

پذیری در قابلیت انعطافوجود 
 ذات برخی دروس

 دهید انیدر دانشگاه فرهنگ شدهارائه یدر محتواها پذیریانعطاف»
 یدارا شودیم سیکه تدر یاست که دروس نی. علت آن اشودیم
 هستند. تیقابل نیا

 شرطبهی ریپذانعطاف
 قیعم یبررس و ریزیبرنامه

 دروس

 قیمع یبررس و ریزیبرنامه با البته .دارد را پذیریانعطاف ،بله»
 «.دروس

 آنچه یفرهنگدر دانشگاه  شدهارائهها و کمبودها در زمینه محتوای برای غلبه بر چالش -3
 کنید؟راهکارهایی را پیشنهاد می

 .7جدول 
 شدهارائهها و کمبودها در زمینه محتوای راهکارهای غلبه بر چالش

 نمونه اظهارات زیر مضمون مضمون

 تغییرات در منابع ایجاد

 «ی حذف شوند.مواز دروس» یمواز دروس حذف

 حذف دروس غیرکاربردی
 تا جایی که ممکن است دروسی که کاربردی نیستند و زیاد به درد»

 «خورند را حذف کنیم.نمی
 آموزش تیفیک بالابردن

 تیکم یجابه
 «بالا برود. آموزش تیفیک ،تیکم یجابه»
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 نمونه اظهارات زیر مضمون مضمون
 .«شود روزهب دیبا منابع» منابع روزشدنبه

های بر کتاب تأکید
و مقالات  فیدالتألیجد

داخلی و  شدهچاپجدید 
 خارجی

دهیم، بیشترین هایی که ارائه میاست که در سرفصل بهترچه»
باشد و مقالاتی که جدید  فیدالتألیجدهای تمرکزمان روی کتاب

 «اند، چه به زبان لاتین و چه به زبان فارسی.چاپ شده

تر ساختن واحد غنی
 کارورزی

 یهامهارت ،یدرس یزیربرنامه مانند هامهارت یبرخ هایکارورز در»
 و سیتدر کنار در زین آموزاندانش یاستعدادها از استفاده و یتیترب

 «.شود خواسته دانشجومعلمان از یابیمسئله

 اساتید در یریکارگبه
تدوین، تغییر یا حذف 
 محتوای برنامه درسی

های فکری اندازی هستهراه
در دانشگاه طبق اقتضای 

 نیازهای هر استان

های توانیم برای هر استان و طبق اقتضای نیازهای آن استان هستهمی»
علمی  یهائتیهاندازی کنیم که همان فکری را در دانشگاه راه

تخصصی  صورتبههای علمی های علمی هستند و این گروهگروه
 «ارائه نظر نمایند. از آنبعد بررسی کنند و 

تشکیل یک شبکه ارتباطی 
جامع با کل اساتید دانشگاه 

 فرهنگیان کشور

من پیشنهادم این است که یک شبکه ارتباطی جامع با کل اساتید »
 ل نظرتباددانشگاه فرهنگیان ایران به وجود بیاید و بعد با همدیگر 

 «کنند.
 دیاسات تمام از ینظرخواه

 ای اصلاح به نسبتها استان
ی درس یهاامحتو حذف

 غیرکاربردی

 تمام از ینظرخواه و یدرس رشته هر نظرانصاحب از استفاده با»
 که یدرس یهاامحتو حذف ای اصلاح به نسبت هااستان دیاسات

 «.شود اقدام ،ستین انیدانشجو یازهاین یپاسخگو ای یکاربرد

تعیین وضعیت برنامه 
 لهیوسبهها درسی و چالش

 علمیهیئتاساتید 

های توانند وضعیت برنامه درسی و چالشمی علمی هایهیئت»
 «موجود در آن را مشخص کنند.

 نیازسنجی

 طیشرا با محتوا قیتطب
 معلماندانشجو ازینر، حاض

 هدف جامعه و

 تطبیق هدف جامعه و معلماندانشجو ازینر، حاض طیشرا با محتوا»
 «داده شود.

مدیران مصاحبه با معلمان، 
و اولیا جهت شناسایی 

 نیازهای جامعه

ها صحبت نیاز است که هر سال با معلمان، مدیران و اولیای بچه»
 «کنیم و ببینیم نیازهای جامعه چیست؟

شناسایی نیازهای تخصصی 
 معلمان و آموزش طبق آنها

هایی نیاز دارند و بعد بیایند در تخصص معلم آنچهشناسایی کنند »
 «ها آموزش ببینند.زمینه آن تخصص

 «شود. یکارچکش سالههمهمنابع » منابع سالههمه یکارچکش
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 توانمندسازی اساتید

یک دوره آموزشی  تدارک
 نیمدرس یبرا

 اب شود تا دهید تدارک نیمدرس همه یبرا دوره یک ،سیتدر از قبل»
 .«شوند آشنا یآموزش نینو یهاروش

ارزشیابی از اساتید جدید و 
 نظارت بر آنها

از اساتید جدید ارزشیابی به عمل آید و نظارتی هم باشند که آیا »
اشند و موفق ب شدهنییتعهای اند در آموزش محتوا و سرفصلتوانسته

 «به اهداف رسیده باشند؟

 گیری از اساتید باسوادبهره
برای ارائه  یحداکثر توان از یریگبهره جهت متخصص دیاسات از»

 «استفاده شود. محتوا

برقراری تعاملات با 
ها برای دیگر دانشگاه

 بهبود محتوا

بررسی محتواهای دانشگاه
معلم کشورهای های تربیت

 برتر

توانم بدهم این است که دستاوردهای سایر ملل را راهکاری که می»
رتر چه کشورهای ب معلمتربیتهای بررسی کنیم و ببینیم در دانشگاه

 «دهند و بیاییم از تجارب آنها استفاده کنیم.نوع محتواهایی را ارائه می
 و هاسرفصلاز  استفاده

 و هادانشگاه ریسا اتیتجرب
 آنها با تعامل

یم آنها اب تعامل و هادانشگاه ریسا اتیتجرب و هاسرفصلاز  استفاده»
 .«باشد کنندهکمک یآموزش هایسرفصل بهبود در تواند

برگزاری کنفرانس و 
 فراخوان

 تحت یکنفرانسی برگزار
 یمحتوا بهبود عنوان
 ی توسط سازمانآموزش

 یمحتوا بهبود عنوان تحت یکنفرانس تواندیممرکزی  سازمان»
 در زین ییهاقیتشو درس هر دگانیبرگز به و کند برگزار یآموزش

 .«ردیبگ نظر

 نظرانصاحبدعوت از 
حوزه علوم تربیتی در بقیه 

های مادر برای دانشگاه
 شرکت در فراخوان

ه های مادر کحوزه علوم تربیتی در بقیه دانشگاه نظرانصاحببه »
صاحب نظرات فراوانی هستند و مقالات زیادی دارند که در زمره 

رستیم بف یانامهدعوتاند، یک درصد دانشمندان برتر دنیا قرار گرفته
تا نظراتشان را در مورد منابع درسی و سرفصل دروس بگویند. این 

هم  بینیم. شایداش را نمینتیجه فعلااما  یافتاده؛ ول احتمالاااتفاق 
 «کنم.احساس می واقعااجایش را من  یاست؛ ول رنگکم

اعلام فراخوان برای اعضای 
و مدرسان  علمیهیئت

 دانشگاه باسابقه

دانشگاه هم یک فراخوان  باسابقهو مدرسان  علمیهیئتبه اعضای »
 «بزنیم که همه نظراتشان را اعلام کنند.

تدوین سیاست یادگیری 
کارشناسی شده و  صورتبه

نظرات  نشدناعمال
 شخصی افراد در سیستم

تدوین سیاست یادگیری باید بسیار کارشناسی شده، اصولی و »
سیستماتیک باشد. نه اینکه هر شخصی که متولی بخشی از آموزش 

 «شد بیاید و نظرات شخصی خویش را در سیستم وارد کند.

نظرخواهی از 
 دانشجومعلمان

استفاده از دانشجویان 
 سرآمد علمی در تهیه محتوا

 «در تهیه محتوا از دانشجویان سرآمد علمی هم استفاده شود.»
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تهیه محتوا بر اساس نوع 
از  شدهگرفتهبازخوردهای 

 دانشجومعلمان

ها از دانشجوها نظر ما نباید از واقعیت فرار کنیم. در مورد درس»
یرد. گاین دروس چقدر میان دانشجوها بازخورد میبخواهیم و ببینیم 

هایی که در تدریس داریم. بعد بر اساس هایمان و مهارتنوع تدریس
گیریم، برویم محتوا تهیه نوع بازخوردهایی که از دانشجویان می

 «کنیم.

های علمی با ارتباط گروه
 دانشجومعلمان

ن بنشینند بی صرفاا های علمی وجود دارند، اما اینکه اگر گروه هرچند»
خودشان بررسی کنند و بدون ارتباط با دانشجو صورت بگیرد جواب 

 «نخواهد داد.

های توسعه کتابخانه
 دانشگاه

، منابع هاکتاب شدنفراهم
علمی و محتوای تکمیلی 

دانشجومعلمان  ازیموردن
 دانشگاه توسط کتابخانه

ها، دانشگاه با دانشجویان در ارتباط باشد تا کتاب کتابخانهمسئول »
منابع علمی و محتوای تکمیلی را که دانشجویان نیاز دارند، برایشان 

 «فراهم کند.

غنی و بروز بودن محتوای 
 هاکتابخانه

 «وجود داشته باشد. روزبهدر کتابخانه محتوای غنی و »

قرارداد دانشگاه با 
 های علمی وسایت

های داخلی و کتابخانه
 خارجی

های داخلی و خارجی های علمی و کتابخانهدانشگاه با سایت»
 «قراردادهایی داشته باشد.

 نگریآینده

و دانش  هامهارت پوشش
 یدرس برنامه آینده توسط

که  دهد پوشش زین را ندهیآ دانش و هامهارت دیبا یدرس برنامه»
 و هاچالش یبرا را دانشجوها که است ییمحتواها نیتدو شامل

 فکر یهامهارت توسعه ،مثالعنوانبه .کند آماده ندهیآ یهافرصت
 «.یریپذانعطاف و دهیچیپ مسائل حل ،یلیتحل

 در مدارستوجه به شرایط 
 ندهیآ

دانش سن و طیشرا بهباتوجه ندهیآ در مدارس در آنچه به توجه»
 «.شود واقع دیمفتواند می ،شدخواهد  جادیا آموزان

 رفع کمبود امکانات
حل کمبودها و امکانات 
فیزیکی با نیازسنجی و 

 هاتعامل با سایر ارگان

ها تواند با نیازسنجی و تعامل با سایر ارگانکمبود امکانات می»
 «حل شود. ینوعبه

 تولید محتواهای نوین

تولید محتواهای خاص 
برای دروس مختلف و 

 ددر اختیار اساتی قرارگرفتن

برای دروس مختلف محتواهای خاصی تولید و در اختیار اساتید »
 «قرار گیرد.

استفاده از متخصصان 
ان و متخصص وتربیتتعلیم

ای و متخصصان هنره وتربیتتعلیمدر تهیه محتواها از متخصصان »
شده باشد و هم در تولید  یشناسرواننمایشی استفاده شود تا هم 
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هنرهای نمایشی در تهیه 

 محتواها
 مانند کارگردانان، نویسندگان هنرصاحبمحتواهای الکترونیکی افراد 

های خاص در کنار افراد متخصص مطالب هنری و دارندگان مهارت
 «بتوانند محتواهای خوبی تولید نمایند.

 التحصیلان:از فارغ سؤال
 چهآن یفرهنگدر دانشگاه  شدهارائهبا توجه به ورودتان به حیطه کاری، در زمینه محتوای  -1

 هایی وجود دارد؟ضعف و کاستی

 .8جدول 
 ورود به حیطه کاری بهباتوجهدر دانشگاه فرهنگیان  شدهارائههای محتوای ها و کاستیضعف

 نمونه اظهارات زیرمضمون مضمون

ارائه تئوری بیشتر 
 مطالب

های عملی به برگزاری کلاس
 های نظریشیوه کلاس

تأمل  یمواقع جا یدر برخ یزن یعمل یهاکلاس ینوع برگزار»
 «شدند.یارائه م ینظر یهاکلاسیوه که به همان ش دارد

 صورتبه واحدهاگذراندن اکثر 
 یئورت

 شتریب میگذراند که ییواحدها کهاست  نیا توجهقابل اریبس مورد»
 محدود حجمکم هاگل ای قطور جزوات خواندن بهصرفاا  و یتئور

 «.شدیم

 میزان کارهای عملی بودنکم
 معلم شودینم یتئور دروس با ،میداد انجام یکم یعمل یکارها»

 «ساز نیست.کار تجربه و عمل اندازهبه یزیچچیه. شد

ترسیم آرمانی 
دانشگاه از کلاس 
 درس و تدریس

 یمحتوا ینبتفاوت زیاد 
 یطدر دانشگاه و مح شدهارائه
 یواقع

 نعنوابه همآن یواقع یطدر دانشگاه و مح شدهارائه یمحتوا ینب»
 «د.تفاوت وجود دار یلیمعلم خ

 از نکردنصحبتو  ییگراآلدهیا
 کلاس درس یمشکلات واقع

ه کتب گفت یسروش تدر یآلدهیا یدد یکدانشگاه فقط با  در»
 «زند.ینم یکلاس درس حرف یاز مشکلات واقع یکس شود ویم

کتب  نشدنیبررس
دوره ابتدایی به 

 نحوه مطلوب

 یبررس مطلوب نبودن
دروس و نحوه  فصلبهفصل
 آنها یستدر

 سیدروس و نحوه تدر فصلبهفصل یبه بررس یبه نحو مطلوب»
در حضور معلم  یجنبه اصل کهدرحالی شود.یآنها پرداخته نم

 «است. یدرسکتابسطر به سطر  یسهمان تدر تیواقع
نداشتن آمادگی کافی نومعلمان به 

مناسب  نشدنیبررسدلیل 
های درسی دوره ابتدایی و کتاب

 شیوه تدریس آنها به حد کافی

های درسی دوره ابتدایی و شیوه تدریس سال، کتاب 4در طول »
نومعلمان آنها به حد کافی بررسی نشد و همین مورد موجب شد 
 «آمادگی کافی را در سال اول تدریس خود نداشته باشند.
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ضعف در 
 شدهارائهمحتواهای 

 غفلت از برخی محتواهای لازم
سال گذرانده  4به نظر بنده بعضی از واحدهای درسی که در طول »

ر کند. دنمی بهترشدنشود، در دوران معلمی کمکی به معلمی می
 «عوض از برخی محتواها که لازم است باشند، غفلت شده است.

مطلب در  یک بارهنیچندارائه 
مختلف در  یدرس یواحدها یط

 چندترم

 یمطلب در ط یکخواهد بود که  توجهقابل هنکت ینذکر ا»
شد. در چندین بار ارائه می مختلف در چندترم یدرس یواحدها

 ،داشتند یکه جنبه عمل یتوان در دروسیامر م ینا یجابهصورتی 
 .«داشت یشتریب تأکید

اجرای نامطلوب برنامه 
 سازمان مرکزی شدهنیتدو

ها و مواردی که در سازمان مرکزی تدوین شده است، آن برنامه»
 «شود.اجرا نمی خوبیبهدر سطح کشور 

کاربردی نبودن مطالب در فضای 
 آموزشی

 اردو که یزمان ن،بود یتئور در دانشگاه به علت شدهارائه مطالب»
 «.دیآینم کار به چندان میشویم یآموزش یفضا

های نو برای کمبود در ارائه ایده
 اجرا در کلاس

 با کار یبرا های کافیدهیاباعث شد  یتئور مسائل یرو تمرکز»
 .«میباش نداشته نموزاآدانش

ضعف در عملکرد 
 اساتید

ید کیفیت تدریس اسات بودننییپا
 کتب یبررسواحدهای درسی 

 عجله اب فارسی و ریاضی، مثلاا ها در بررسی کتاب استادهاغالباا »
یم گذر آن از و ددادنیم یمختصر حیتوض یکل صورتبه و

 ونهگچ ار کتاب از مبحث فلان که ادندادنی ما به وقتچیه. دکردن
 «.کرد سیتدر دیبا

و  دیاسات یابیارزشنمادین بودن 
 دیاسات انتخاب درآن  ریتأثعدم 

 انتخاب در تأثیری و است نینماد زیچ یکواقعاا  دیاسات یابیارزش»
 «.نبود دهیپسنداصلاا  نیا و شتندا دیاسات

اجرای تئوری واحدهای عملی 
 توسط اساتید

 در دیاسات یبعض که بود نیا شد دیعا یاجهینت ترم 8 طول در»
 .«پرداختندیم ینظرارائه  به هم یعمل یواحدها

اساتید از  نکردناستفاده
های نوین تدریس و عدم روش

 انتخاب محتواهای نوین

دریس های نوین تاساتید بر استفاده از روش تأکیدبرخلاف اینکه »
م و با غیرمستقی طوربهخود در عمل چنین نبودند و  متأسفانهبود، 

سوق  رفعالیغهای روش یوسوسمترفتار خود ما را نیز به 
 و فعالشانهای توانستند خود با تدریسمی کهدرحالیدادند. می

 «انتخاب محتواهای نوین الگوی ما قرار بگیرند.

 کمبود امکانات

 امکانات از یبرخوردارعدم 
 درخور یعلم و یپژوهش ،یرفاه

 معلماندانشجو

 ،یرفاه امکانات از یبرخوردار انیفرهنگ دانشگاه از انتظارمان»
 نیا فرزندان ندهیآ که ییدانشجو درخور یعلم و یپژوهش

 .«میدیند یامکانات چنانآن یول .بود ساخت، خواهد را مرزوبوم

 نبود آزمایشگاه
 نیز یتجربعلومواحدهایی مانند آموزش  ،نبود شگاهیآزما چون»

 «تئوری پاس شد. صورتبه
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عملکرد  بودننییپا
دانشگاه فرهنگیان 

ان معلمتربیتدر 
 آینده

نیازها و الزامات یک  نیتأمعدم 
 التحصیل توسطدانشجومعلم فارغ
 محتوای دانشگاه

دد گربه نظر بنده محتوایی که در دانشگاه فرهنگیان ارائه می»
 عنوانبهتواند نیازها و الزامات یک دانشجومعلم را زمانی که نمی

 «کند. نیتأمشود، معلم وارد مدرسه می

 در ف دانشگاهیضع عملکرد
 مندتوان و یچندبعد یمعلمتربیت

 یتیترب طهیح در

 در توانمند و یچندبعد یمعلم ساخت در انیفرهنگ دانشگاه»
 در سال چهار طول در آنچه و کندیم عمل فیضع یتیترب طهیح

 انشگاهد نیا متأسفانهاین بود که  کردم مشاهده انیفرهنگ دانشگاه
 کند نییتب ار انیدانشجو یتیترب و یفکر یازهاین خوبیبه نتوانست

 «.سازد برآورده را آنها و
درست  یریگشکلعدم 

شخصیت معلمی در دانشگاه 
 فرهنگیان

 «گیرد.در دانشگاه فرهنگیان شکل نمی درستیبهشخصیت معلمی »

کرونا بر  ریتأث
کیفیت آموزش 

 98های ورودی

آموزش فارغ تیفیککاهش 
 به علت 98ورودی  لانیالتحص
 ی شدن آموزشمجاز

 ،98ورودی  لانیالتحصفارغ ما یمجاز لیتحص به توجه با»
 «.شد کاسته آموزش تیفیک از گاهآناخود

 لیتحصدر اد یز مشکلات
 مصادفبه دلیل  98 یهایورود

 کرونا با نشد

 در کرونا،بیماری  با شد مصادف 98 یهایورود لیتحص چون»
 شآموز تیفیک لیاوا که میبرخورد ادیز مشکلات به لیتحص

 lms نهساما آمدن با رفتهرفته اما؛ بود مشهودکاملاا  نیا و مدآ نییپا
 «.شد شتریب یآموزش تیفیک

 در راستای ارتقای محتوای برنامه درسی دارید؟ ییهاشنهادیپچه  -2

 .9جدول 
 در راستای ارتقای محتوای برنامه درسی هاشنهادیپ

 مضمون زیرمضمون نمونه اظهارات

 بیشتر بر دروس عملی تأکید «.داشت یشتریب تأکید رند،دا یکه جنبه عمل یدر دروس باید»

 فیوککمارتقای 
 واحدهای عملی

 یاضی،آموزش ر یرنظعملی دروس  ترتیفیباکهر چه  یبرگزار»
که دانشجومعلم  یزمانزیرا ؛ دارد یشتریب یتو... اهم یفارس
 خود یشغل یطهرساند و وارد ح یانخود را به پا یلتحص زمانمدت

خواهد کرد  یسکه تدر ییهاکتاب توایبتواند به مح یستیبا ،شد
از دانش لازم  یریگمسلط باشد تا بتواند در کلاس درس با بهره

 «آموزان فراهم کند.دانش یبرا یاپو یکلاس

های برگزاری با کیفیت کلاس
آموزش کتب درسی به جهت 

به محتوای آنها به  مسلط بودن
 التحصیلیهنگام فارغ
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 مضمون زیرمضمون نمونه اظهارات

 هر شجودان بیشتر شود و یدرسبررسی کتب  یهادواح دیبا نظرمه ب»
 مدرسه دربعداا  است قرار که ییهاکتاب از کتاب دو حداقل ترم
 داشته تیاشراف محتوا به هم یعنی؛ نماید کامل یبررس ارد کن سیتدر
آموزش دهد و  هابچه به دیبا گونهچ کهشود  داده میتعل هم و دباش
 «.کند سیتدر طورچ

واحدهای درسی  شدناضافه
 بررسی کتب

 در یعمل صورتبه آن را ،یریادگی یهاهینظر بازگوکردن یجابه»
 انگار کهیطوربه .کنند سیتدر هاروش آن بایعنی ؛ کنند اجرا کلاس

 «است. ییابتدا آموزدانشمخاطبشان 

 یهاهینظر یعمل یاجرا
 بازگوکردن یجابه یریادگی

 صرف
 رد ساعت دو یروز حداقل انیدانشجو دیبا که است نیا شنهادمیپ»

 در تا ابندی حضور یکارورز صورتبه درس یهاکلاس و مدارس
 .«شوند موفق شتریب کلاس یهاچالش حل و سیتدر نهیزم

 افزایش ساعات حضور
کلاسکارورز در  انیدانشجو

 درس یها
 ینظر دروس یبعض که نمیبیم هستم مشغول مدرسه در الان که بنده»

 و یکارورزاگر  ،هاآن یجابه. خوردینم درد به کردم پاس که
 «.بود خواهد بخشجهینت و دیمف، شود نیگزیجا یعمل یواحدها

حذف برخی دروس نظری و 
 جایگزینی با کارورزی

هند. بد اختصاص هیچندپا هایهای بیشتری برای کلاسواحدباید »
 تیریمد خب و هستند هیچندپا یهاکلاسدر  الان دانشجوها اکثر

 «است. ترسخت اریبس پایهچند یهاکلاس

اختصاص واحد بیشتر برای 
 هیچندپاهای کلاس

 یکاف یتئور صورتبه هیچندپا یهاکلاس تیریمد یدرس واحد»
کلاس در دانشجومعلمان یکارورز واحد همانند است ازین و نبوده

 «.ابندی حضور هیچندپا یها

حضور دانشجومعلمان لزوم 
 همانند هیچندپا یهاکلاس در

 یکارورز واحد
 میکردیم سیتدر دیبا و میداشت یکارورز واحد پنج ترم از ما چون»
 طالبم فقط و میبود دهیند یسیتدر باایتقرنیز  قبل یهاترم در و

 واحد با زین یعمل یهادرس تمام از طرفی هم و میخواندیم یتئور
 یهاترم در را یعمل یواحدها اگر نظرم به ،شدیم شروع یکارورز

 یکارورز در و شده آشنا متنوع یهاروش با میتوانیم ،میکن پاس اول
 «ریم.برنخو مشکل به

ی از عمل یواحدهاگنجاندن 
 های اولترم

و  یطراش یستیبا یاول از هر کار یدرس یبهبود محتوا یا ییردر تغ»
ارائه مطالب مؤثر واقع یوه ش ینا آیاشود که  یوضع موجود بررس

موارد اقدام به ارتقا و بهبود  ینا یسپس با بررس. نه یاشده است 
 .«محتوا گام برداشت

بررسی شرایط و وضع موجود 
برای تغییر یا بهبود محتوای 

 نیازسنجی مجدد درسی

 طیراش متناسب و شود توجه وپرورشآموزش طیشرا به انهیگراواقع»
 .«دهند پرورش را انیدانشجو موجود

 طیشرا به انهیگراواقعنگاه 
 وپرورشآموزش
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 مضمون زیرمضمون نمونه اظهارات

 یه در راستاک یامکانات شود،یدر نظر گرفته م ییمحتوا یوقت یستیبا»
 «فراهم شود. آن بهترچههر  یاجرا

امکانات در  کردنفراهم
 بهترچهراستای اجرای هر 

 وجود امکانات لازم شدهگرفتهمحتوای در نظر 
فراهم  مطالعه سالن ازجمله دانشجومعلمان درخور یرفاه امکانات»

 «گردد.
 ازجمله یرفاه امکاناتوجود 
 مطالعه سالن

زار برگ شیازپشیب معلمانبرای دانشجو زیتوانمندسا یهاکارگاه»
 «شود.

 یهاکارگاهبیشتر  یبرگزار
 زیتوانمندسا

های برگزاری کارگاه
 توانمندسازی

 یکلاس تیریمد و سیتدر نهیزم در موفق و یاحرفه معلمان از»
 «.دهند قرار انیدانشجو اریاخت در را دیمف مطالب تا شود دعوت

 و یاحرفه معلمان دعوت از
 دیمف مطالبجهت ارائه  موفق

 اندتویمقطعاا  باتجربه دیاسات حضور با ییهادوره شتریب یبرگزار»
 «د.باش سریم

 با ی آموزشیهادوره یبرگزار
 باتجربه دیاسات حضور

 خلاق همچون روش تدریس سیتدر هایروش یعمل یهاکارگاه»
 «برگزار شود. خلاق تفکر یدارا آموزاندانش تیترب یچگونگ و

 یعمل یهاکارگاهبرگزاری 
 تدریس هایروش

 یدساتا شود صورت گیرد این است کهیکه م یکار ینبه نظر من بهتر»
و  ددر کلاس اجرا کنن یعمل دهند،یکه آموزش م ار ییهاروش

 «د.دانشجوها شاهد روند کارها باشن

های روشی عملی اجرا
 یداساتتدریس توسط 

بهبود عملکرد 
 اساتید

، ندباش ی علمیبالا سطح در سیتدر مورد رشته در که یدیاسات از»
 «.استفاده شود

 کارگیری اساتید متخصصبه

 ابقهس که یاستادان ییابتدا آموزش رشته در که است بهتر یلیخ»
 «.شوند برده کار به دارند ییابتدا یهاهیپا در سیتدر

استفاده از استادان دارای 
 یهاهیپا در سیتدر سابقه
 ییابتدا

 اتیتجرب ،اول ترم در دانشجو از خواستن سیتدر یجابهاساتید »
 «.منتقل کنند انیدانشجوبه  یی راابتدا دوره در سیتدر دران خودش

ید توسط اسات اتیتجربانتقال 
 به دانشجومعلمان

 مثلاا سخت طیشرا خواسته شود تا نحوه تدریس در استادها ازحتماا »
 «د، آموزش دهند.ندارن ار امکانات حداقلمدارس روستایی که 

سازی دانشجو معلمان آماده
برای تدریس در شرایط 

 سخت توسط اساتید

 «باشد. یکها نزدکلاس یتبه واقع شدهارائه محتوای»
 محتواهای شدنکینزد

 کلاس درس اب شدهارائه
های نزدیکی آموزش

 دانشگاه و مدرسه
 وجود مدرسه و دانشگاه یهاآموزش نیب یفراوان فاصله ازآنجاکه»

 بزرگ شکاف نیا کاهش درصددمؤثر  یهاآموزش با دیاسات ،دارد
 «.باشند

 و دانشگاه نیشکاف بکاستن 
مؤثر  یهاآموزشبا  مدرسه

 دیاسات
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 مضمون زیرمضمون نمونه اظهارات

 میخواندیم درس دانشگاه در سال دو که شرایط طوری بود کاشیا»
 و میداشت حضور هامدرسه در معلم عنوانبهعملاا  را گرید سال دو و

 کار البته. کردندیم مانییراهنما و میدادیم دیاسات به را گزارش
 معلمتوان ب تا شود کسب یادیز تجربه دیبا که است ایگونهبه یمعلم
 «ی شد.مدآکار

حضور بیشتر در مدرسه در 
طول دوران تحصیل برای 

 کسب تجربه

 از د وتشویق شون کتاب فیتأل ،یسینومقاله مطالعه، به انیدانشجو»
 «حمایت شود. مقالات و کتب انتشار و چاپ جهت در آنان

دانشجویان به فعالیت  قیتشو
های علمی و در حوزه

 پژوهشی و حمایت از آنان

ارتقای سطح علمی 
و پژوهشی 

 دانشجومعلمان
 از یاریبس یکنون عصر در چراکه. شود استفاده روز دانش و علم از»

 .«نبود آنها از یاثر گذشته یهاسال در که است مطرح یمسائل
 روز دانش و علم استفاده از

 محتوابروز شدن 

 هیپا و یاصل مطالب کنار در ددارن یترتازه جینتا که یقاتیتحق از»
 از یبرخدر  بنده لیتحص دوران در چوناست.  بهتر شود، استفاده
 استفاده هم نینوی هاپژوهش و هامقاله از هیپا مطالب کنار در واحدها

 .«داشت یبهتر ریتأث و شدیم

 دارای قاتیتحق از استفاده
 مطالب در کنار تازه جینتا

 هیپا و یاصل

 منابع از دکنن یسع و دنکنن اکتفا منبع کی به دیاسات و انیدانشجو»
 «د.کنن استفاده مکمل اما مختلف

 و معلماناستفاده دانشجو
 اما مختلف منابع د ازیاسات
 لمکم

 مشخص آنها یبرا که یکتب و منابع و مصوب یهاسرفصل مورد در»
 تریکاربرد و دتریمف یمحتوا رد ویگ صورت دنظریتجد شوند،یم

 .«شوند نیگزیجا

لسرفصدر منابع و  دنظریتجد
 مصوب یها

 «ایجاد نوآوری در محتوای آموزشی صورت گیرد.»
ایجاد نوآوری در محتوای 

 آموزشی

 گیریبحث و نتیجه
 دهیسازمانموضوع برنامه درسی که شامل عناصر مختلفی است، به دلیل اینکه منجر به 

شود، حائز اهمیت است. یکی از عناصر آن محتوای های یاددهی و یادگیری فراگیران میفعالیت
برنامه درسی بوده و منظور از آن هر آن چیزی است که قرار است تعلیم داده شود. به عبارتی 

. از طرفی دانشگاه ردیگیبرمها، اصول و قوانین را در محتوا دانش، مفاهیم، اصطلاحات، روش
ازان سمعلم است، در تربیت آیندههمان تربیت درواقعفرهنگیان به دلیل رسالت مهم خود که 

آموزان شایسته معلم شایسته، تربیت دانشتربیت تبعبهزیرا ؛ استجامعه و پیشرفت کشور اثرگذار 
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مان و چگونگی در این دانشگاه برای دانشجومعل شدهارائهمحتوای  ؛ لذارا خواهیم داشت
، در این پژوهش پژوهشگران به روازاینو مهم است.  زیبرانگبحثآن از موارد  فیوککم

حل پرداختند. در راستای معلم کشور و ارائه راههای محتوای برنامه درسی مراکز تربیتچالش
 ددر مورد تجارب زیسته دانشجومعلمان، اساتی سؤالاتیدستیابی به هدف پژوهش، پژوهشگران 

 التحصیلان دانشگاه فرهنگیان طراحی نمودند.و فارغ
 محتوای برنامه درسی را با بودنکاربردیدر مصاحبه از دانشجومعلمان خواسته شد تا میزان 

در  یسؤالاتبرای کاربردی ساختن آن ارائه دهند. همچنین  ییهاشنهادیپذکر دلیل بیان کرده و 
و میزان سنخیت محتوا با اهداف مدنظر نظام  شدهارائهزمینه کمبودهای موجود در محتواهای 

سنخیت از دانشجومعلمان مطرح شد. آنان دو عامل تئوری  یارتقابرای  هاشنهادیپمعلم و تربیت
و واحد کارورزی را  بودنکاربردیبودن مطالب و ضعف در ارائه اساتید را باعث کاهش میزان 

 یهاشنهادیپاربردی اساتید و نیازسنجی، و کاربردی دانستند. ضرورت تدریس ک مؤثر
محتوا بودند. دانشجومعلمان عواملی از قبیل  بودنکاربردیدانشجومعلمان برای افزایش میزان 

مطالب و ضعف در واحدهای درسی را از  بودنعملیمعلم، کمبود میزان ضعف در فرایند تربیت
رغم وجود دانشجومعلمان علی نظرازبیان کردند.  شدهارائهکمبودهای موجود در محتواهای 

و  در تدوین تأملسنخیت محتوا با اهداف نظام، در عمل میزان این سنخیت کاهش یافته است. 
 ؛جهت ارتقای سنخیت بودند هاشنهادیپارائه محتوا، بهبود عملکرد اساتید و نیازسنجی مجدد 

که آنان محتوا را دارای یک  به این نتیجه رسید توانیمبنابراین از مصاحبه با دانشجومعلمان 
معتقدند تنها واحد کارورزی مفید به فایده است.  نیبنیدرادانند و ها و کمبودها میسری چالش

( و 1400(؛ رحیمی و همکاران )1401پور و همکاران )های پژوهش غلاماین نتایج با یافته
به دلایلی از قبیل  در پژوهش خود هاآن( همسو نیست. 1398پور )نژاد و امامعلیعارف
 معلمان راهنما، استادان هاییعنی ضعف مجریان رفتاری عوامل مجری، هایسازمان هایچالش
، اجرا و ارزشیابی وضعیت اجرای یگذاراستیسدانشجومعلمان و آسیب در بخش  و راهنما

نه  دهد که این نتایجتر نشان میتبیین عمیق حالنیبااواحد کارورزی را مطلوب قلمداد نکردند. 
کند که ارزشی بر ریشه اصلی مشکل است. تحلیل پدیدارشناسانه بیان می یدییتأیک تضاد، بلکه 

دهد ناشی از نیاز مبرم آنان به اتصال دانش نظری به عمل که دانشجو و معلم به کارورزی می
ی پیچیده و پرتلاطم مدرسه نساخته است. هاتیواقعاست و محتوای دانشگاهی، دانشجو را برای 
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ای، پل اتصال محتوای نظری به عمل حرفه مؤثرترینو  تنهاترین عنوانبهبه همین دلیل کارورزی 
 شود.آنان همچنان مفید و کاربردی تلقی می ازنظر

های محتوای برنامه درسی، مطلوب نبودن اساتید دانشگاه فرهنگیان در پاسخگویی به چالش
کم  عملکرد اساتید، کیفیت بودننییپاها و منابع، ، اشکال در تهیه سرفصلشدهارائهواهای محت

زم، ، عدم امکانات لاوپرورشآموزشنیازسنجی، عدم تدوین محتوا مطابق با سند تحول بنیادین 
های محتوای برنامه درسی عنوان نگرش پایین دانشجومعلمان نسبت به رسالت خویش را چالش

دانشگاه فرهنگیان، نقش سازمان  تحولروبهپذیری، روند دلایل وجود انعطاف بادررابطهنمودند. 
ها توسط اساتید و قابلیت مرکزی در ایجاد تغییرات و اصلاحات، امکان جبران حدودی ضعف

انعطاف و تغییر دروس از سوی اساتید مطرح گردید. همچنین، ایجاد تغییرات در منابع، 
در تدوین، تغییر یا حذف محتوای برنامه درسی، نیازسنجی، توانمندسازی اساتید  یریکارگبه

اساتید، برقراری تعاملات برای بهبود محتوا، برگزاری کنفرانس و فراخوان، نظرخواهی از 
نگری، رفع کمبود امکانات و تولید محتواهای های دانشگاه، آیندهدانشجومعلمان، توسعه کتابخانه

 بهوجهباتها و کمبودها در زمینه محتوا بودند. در راستای غلبه بر چالش نوین راهکارهای اساتید
ها را برقراری تعامل و نظرخواهی از دانشجومعلمان در تهیه و حلها، اساتید یکی از راهیافته

 .است( مطابق 1401) جمعهامامتدوین محتوا بیان کردند که این یافته با نتایج پژوهش تیمورنیا و 
التحصیلان ارائه تئوری بیشتر مطالب، ترسیم آرمانی دانشگاه از کلاس درس و تدریس، فارغ

، ضعف در شدهارائهکتب دوره ابتدایی به نحو مطلوب، ضعف در محتواهای  نشدنیبررس
مان آینده و معلعملکرد دانشگاه فرهنگیان در تربیت بودننییپاعملکرد اساتید، کمبود امکانات، 

در  شدهارائههای محتوای ها و کاستیرا از ضعف 98های نا بر کیفیت آموزش ورودیکرو ریتأث
ن، التحصیلادانشگاه فرهنگیان با توجه به ورود به حیطه کاری گزارش کردند. همچنین فارغ

های ارتقای کم و کیف واحدهای عملی، نیازسنجی مجدد، وجود امکانات لازم، برگزاری کارگاه
های دانشگاه و مدرسه، ارتقای سطح علمی بود عملکرد اساتید، نزدیکی آموزشتوانمندسازی، به

مطرح در راستای ارتقای محتوای  یهاشنهادیپو پژوهشی دانشجومعلمان و بروز شدن محتوا از 
( مبنی بر کمبود فضا، 1395ها با نتایج پژوهش دهقان و همکاران )برنامه درسی بودند. این یافته

 های فیزیکی و تجهیزاتی و نیروی متخصص و با انگیزه همسو است.تامکانات، زیرساخ
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 تحصیلانالفارغگانه دانشجومعلمان، اساتید و از تجارب زیسته سه آمدهدستبهتحلیل نتایج 
چالش،  نیپرتکرارترترین و کند. مهمتصویری واضح از یک چالش ساختاری در محتوا ترسیم می

 - ربر وجود شکاف نظ یدییتأها مهر ه از عمل بود. این یافتهتئوری بودن غالب مطالب و فاصل
 در کلاس ازیموردنهای عملی آنکه بر توسعه شایستگی یجابهعمل است. محتوای آموزشی 

درس واقعی متمرکز باشد، همچنان به یک فلسفه انتقال دانش پایبند است. این رویکرد، در تضاد 
 عنوانهبکه امروزه در سطح جهانی  استبتنی بر شایستگی ریزی درسی مهای برنامهآشکار با مدل

 های مربوط به ضعفها، چالششوند. در امتداد این چالشمعیار اصلی ارزیابی محتوا شناخته می
 تنهاهنگیرند. این موارد در اجرای محتوا و عملکرد اساتید و کمبود کیفیت در نیازسنجی قرار می

و عدم همسویی است.  اجراشدهیک ضعف فردی، بلکه نشانگر یک نارسایی در برنامه درسی 
توسط اساتید )ایجاد تغییرات در منابع، نظرخواهی  شدهارائهی هاحلراهتبیین کلیدی این است که 

)بازنگری در  التحصیلانفارغاز دانشجومعلمان و توانمندسازی( و راهکارهای دانشجومعلمان و 
ریزی و ین محتوا و نیازسنجی مجدد( همگی به سمت مشارکتی کردن فرایند برنامهتدو

حول ها، یک تدهد که برای غلبه بر این چالشمحتوا متمایل هستند. این نشان می پذیریانعطاف
ازخورد ریزی درسی پویا و مبتنی بر بریزی درسی متمرکز و ایستا به یک برنامهپارادایمی از برنامه

مدرسه ضروری است تا محتوا بتواند سنخیت خود را که در سطح اهداف وجود دارد، از کف 
 در سطح عمل نیز حفظ کند.

 :گرددیمذیل ارائه  یهاشنهادیپهای پژوهش یافته بهباتوجهلذا 
های آموزشی جهت توانمندسازی اساتید، نظام بازآموزی ایجاد گردد. بدین معنا که کارگاه -1

های نوین تدریس، یادگیری فعال و آموزش مبتنی بر پروژه ید در زمینه روشمستمر برای اسات
 برگزار شود.

عی های واقاستاد مدعو برای انتقال تجربه عنوانبهگردد از معلمان خبره مدارس پیشنهاد می -2
 کلاس درس به دانشجومعلمان استفاده شود.

ا و کمبودهای موجود در محتوا، بر همنفی چالش راتیتأثشود که برای کاهش پیشنهاد می -3
 تأکیدای دانشجومعلمان های مکمل جهت توانمندسازی علمی و حرفهها و کارگاهاجرای برنامه
 بیشتری شود.
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کیه صرف ت یجابهکه  صورتنیبدسناریو محور تولید شود.  یاچندرسانههای محتوایی بسته -4
های برتر بر کتب متنی، دانشگاه باید پروتکلی اجرایی برای تولید ویدئوهای آموزشی از تدریس

 بخشی از نمره مستمر تعریف کند. عنوانبههای درس و تحلیل آنها در کلاس
یرد و التحصیلان صورت گپایش مستمر و نیازسنجی پویا از طریق استقرار سامانه رصد فارغ -5

های روزمره خود را ثبت کنند. سال اخیر( چالش 5های )ورودی شدهاستخداملمان تازه در آن مع
های سرفصل دروس به سازمان اصلاحیه عنوانبهفصلی استخراج و  صورتبهها باید این داده

 مرکزی ارسال شود.
ر هر که د ایگونهبههای بازنگری محتوا در تراز مدرسه به وجود آید. شود هستهپیشنهاد می -6

لتحصیل اگروه آموزشی، کارگروهی متشکل از یک استاد متخصص، دو معلم با سابقه و یک فارغ
س های واقعی کلاهای تئوری با چالشموفق تشکیل شود. وظیفه این هسته، انطباق سرفصل

 .استدرس 
نها آها، به ارتقای کیفی شود سازمان مرکزی در تهیه و تدوین منابع و سرفصلتوصیه می -7

نفعان )اساتید، بپردازد و با انجام نیازسنجی جامع، محتوای درسی را با مشارکت ذی
( بازنگری وپرورشآموزشدانشجومعلمان، معلمان شاغل، مدیران مدارس و کارشناسان وزارت 

 های موجود بین محتوای دانشگاهی و نیازهای واقعی مدارس شناسایی گردد.نماید تا شکاف
توان گفت که در پژوهش پدیدارشناسی، عمق های پژوهش میتدر خصوص محدودی

ه خود تجربه زیست یگذاراشتراکبهشوندگان در ها به میزان توانایی و تمایل مصاحبهمصاحبه
ریح ، از بیان کامل و صیکارمحافظهکنندگان به دلیل وابسته است. ممکن است برخی از شرکت

 اررگذیتأثها در برخی موارد دادهدهی به ر بر میزان عمقها اجتناب کرده باشند که این امچالش
اند های شخصی و ذهنی افراد گردآوری شدهها بر اساس روایتداده بود. همچنین به دلیل اینکه

و نتایج بیشتر جنبه توصیفی و تفسیری دارند، قابلیت تعمیم به کل جامعه دانشجومعلمان، اساتید 
سازد. محدودیت در دسترسی به نمونه از دیگر کشور را محدود می التحصیلانفارغو 

گیری هدفمند و در دسترس و تمرکز روش نمونه یریکارگبهی این پژوهش بود. هاتیمحدود
ا احتیاط شد و تعمیم نتایج باید ببر دانشگاه فرهنگیان استان اردبیل، باعث کاهش میزان تعمیم می

 صورت گیرد.
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 تعارض منافع
 تعارض منافعی ندارند. گونهچیهندگان نویس

 سپاسگزاری
در این پژوهش نهایت قدردانی و سپاس را داشته  کنندگانشرکتاز تمامی  دانندیمنویسندگان بر خود لازم  

 باشند.

 منابع
(. بررسی وضعیت موجود و بهینه برنامه 1399، حسین. )پورینلیزو  ،سماوی، عبدالوهاب ،افتخاری، حجت

های . فصلنامه پژوهشی معلمی از دیدگاه دانشجومعلمانهامهارتدرسی دانشگاه فرهنگیان مبتنی بر 
   https://www.magiran.com/p2630537. 112-95(، 2) 10ریزی آموزشی و درسی، برنامه

در  معلمتربیت(. بررسی تطبیقی نظام ارزیابی کیفیت برنامه درسی 1393، رضوان. )زادهمیحکو  ،امراله، امید
-7(، 9) 5مطالعات برنامه درسی آموزش عالی،  دوفصلنامهکشورهای کره جنوبی، انگلستان و ایران. 

25 .https://elmnet.ir/doc/1397339-7602  
ی فلسفی، رویکردها و چارچوب اجرای هاانیبن(. خوانشی نو از روش پدیدار شناسی؛ 1398پروری، پیمان. )

 .106-87(، 44) 12مطالعات جامعه شناسی، تحقیق پدیدارشناسی. 
https://doi.org/10.30495/jss.2019.669587 

ه رشت برنامهفوق یهاتی(. طراحی و اعتباربخشی الگوی فعال1401، محمدرضا. )جمعهامام و ،تیمورنیا، مهین
-215(، 25) 13مطالعات برنامه درسی آموزش عالی،  دوفصلنامهآموزش ابتدایی دانشگاه فرهنگیان. 

244 .https://doi.org/20.1001.1.25382241.1401.13.25.10.1 

چاپ اول، تهران:  مدیریت برنامه درسی )از مبانی نظری تا راهکارهای عملی(.(. 1400خسروی، رحمت اله. )
 علم استادان.

(. ارزشیابی برنامه درسی دانشگاه فرهنگیان از حیث 1395کرمی، مرتضی. )و  ،رام، بهروزمه ،دهقان، عبدالمجید
ت دوفصلنامه مطالعاهای شهید بهشتی و شهید هاشمی نژاد(. پژوهشگر )مورد: پردیس معلمتربیت

 .100-78(، 7)13برنامه درسی آموزش عالی، 
https://doi.org/20.1001.1.25382241.1395.7.13.4.9 

الگوی برنامه درسی کارورزی  یها(. وضعیت مؤلفه1400و احقر، قدسی. ) ،عصاره، علیرضا ،رحیمی، اسماعیل
. 127-155(، 2) 9فصلنامه تدریس پژوهی، اجرا(.  یسنجامکاندوره کارشناسی دانشگاه فرهنگیان )

https://doi.org/20.1001.1.24765686.1400.9.2.6.0 

https://www.magiran.com/p2630537
https://elmnet.ir/doc/1397339-7602
https://doi.org/10.30495/jss.2019.669587
https://doi.org/20.1001.1.25382241.1401.13.25.10.1
https://doi.org/20.1001.1.25382241.1395.7.13.4.9
https://doi.org/20.1001.1.24765686.1400.9.2.6.0
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های برنامه درسی کارورزی دانشگاه (. شناسایی آسیب1398پور، شهین. )امامعلی ، ونژاد، سعیدعارف
 .33-7(، 1) 1، معلمتربیتمطالعات کارورزی در فرهنگیان. 

(. الگوی جاری برنامه درسی کارورزی 1401، محمدرضا. )جمعهامامو  ،احمدی، غلامعلی ،پور، میثمغلام
(، 1) 28ریزی در آموزش عالی، فصلنامه پژوهش و برنامهای. دانشگاه فرهنگیان مبتنی بر تحلیل زمینه

187-219 .https://doi.org/10.52547/irphe.1401.1.187 

ی تحقیق کمی و کیفی در علوم تربیتی و هاروش(. 1996گال، جویس. )و  ،بورگ، والتر ،گال، مردیت
(، چاپ هفتم، جلد دوم، تهران: سازمان مطالعه 1393. ترجمه احمدرضا نصر و همکاران )یشناسروان

د ، دانشگاه شهییانسانعلوم وتوسعهقیتحق)سمت(، مرکز  هادانشگاه یانسانعلومو تدوین کتب 
 بهشتی.
. چاپ شانزدهم، تهران: سازمان مطالعه و تدوین آموزشی ریزیبرنامههای نو در دیدگاه(. 1398مشایخ، فریده. )

 ها )سمت(، پژوهشکده تحقیق و توسعه علوم انسانی.کتب علوم انسانی دانشگاه
چاپ سیزدهم، تهران: سازمان مطالعه و تدوین کتب علوم درسی.  ریزیبرنامهمقدمات (. 1398، حسن. )ملکی

 )سمت(، پژوهشکده تحقیق و توسعه علوم انسانی. هادانشگاهانسانی 
 . چاپ اول، تهران: آییژ.ریزی درسیهای برنامهروش(. 1400ماهری، ساناز. )و  ،زاده، امیرحسینمهدی

ریزی آموزشی: راهبردهای بهبود کیفیت در سطح واحد آموزشی )مدرسه، برنامه(. 1395نیستانی، محمدرضا. )
 . اصفهان: یار مانا.دانشگاه، آموزش مجازی(
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