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ABSTRACT 
Recent advances in artificial intelligence have revolutionized education, yet 
the extent of teachers' readiness to effectively utilize this technology and its 
implications for the psychological components of teaching has been less 
explored. The present study aimed to investigate the effect of training in AI 
tools during the instructional design and implementation process on 
mindfulness in teaching and teachers' readiness to use artificial intelligence. 
This research was a quasi-experimental study with a pretest-posttest control 
group design. The statistical population consisted of 258 elementary school 
teachers in Soltaniyeh County, from whom 60 participants were selected 
using convenience sampling and randomly assigned to experimental and 
control groups. The experimental group received eight training sessions 
using Magic School, Fobizz, and Teach Better tools, while the control group 
used non-AI educational technologies such as Wordwall and Wayground 
during the same period. Data were collected using the Teachers' Readiness 
for Artificial Intelligence Applications Questionnaire (Ramazanoğlu & 
Oklen, 2024) and the Mindfulness in Teaching Scale (Frank et al., 2016). The 
results of the analysis of covariance showed that the post-test scores of the 
experimental group were significantly higher than those of the control group 
for both mindfulness in teaching and readiness to use artificial intelligence 
(p < 0.001). Furthermore, AI-based training enhanced the components of 
technological self-efficacy, teacher-student interaction, and ethical awareness 
in the experimental group. The findings indicate that structured training in 
AI tools can enhance mindfulness in teaching by strengthening teachers' 
professional readiness and reducing cognitive pressures associated with 
instructional design and implementation. 
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Introduction 
Recent advances in artificial intelligence have revolutionized education, offering 
new possibilities for personalized learning, automated administrative tasks, and 
intelligent content generation. However, the extent to which teachers are 
prepared to effectively utilize these technologies and the psychological 
consequences of such integration on teaching practice remain underexplored. In 
particular, two key constructs—mindfulness in teaching and readiness to adopt 
AI—have been largely overlooked in the context of AI training for educators. 
Mindfulness in teaching refers to teachers’ ability to maintain present-moment 
awareness, conscious attention, and measured responsiveness to classroom 
situations. Readiness to use AI encompasses technological self-efficacy, teacher-
student interaction, and ethical awareness. While previous studies have examined 
AI’s potential to reduce cognitive load and enhance instructional efficiency, few 
have empirically tested whether structured training in AI tools can 
simultaneously improve both mindfulness and readiness among practicing 
teachers. The present study aims to fill this gap by investigating the effect of 
training in AI tools (Magic School, Fobizz, Teach Better) during instructional 
design and implementation on teachers’ mindfulness in teaching and their 
readiness to use artificial intelligence. 

Research Questions: 
1. What is the effect of using AI tools in the instructional design and 
implementation process on teachers’ mindfulness in teaching? 

2. What is the effect of using AI tools in the instructional design and 
implementation process on teachers’ readiness to use artificial intelligence? 

Literature Review 
The theoretical framework of this study integrates the Technology Acceptance 
Model (TAM; Davis, 1989), which explains readiness through perceived 
usefulness, ease of use, and professional self-efficacy, with the mindfulness in 
teaching literature (Frank et al., 2016), which emphasizes intrapersonal and 
interpersonal awareness. Additionally, cognitive load theory suggests that AI 
tools may reduce extraneous cognitive load by automating repetitive tasks such 
as lesson planning, content generation, and assessment design. This reduction 
can free up cognitive resources, allowing teachers to focus more consciously on 
student interactions and instructional quality. Studies have shown that AI 
applications can personalize learning, provide real-time feedback, and reduce 
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administrative stress (Baker et al., 2019; Creely & Blannin, 2023). However, 
research also highlights a lack of teacher readiness and ethical concerns regarding 
AI use (Bozkurt et al., 2021). In the Iranian context, in-service training has 
primarily focused on general digital skills, with little attention to AI-specific 
pedagogical and ethical dimensions (Esfijani & Zamani, 2020; Ghiasvand et al., 
2024). Therefore, this study argues that structured AI training can enhance both 
mindfulness and readiness by reducing cognitive pressure and strengthening 
professional agency. 

Methodology 
This study employed a quasi-experimental pretest-posttest control group design. 
The statistical population consisted of 258 elementary school teachers in 
Soltaniyeh County, Iran. Using convenience sampling, 60 teachers were selected 
based on inclusion criteria (teaching in elementary schools, relevant bachelor’s 
or master’s degree, no prior AI training in the last six months, and ability to 
attend all sessions). Participants were randomly assigned to an experimental 
group (n=30) and a control group (n=30). The experimental group received 
eight 30-minute training sessions over three weeks on three AI tools: Magic 
School, Fobizz, and Teach Better. The control group received eight sessions on 
non-AI educational technologies (Wordwall and Wayground). Data were 
collected using the Teachers’ Readiness for Artificial Intelligence Applications 
Questionnaire (Ramazanoğlu & Akın, 2024), which measures technological self-
efficacy, teacher-student interaction, and ethical awareness, and the Mindfulness 
in Teaching Scale (Frank et al., 2016), which measures intrapersonal and 
interpersonal mindfulness. Both instruments showed acceptable content validity 
(CVI between 0.80-0.92; CVR between 0.78-1.00) and reliability (Cronbach’s 
alpha: readiness scale 0.91; mindfulness scale 0.89). Data were analyzed using 
MANCOVA and ANCOVA in SPSS version 27, after confirming assumptions 
of normality, homogeneity of variances, and equality of covariance matrices. 

Results 
For the first research question (mindfulness in teaching), MANCOVA results 
revealed a significant overall effect of group on the combined dependent 
variables (Pillai’s Trace = 0.94, F(2,55) = 508.23, p < 0.001, partial η² = 0.84). 
Univariate ANCOVA showed that the experimental group had significantly 
higher post-test scores than the control group for intrapersonal mindfulness (F 
= 549.23, p < 0.001, partial η² = 0.65) and interpersonal mindfulness (F = 
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392.40, p < 0.001, partial η² = 0.67). For the second research question (readiness 
to use AI), MANCOVA results indicated a significant overall effect (Pillai’s 
Trace = 0.73, F(3,55) = 50.79, p < 0.001, partial η² = 0.73). Univariate 
ANCOVA revealed significant differences in favor of the experimental group 
for technological self-efficacy (F = 419.98, p < 0.001, partial η² = 0.68), teacher-
student interaction (F = 415.51, p < 0.001, partial η² = 0.68), and ethical 
awareness (F = 733.74, p < 0.001, partial η² = 0.73). Post-hoc Bonferroni tests 
confirmed that adjusted mean scores of the experimental group were 
significantly higher than those of the control group for all dependent variables. 
Thus, both research questions were answered positively. 

Conclusion 
The findings demonstrate that structured training in AI tools significantly 
enhances both mindfulness in teaching (intrapersonal and interpersonal) and 
readiness to use AI (technological self-efficacy, teacher-student interaction, and 
ethical awareness) among elementary school teachers. These results align with 
the Technology Acceptance Model and cognitive load theory, suggesting that AI 
reduces extraneous cognitive load, frees attentional resources, and fosters a more 
reflective, present-centered teaching practice. The increase in intrapersonal 
mindfulness may be attributed to reduced administrative stress and enhanced 
professional self-efficacy, while improved interpersonal mindfulness likely stems 
from greater opportunity for active listening and empathetic response to 
students. The readiness components improved as teachers moved beyond basic 
technical familiarity toward integrated pedagogical judgment, consistent with the 
TPACK framework. However, limitations include a restricted sample (one 
county), short intervention duration (three weeks), lack of follow-up assessment, 
and testing of only one type of AI tools (teacher-supportive). Future research 
should employ longitudinal designs, multi-group experiments (e.g., AI training 
vs. mindfulness training vs. combined), and mediation models to examine 
underlying mechanisms such as cognitive load reduction or self-efficacy 
enhancement. Overall, this study provides empirical evidence that human-
centered, ethics-oriented AI training can simultaneously foster professional 
readiness and mindful teaching, suggesting that teacher education programs 
should integrate practical AI applications with digital ethics, data literacy, and 
reflective practice. 
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 ها:کلیدواژه
 آموزش ،یآمادگ

 یمصنوع هوش کاربرد
 یفناور
 یآگاهذهن

 چکیده
 یبرا معلمان یآمادگ زانیم اما است، کرده متحول را آموزش یمصنوع هوش ریاخ یهاشرفتیپ

 شده یررسب کمتر سیتدر یشناختروان یهامؤلفه بر آن یامدهایپ و یفناور نیا از مؤثر یریگبهره
 و یطراح ندیفرا در یمصنوع هوش یابزارها آموزش اثر یبررس هدف با حاضر پژوهش ست.ا

 انجام یمصنوع هوش از استفاده یبرا معلمان یآمادگ و سیتدر در یآگاهذهن بر سیتدر یاجرا
 امعهج بود. کنترل گروه و آزمونپس - نآزموشیپ طرح با یشیآزماشبه نوع از پژوهش نیا شد.
 در روش به نفر 60 آنان انیم از که بود هیسلطان شهرستان ییابتدا دوره معلم 25۸ شامل یآمار

 یط شیآزما گروه شدند. گمارده کنترل و شیآزما گروه دو در یتصادف طوربه و انتخاب دسترس
 و دید آموزش Teach Better و Magic School، Fobizz یابزارها با آموزشی جلسه هشت
 و Wordwall مانند یمصنوع هوش ریغ آموزشی یهایفناور از مدت نیهم در کنترل گروه

Wayground یعمصنو هوش یکاربردها یبرا معلمان یآمادگ نامهپرسش با هاداده کرد. استفاده 
 یگردآور (2016 همکاران، و )فرانک سیتدر در یآگاهذهن اسیمق و (2024 اکلن، و اوغلو)رمضان

 یآگاهذهن ریمتغ دو هر در شیآزما گروه آزمونپس نمرات ددا نشان انسیکووار لیتحل جینتا شد.
 است کنترل گروه از بالاتر یمعنادار طوربه ینوعمص هوش از استفاده یآمادگ و سیتدر در
(p<0.001.) یخودکارآمد یهامؤلفه شیافزا موجب یمصنوع هوش بر یمبتن آموزش نیهمچن 

 دهدیم نشان هاافتهی شد. شیآزما گروه در یقاخلا آگاهی و آموزدانش - ممعل تعامل فناورانه،
 کاهش و معلمان یاحرفه یآمادگ تیتقو با تواندیم یمصنوع هوش یابزارها ساختارمند آموزش
 راهمف را سیتدر در یآگاهذهن یارتقا نهیزم س،یتدر یاجرا و یطراح با مرتبط یشناخت یفشارها
 سازد.

   

 و یآگاهذهن بر یریادگی-یاددهی ندیفرا در یمصنوع هوش یریکارگبه ریتأث (.1405) .فاطمه جوان، و ،ضامحمدر ،یحسن مقاله: این به استناد
 .73-41 (،10)3 ،یادگیری فناوری در دستاوردها و روندها نشریه .معلمان سیتدر در آن رشیپذ یآمادگ

https://doi.org/10.22034/jlt.2026.2079914.1070  

 نویسنده)گان( 2026 ©   

 های آموزشی ایرانانجمن فناوری ناشر:

https://doi.org/10.22034/jlt.2026.2079914.1070
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 مقدمه
 حولت دستخوش مجازی آموزش و دیجیتال هایفناوری گسترش تأثیرتحت ایران آموزشی نظام
 یمصنوع هوش ابزارهای ورود آنکه ویژهبه است؛ کنندهتعیین همچنان معلم نقش اما است، شده

 روشن هاآن از آگاهانه استفاده برای معلمان دگیآما میزان که دارد ادامه حالی در هاکلاس به
 آموزش، دگرگونی در آن نقش و مصنوعی هوش شتابان رشد .(Ghiasvand et al., 2024) نیست

 و هوشمند یادگیری هایپلتفرم ها،باتچت چون ابزارهایی کارکرد بررسی به را پژوهشگران
 Bengesi et al., 2024; Lin) است داده قسو یریادگی یاددهی بهبود در داده تحلیل هایسامانه

& Van Brummelen, 2021; Lo, 2023; Mai et al., 2024; Tang et al., 2023; Zhang & 

Aslan, 2021). بود تمرکزم اداری و آموزشی پشتیبانی بر بیشتر مصنوعی هوش اولیه کاربردهای 
 اداری بار کاهش و محتوا سازیشخصی با ClassCharts و CENTURY مانند هاییسامانه و

 هاییمحدودیت پیچیده هایشناخت ارزیابی در هرچند دادند، افزایش را تدریس اثربخشی
 هایمدل ظهور .(Baker et al., 2019; Zawacki-Richter et al., 2019) است شده گزارش

 ییادگیر امکان و داده گسترش را آموزش در مصنوعی هوش از استفاده دامنه بزرگ زبانی
 تاس کرده فراهم را آموزشی کارایی بهبود و پذیرانعطاف محتوای تولید شده،سازیشخصی

(Hosseini, 2025; Creely & Blannin, 2023; Denny et al., 2024; Kshetri, 2024). مطالعات 
 به ورود حال در جهانی ضرورت یک عنوانبه مصنوعی هوش سواد که دهندمی نشان

 در مصنوعی هوش چندوجهی هایچالش و هافرصت هاپژوهش و است یآموزش استانداردهای
 .(Ng et al., 2021; Chiu, 2024) اندکرده مستند را آموزش

 ،مهم شناختیروان سازه یک عنوانبه تدریس در آگاهیذهن فناورانه، تحولات این کنار در 
 آموزشی هایموقعیت به هسنجید دهیپاسخ و آگاهانه توجه ذهن، حضور در معلمان توانایی به
 با تواندمی تدریس در آگاهیذهن که اندداده نشان هاپژوهش دارد. اشاره آموزاندانش نیازهای و

 باشد طمرتب تدریس کیفیت ارتقای و آموزدانش و معلم تعامل بهبود شغلی، فرسودگی کاهش
(Frank et al., 2016). درسی هایبرنامه بر عمدتاً موجود هایپژوهش تمرکز ،حالبااین 

 ,.Chiu et al) است شده معلمان ایحرفه توسعه نیازهای به کمی توجه و بوده آموزاندانش

2022; Eguchi et al., 2021; Lin & Van Brummelen, 2021; Vartiainen et al., 2020; 

Zhou et al., 2020; Ayanwale et al., 2022; Kong & Abelson, 2022.) 
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 شپذیر ادبیات از که است استوار ترکیبی رویکردی بر حاضر پژوهش ینظر چارچوب 
 با را آمادگی و (Davis, 1989) کندمی استفاده معلمان آمادگی تبیین برای (TAM) یفناور
 دهدمی توضیح ایحرفه خودکارآمدی و استفاده سهولت سودمندی، ادراک مانند هاییمؤلفه

(Chiu et al., 2023; Ng et al., 2023). تبیین برای تدریس در آگاهیذهن ادبیات از دوم، گام در 
 حضور توانایی عنوانبه آگاهیذهن که ایگونهبه گیرد؛می بهره تدریس شناختیروان–انسانی بعُد

 Frank) شودمی گرفته نظر در آموزشی هایموقعیت در سنجیده دهیپاسخ و آگاهانه توجه ذهن،

et al., 2016.) 

 هوش ابزارهای کاربست که شودمی استدلال شناختی، بار نظریه به اتکا با این، بر افزون 
 امور و درس طراحی تکراری هایفعالیت )نظیر بیرونی شناختی بار کاهش طریق از مصنوعی
 توجه ظرفیت تواندمی مداوم، گیریتصمیم فشار کاهش و آموزشی سازیشخصی تسهیل اداری(،
 یتتقو فناوری از مسئولانه استفاده برای را آنان آمادگی زمانهم و دهد افزایش را معلمان آگاهانه

 .(Baker et al., 2019; Lin & Van Brummelen, 2021; Tang et al., 2023) کند

 میان، این در دهد، افزایش را معلمان آگاهیذهن تواندمی مصنوعی هوش ابزارهای از استفاده
 و آموزشی درک فناورانه، خودکارآمدی شامل مصنوعی وشه از استفاده برای معلمان آمادگی
 امکان آمادگی، افزایش که ایگونهبه باشد؛ داشته لگریتسه نقش تواندمی اخلاقی آگاهی

 سازد.می فراهم را ایحرفه آگاهیذهن تقویت جهیدرنت و فناوری ترسنجیده کارگیریبه
 شکاه و زمان بهتر مدیریت ناختی،ش بار کاهش تدریس، سازیشخصی امکان ابزارها این 

 فرآیند هب بیشتری توجه و تمرکز توانندمی معلمان بیترتنیابه کنند؛می فراهم را اداری استرس
 ,.Baker et al) کنند اتخاذ ترآگاهانه را خود تدریسی تصمیمات و باشند داشته یریادگی یاددهی

2019; Hosseini, 2025; Creely & Blannin, 2023.) سازیشخصی قابلیت این، بر علاوه 
 و نیازها با هاارزشیابی و هافعالیت محتوا، تطبیق با مصنوعی هوش بر مبتنی آموزشی

 کاهدب معلمان مداوم گیریتصمیم فشار و چندوظیفگی از تواندمی یادگیرندگان، هایتوانمندی
(Lin et al., 2022; Tang et al., 2023). ساختاری فشارهای کاهش که دهندمی نشان هاپژوهش 

 ,.Roeser et al) است معلمان در ایحرفه آگاهیذهن تقویت هایشرطپیش از یکی اداری، و

2012; Frank et al., 2016.) افزایش و اداری هایاسترس کاهش نیز، شغلی شناسیروان منظر از 
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 سازهزمین غیرمستقیم طوربه ای،حرفه خودکارآمدی تقویت طریق از تواندمی آموزشی کارایی
 .(Bozkurt et al., 2021; Frank et al., 2016) باشد تدریس در آگاهیذهن ارتقای

 دریس،ت اجرای و طراحی فرایند در مصنوعی هوش ابزارهای کاربست گفت توانمی بنابراین،
 ویتتق و اداری هایاسترس کاهش ،آموزشی سازیشخصی تسهیل شناختی، بار کاهش طریق از

 برای معلمان آمادگی افزایش و تدریس در آگاهیذهن ارتقای ساززمینه ای،حرفه کارآمدیخود
 هایمهارت مجموعه است ضروری اساس، همین بر شود.می هافناوری این از آگاهانه استفاده
 مصنوعی هوش آموزش حوزه در ایحرفه توسعه جامع هایبرنامه طراحی برای معلمان ازیموردن

 .شود شناسایی
 رفاًص معلمان، آگاهیذهن بر مصنوعی هوش اثرگذاری که کرد استدلال توانمی اساسبراین 
 این از دهاستفا برای معلمان آمادگی افزایش مسیر از تواندمی بلکه نیست، مستقیم رابطه یک

 تقویت طریق از تواندمی مصنوعی هوش ابزارهای آموزش ،گریدانیببه دهد. رخ فناوری
 برای را زمینه اخلاقی، آگاهی ارتقای و آموزدانش - ممعل تعامل بهبود فناورانه، یخودکارآمد

 در یآگاهذهن افزایش موجب جهیدرنت و سازد فراهم فناوری از ترمسئولانه و ترآگاهانه استفاده
 را جیمیان یا تسهیلگر متغیر یک نقش تواندمی معلمان آمادگی چارچوب، این در شود. تدریس

 ای،حرفه رلکنت افزایش و گیریتصمیم فشار کاهش فناوری، اضطراب کاهش طریق از که ندک ایفا
 تکاا با حاضر پژوهش بنابراین، ؛کندمی تقویت را آموزشی هایموقعیت در معلمان ذهن حضور

 تلاش آگاهی،ذهن هاینظریه و TPACK چارچوب فناوری، پذیرش بر مبتنی ترکیبی رویکرد به
 قالب در را معلمان آمادگی و آگاهیذهن بر مصنوعی هوش آموزش اثرگذاری رسازوکا کندمی
 .دهد قرار موردبررسی آزمایشیشبه مطالعه یک

 یآگاهذهن بر تدریس اجرای و طراحی فرایند در مصنوعی هوش هایرابزا کاربست تأثیر (1
 ؟است میزان چه به معلمان تدریس در

 یآمادگ بر تدریس اجرای و طراحی فرایند در مصنوعی هوش یابزارها کارگیریبه تأثیر (2
 ؟است میزان چه به هافناوری این از استفاده برای معلمان
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 پژوهش پیشینه
 متغیرهای به زمانهم که مطالعاتی در توجهیقابل شکاف ،حالبااین اند.پرداخته آموزشی

 یآمادگ مانند اوریفن پذیرش با مرتبط متغیرهای و تدریس در آگاهیذهن مانند شناختیروان
 تربیش که دهدمی نشان پیشین هایپژوهش مندنظام مرور دارد. وجود باشند، کرده توجه معلمان

 و اندهبود متمرکز آموزاندانش یادگیری اثربخشی یا محتوا طراحی فنی، هایجنبه بر مطالعات
 .است دهش پرداخته آموزشی تحول کلیدی عامل عنوانبه معلم درونی شرایط به کمتر

 در مصنوعی هوش آینده از تحلیلی گزارش یک قالب در که Baker et al. (2019) مطالعه
 مانند هوشمندی هایسامانه اولیه کاربردهای بررسی به شد، منتشر هاکالج و مدارس

CENTURY و ClassCharts .با ابزارها این که داد نشان مطالعه این هاییافته پرداخت 
 و حضور( ثبت و دهینمره )مانند تکراری اداری وظایف خودکارسازی محتوا، سازیشخصی
 هرچند، هند.د افزایش را تدریس کیفیت غیرمستقیم طوربه توانندمی معلمان، شناختی بار کاهش

 به وابستگی و بالا سطح تفکر هایمهارت ارزیابی در را ابزارها این محدودیت همکاران و بیکر
 در شناختی بار کاهش نظریه برای ایپایه پژوهش این کردند. رشگزا اولیه ورودی هایداده

 .شودمی محسوب تدریس در مصنوعی هوش کاربست حوزه
 پرداختند. (MTS) تدریس در آگاهیذهن مقیاس اعتباریابی بهFrank et al. (2016 ) پژوهش

 آگاهیذهن که دادند نشان ابتدایی مدارس معلمان روی بر گسترده میدانی مطالعه یک در هاآن
 خود( هیجانات و افکار از معلم )آگاهی «فردیدرون آگاهیذهن» متمایز بعد دو شامل تدریس در
 شناختی و عاطفی نیازهای به سنجیده پاسخ و آگاهانه )توجه «فردیبین آگاهیذهن» و

 ریستد در آگاهیذهن بالاتر سطوح که بود آن از حاکی پژوهش این نتایج است. آموزان(دانش
 موزشیآ کارآمدی افزایش و آموزدانش - ممعل تعامل کیفیت بهبود شغلی، فرسودگی کاهش با

 را ضرحا مقاله در اول وابسته متغیر پردازیمفهوم اصلی چارچوب مطالعه این دارد. مثبت رابطه
 .است کرده فراهم
 آموزش، در مصنوعی هوش ادبیات ازBozkurt et al. (2021 ) سالهپنجاه مرور یک در

 دوجو با که داد نشان هاآن کلیدی هاییافته پرداختند. مقاله 2۷۶ تحلیل به همکاران و بوزکورت
 این فنی هایقابلیت میان عمیقی شکاف هنوز مصنوعی، هوش هایپژوهش تصاعدی رشد



 

 ...در یهوش مصنوع یریکارگبه ریتأث

 51 | فحه، صجوانو  حسنی

 یدکتأ مطالعه این دارد. وجود آن از اخلاقی و مؤثر استفاده برای معلمان واقعی آمادگی و فناوری
 به و بوده زمتمرک محاسباتی تفکر و نویسیبرنامه هایجنبه بر آموزشی مداخلات بیشتر که کرد

 نشده کافی توجه هاداده خصوصی حریم و الگوریتمی سوگیری اخلاقی، آگاهی مانند هاییمؤلفه
 اربستک ابعاد، این در معلمان توانمندسازی بدون که گرفتند نتیجه همکاران و بوزکورت است.
 .شود منجر آموزش در پایدار تحول به تواندنمی مصنوعی هوش

 واقعیت )مانند ورغوطه هایفناوری بر متمرکز که Chen et al. (2023) از مندنظام مرور یک
 و لممع تعامل بهبود در هافناوری این نقش بررسی به ،بود نوشتار آموزش در مجازی( و افزوده
 یآموزش طراحی با که زمانی نوین، هایفناوری که داد نشان هاآن هاییافته پرداختند. آموزدانش

 غنی، یادگیری هایمحیط و درنگبی بازخورد کردنفراهم با توانندمی شوند، همراه هدفمند
 کنند. ادایج آموزاندانش فردی نیازهای به دهیپاسخ و معلم آگاهانه تمرکز برای بیشتری فرصت
 در فناوری نقش برای شواهدی اما نپرداخته، مصنوعی هوش به مستقیماً مطالعه این هرچند
 .است همسو حاضر مقاله هاییافته با که دهدمی ارائه فردیبین آگاهیذهن تقویت

 هب شناختیبوم رویکرد با کیفی پژوهش یک درGhiasvand et al. (2024 ) مطالعه آخر در 
 تند.پرداخ مصنوعی هوش بر مبتنی دریست برای ایتالیایی و ایرانی معلمان آمادگی مقایسه

 خدمتضمن هایدوره در محدودیت دلیل به ایرانی معلمان که داد نشان هاآن هاییافته
 کمتری آمادگی اخلاقی، منسجم محتوای نبود و هوشمند ابزارهای به نابرابر دسترسی تخصصی،

 هایورهد بیشتر که ساخت آشکار همچنین مطالعه این دارند. خود ایتالیایی همتایان به نسبت
 ندرتبه و است متمرکز اطلاعات فناوری عمومی هایمهارت بر ایران در خدمتضمن آموزش

 اخلاقی ملاحظات و داده بر مبتنی درس طراحی مصنوعی، هوش اختصاصی کاربردهای به
 دهش اجرا رحاض مقاله در آنچه مانند ساختاریافته مداخلات انجام ضرورت هایافته این پردازد.می
 .کندمی توجیه یخوببه را

 معلمان ناآمادگی و محوراخلاق هایپژوهش کمبود بر نیز آموزش در مصنوعی هوش ادبیات 
 از یعلم گیریبهره برای را معلمان تواندمی مصنوعی هوش مفاهیم آموزش اینکه با دارد. تأکید

 Kong & Abelson, 2022; Bozkurt et al. 2021; Touretzky et) سازد توانمند ابزارها این

al., 2019.) گزارش مختلف مطالعات در معلمان واقعی نیازهای و رسمی هایآموزش بین شکاف 
 Zare Nasab) است کرده برجسته را مصنوعی هوش هایفناوری بر آنان تسلط اهمیت و شده



 

 روندها و دستاوردها در فناوری یادگیری

 52 |، صفحه 1405، 10، شماره 3دوره 

& Jame Bozorg, 2025; Chiu et al., 2023; Ng et al., 2023; Zawacki-Richter et al., 

2019.) 
 و بوده محدود فناوری عمومی هایمهارت به عمدتاً خدمتضمن هایدوره ایران، در 

 ؛شودنمی ارائه مصنوعی هوش اخلاقی ملاحظات و آموزشی کاربردهای درباره منسجمی محتوای
 شدهییشناسا نهادی موانع ازجمله هوشمند ابزارهای به معلمان نابرابر دسترسی این، بر افزون
-Zare Nasab & Jame Bozorg, 2025; Chiu et al., 2023; Ng et al., 2023; Zawacki) است

Richter et al., 2019.) 

 طحس در شود. منجر فناوری از غیرمسئولانه یا سطحی استفاده به تواندمی وضعیت این 
 ی،نویسبرنامه مانند یمحتوای محدود هایآموزش بر غالباً ایحرفه توسعه هایبرنامه نیز جهانی

 جامع هایشایستگی پوشش از و داشته تمرکز ماشینی یادگیری و STEM محاسباتی، تفکر
 ;Ayanwale et al., 2022) اندبوده ناتوان مصنوعی هوش مؤثر تدریس برای موردنیاز

Nazaretsky et al., 2022; Sanusi, 2022; Su et al., 2022; Koster et al., 2005; Selvi, 

2010; Vogt & Rogalla, 2009.) 

 از هاییجنبه به فوق هایپژوهش از یک هر اگرچه که دهدمی نشان پیشین مطالعات مرور
 راث زمانهم طوربه ایمطالعه هیچ اما اند،پرداخته معلمان آمادگی یا آگاهیذهن فناوری، کاربست

 در آگاهیذهن متغیر دو هر بر را مصنوعی هوش ابزارهای ساختاریافته آموزشی برنامه یک
 نترلک گروه با آزمایشیشبه طرح یک قالب در مصنوعی هوش پذیرش برای آمادگی و تدریس
 عمومی هایمهارت روی بر ایران در موجود هایپژوهش بیشتر همچنین، است. نکرده بررسی
 ناختیشنروا پیامدهای و مصنوعی هوش تخصصی هایمؤلفه به ندرتبه و بوده متمرکز فناوری

 ارائه با را شکاف این تا کندمی تلاش حاضر مقاله بنابراین، ؛است شده توجه معلمان برای آن
 .کند پر ایران ابتدایی آموزش بافت از تجربی شواهد

 روش
 - آزمونپیش طرح با آزمایشیشبه اجرا، روش ازنظر و کاربردی هدف، ازنظر حاضر پژوهش

 در مداخله از پیش کنترل و آزمایش گروه دو طرح، این در است. کنترل گروه با آزمونپس
 دوباره متغیرها همان ،آموزشی مداخله اجرای از پس و شدند گیریاندازه وابسته متغیرهای
 .شود بررسی مداخله اثر تا شد سنجیده
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 ند،گرفت قرار نامهپرسش و آزمون با یارزیاب مورد مستقل متغیر یاجرا از قبل گروه دو هر 
 شهرستان مدارس در تدریس به مشغول ابتدایی معلمان کلیه شامل پژوهش این آماری جامعه

 ابتدایی معلم 258 میان از نمونه، انتخاب برای بود. 1405–1404 تحصیلی سال در سلطانیه
 با اهنگیهم با سپس، شد. انتخاب دسترس در صورتبه سلطانیه شهرستان تدریس به مشغول

 مصنوعی هوش گیریبهره و استفاده خصوص در ساختهمحقق آزمون یک ،وپرورشآموزش اداره
 نظر در با و آزمون این نتایج اساس بر گردید. اجرا معلمان بین اولیه غربالگری جهت تدریس در

 .شدند انتخاب معلمان از نفر ۶0 خروج، و ورود هایملاک گرفتن

 تصادفی گمارش صورتبه رهنف 30 گروه دو در ساده تصادفی صورتبه پژوهش نهایی نمونه 
 Magic تدریس در استفادهقابل مصنوعی هوش سه بر مبتنی مداخله اول، گروه گردید: تقسیم

school- Fobbize و Teach Better کلاسی معمول آموزش گواه، گروه عنوانبه و دوم گروه بود؛ 
 .(1 )جدول نمود دریافت را

 .1 جدول
 پژوهش دیاگرام

 آزمونپس لهمداخ آزمونپیش گروه
 2T تدریس در استفادهقابل مصنوعی هوش 1T آزمایش گروه

 2T کنترل گروه 1T کنترل گروه

 گروه دو این درمجموع شد. انتخاب معلمان از گروه 2 دسترس در وةیش طریق از گیرینمونه
 نظر در معلم ۶0 مربوطه، کارشناس توسط معلمان فهرست تکمیل از پس که داشت معلم ۶0

 کارشناسی هانآ تحصیلی مدرک و بوده مشابه باًیتقر تدریس سابقه ازلحاظ معلمان این شد. هگرفت
 بودند. ارشد کارشناسی و

 مدرک داشتن ،1404–1405 سال در ابتدایی دوره در تدریس شامل ورود هایملاک 
 ماه شش طی مصنوعی هوش تخصصی هایدوره در شرکت سابقه نداشتن مرتبط، کارشناسی

 در زمانهم شرکت جلسه، دو از بیش در غیبت بود. جلسات همه در حضور امکان و گذشته
 .شدند محسوب پژوهش از خروج هایملاک انصراف، و مشابه دوره
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 در که است دولتی مدارس از ابتدایی دوره آموزگاران شامل آماری جامعه پژوهش، این در 
 و یهاول آشنایی دارای کنندگانشرکت تمامی اند.شده بندیتقسیم کنترل و آزمایش گروه دو

 از استفاده در هاآن عملی تجربه که یطوربه هستند، (AI) مصنوعی هوش ابزارهای با محدود
 محدود آموزشی هایفناوری با گذرا مواجهه به عمدتاً و بوده ناچیز تدریس در ابزارها این
 و جوان گروهی تا است شده تعیین سال 35 تا 25 بین کنندگانشرکت سنی محدوده شود.می
 اراید افراد همه تحصیلات، ازنظر شوند. بررسی جدید هایفناوری پذیرش پتانسیل با پویا

 آموزش )مانند مرتبط هایگرایش یا تربیتی علوم رشته در ارشدیکارشناس یا کارشناسی مدرک
 هایوشر در هاآن یهپا دانش کنندهتضمین امر این که هستند، غیره( و آموزشی مدیریت ابتدایی،
 .است تربیتی اصول و تدریس
 است: زیر قرار به حاضر پژوهش در هاداده گردآوری یابزارها

 مصنوعی: هوش کاربردهای برای معلمان آمادگی آزمونپس و آزمونپیش (1

 خودکارآمدی بُعد سه و گویه 1۹ با مصنوعی هوش کاربردهای برای آمادگی نامهپرسش 
 ایهدرجپنج طیف اساس بر هاگویه رفت. کار به اخلاقی آگاهی و آموزدانش با لتعام فناورانه،
 یآمادگ دهندهنشان بالاتر نمره و شدند گذارینمره «موافقم کاملاً» تا «مخالفم کاملاً» از لیکرت
 وایی،محت روایی از اطمینان منظوربه بود. مصنوعی هوش هایفناوری کارگیریبه برای بیشتر

 روایی شاخص که گرفت قرار آموزشی فناوری نظرانصاحب از نفر 5 اختیار در امهنپرسش
 تا 0/۷8 بازه در (CVR) محتوا روایی نسبت و 0/۹2 تا 0/80 بازه در هاگویه برای (CVI) محتوا

 تفادهاس با ابزار پایایی همچنین اند.شده گزارش قبولقابل حدود در دو هر که آمد دست به 1/00
 فناورانه خودکارآمدی بعُد برای ،0/۹1 مقیاس کل برای که شد محاسبه کرونباخ آلفای ضریب از
 توانمی بنابراین آمد؛ دست به 0/84 اخلاقی آگاهی برای و 0/8۶ آموزدانش با تعامل برای ،0/88

 .است برخوردار مطلوب پایایی از مقیاس گفت
 تدریس: در آگاهیذهن آزمونپس و آزمونپیش (2

 دو و گویه 14 با تدریس در آگاهیذهن مقیاس از تدریس در آگاهیذهن سنجش ورمنظبه
 مقیاس اساس بر نیز نامهپرسش این شد. استفاده فردیمیان و فردیدرون آگاهیذهن بعُد
 متخصصان از نفر 5 توسط مقیاس این محتوایی روایی شد. گذارینمره لیکرت ایدرجهپنج

 برابر CVR و 0/85 برابر CVI مقدار که شد بررسی تربیتی ناسیشروان و درسی ریزیبرنامه
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 رونباخک آلفای ضریب بود. متغیر سنجش برای هاگویه بودنمناسب از حاکی و آمد دست به 0/80
 که شد محاسبه 0/83 فردیمیان بعُد برای و 0/8۷ فردیدرون بعُد برای ،0/8۹ مقیاس کل برای

 .است پژوهش این در ابزار اعتماد قابلیت و مناسب درونی سازگاری بیانگر
 هشت گروه دو هر برای و داشتند شرکت کنترل و آزمایش گروه دو پژوهش این در اجرا: شرح

 نیازسنجی نتایج اساس بر آزمایش گروه هایآموزش شد. برگزار حضوری آموزشی جلسه
 مصنوعی هوش بزارا سه با کار ای،دقیقه 30 جلسه هشت قالب در هفته، سه طی و شد طراحی

Magic School، Teach Better و Fobizz ها،کارگاه آغاز از پیش شد. داده آموزش 
 عنوانبه تدریس در آگاهیذهن و مصنوعی هوش از استفاده برای آمادگی هاینامهپرسش

 آزمونپس عنوانبه آموزشی جلسات پایان از پس هانامهپرسش همین و شد اجرا آزمونپیش
 شدهارائه آموزشی ابزارهای و هاکارگاه برگزاری فرایند از اینمونه 1شکل  تصاویر ردید.گ تکمیل

 .دهدمی نشان را

 .1 شکل
 کارگاه در شده تدریس آموزشی یابزارها
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 این با شد، برگزار هفته سه طی ایدقیقه 30 آموزشی جلسه هشت نیز کنترل گروه برای 

 یآموزش هایبازی مانند مصنوعی هوش غیر آموزشی هایفناوری بر هاکارگاه محتوای که تفاوت
WordWall و Wayground هاکارگاه شروع از پیش آزمایش، گروه همانند بود. متمرکز 

 عنوانبه تدریس در آگاهیذهن و مصنوعی هوش از استفاده برای آمادگی هاینامهپرسش
 یلتکم آزمونپس عنوانبه هانامهسشپر همین جلسه هشت پایان از پس و شد اجرا آزمونپیش

 در بیارزشیا و یادگیری برای بازی بر مبتنی آموزشی ابزارهای از اینمونه سومن شکل گردید.
 دهد.می نمایش را کنترل گروه
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 .2 تصویر
 wayground و word wall محیط

 
 سه آموزش آزمایش گروه در است. شده ارائه 3 جدول در هاکارگاه ایجلسه هشت برنامه 
 با آشنایی کنترل گروه در و Fobizz و Magic School، Teach Better مصنوعی هوش ابزار

 هاآموزش همچنین شد ارائه دیجیتال هایبازی مانند مصنوعی هوش غیر آموزشی هایفناوری
 زا اطمینان برای شد. ارائه مصنوعی هوش و آموزشی هایفناوری زمینه در مجرب مربیان توسط

 تاندارداس دستورالعمل و برنامه با هاآموزش تمامی سوگیری، هرگونه کاهش و محتوا بودن انیکس
 شد. ارائه کنندگانشرکت همه برای یکسان آموزشی مواد با همراه و محقق توسط شدهتهیه

 تضمین برنامه مطابق محتوا اجرای تا داشت قرار محقق نظارت تحت آموزش روند همچنین
 یابی،ارز محتوا، تولید درس، ریزیبرنامه مصنوعی، هوش مبانی چون حورهاییم بر جلسات شود.
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 آموزش میان علمی مقایسه امکان تا گردید تنظیم اخلاقی ملاحظات و کلاس در فناوری ادغام
 هافعالیت نیز گروه دو هر برای شود. فراهم عمومی هایفناوری آموزش و AI بر مبتنی متمرکز

 .گردد حفظ منصفانه ارزیابی شرایط تا شد بینیشپی مشابه هایتمرین و

 .3 جدول
 گروه دو هر برای آموزشی کارگاه ریزیبرنامه

 شماره
 جلسه

 کنترل گروه برای آموزشی برنامه آزمایش گروه برای آموزشی برنامه

 آزمونپیش اجرای آزمونپیش اجرای 1

 و Magic school و Fobizz محیط آموزشی 2
Teach Better 

 مانند یادگیری در نوین یهایفناور سنتی وزشیآم
word wall 

 آموزش فرایند تشریح یادگیری و یاددهی فرایند در AI از استفاده تشریح 3

 شدهسازیشخصی هاینامهدرس ساخت شدهسازیشخصی هاینامهدرس ساخت 4
 آموزشی مواد تولید آموزشی مواد تولید 5
 درس کلاس در نوین یهایفناور مادغا درس کلاس در AI ادغام ۶

 ادهاستف پایداری و خصوصی، حریم اخلاقی، مسائل ۷
 استفاده پایداری و خصوصی، حریم اخلاقی، مسائل

 ابزارها این از
 آزمونپس اجرای آزمونپس اجرای 8

 از پیش شد. اجرا هفته سه طی ایدقیقه 30 جلسه هشت در آزمایش گروه آموزشی مداخله 
 عنوانبه تدریس در آگاهیذهن و مصنوعی هوش از استفاده برای آمادگی هاینامهسشپر آغاز،
 در مصنوعی هوش اصلی کاربردهای و نظری مبانی دوم، جلسه در شد. تکمیل آزمونپیش

 Fobizz، Magic ابزار سه با عملی صورتبه کنندگانشرکت سوم، جلسه در شد. تشریح آموزش

School و Teach Better تولید ایبر پلتفرم هر امکانات و دسترسی نام،ثبت فرایند و شدند ناآش 
 .گردید مرور آموزشی محتوای

 هوش هایقابلیت از استفاده با شدهسازیشخصی هاینامهدرس طراحی چهارم، جلسه در 
 ایهتمرین و محتوا یادگیری، اهداف تولید عملی صورتبه معلمان و شد داده آموزش مصنوعی
 هایعالیتف و آموزشی مواد تولید بر پنجم، جلسه در کردند. تمرین را آموزاندانش نیاز با متناسب
 ها،آزمون از هایینمونه شدهارائه ابزارهای از استفاده با کنندگانشرکت و شد تمرکز تعاملی

 .کردند تولید درس کلاس در استفادهقابل ایچندرسانه محتوای و آموزشی هایبازی
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 ،آموزشی سناریوی یطراح تدریس، در مصنوعی هوش ادغام راهبردهای ششم، جلسه در 
 رسد طرح یک گروهی صورتبه معلمان و شد بررسی هوشمند بازخورد و تکوینی ارزشیابی

 و داشت اختصاص خصوصی حریم و اخلاقی مباحث به هفتم جلسه کردند. ارائه AI بر مبتنی
 فادهاست در معلمان ایحرفه مسئولیت و الگوریتمی ایهمحدودیت ها،داده حفظ مانند موضوعاتی

 از استفاده برای آمادگی هاینامهپرسش جلسه، پایان در شد. مطرح هوشمند ابزارهای از ایمن
 نهایی تکمیل نیز هشتم جلسه در گردید. اجرا آزمونپس عنوانبه آگاهیذهن و مصنوعی هوش

 .شد انجام مداخله اثر دقیق ارزیابی برای هاآزمونپس

 گروه همانند دید. آموزش هفته سه طی ایدقیقه 30 جلسه هشت قالب در نیز کنترل گروه 
 نامهپرسش و مصنوعی هوش از استفاده برای آمادگی آزمونپیش نخست جلسه در آزمایش،

 انگیزش و یادگیری بهبود در آموزشی هایفناوری نقش دوم، جلسه در شد. اجرا آگاهیذهن
 معرفی Wayground و Wordwall مانند غیرهوشمند ابزارهای و شد داده توضیح انآموزدانش

 یوهش کنندگانشرکت و داشت اختصاص پلتفرم دو این عملی آموزش به سوم جلسه گردید.
 دریست در استفادهقابل تمرینی هایفعالیت و ایچندگزینه هایآزمون ،آموزشی هایبازی طراحی

 .فراگرفتند را

 داده آموزش سنتی هایفناوری از گیریبهره با نامهدرس طراحی روش چهارم، جلسه در 
 دهاستفاقابل و جذاب هاینامهدرس ساده تعاملی ابزارهای با چگونه کردند تمرین معلمان و شد

 گرفت رارق دیموردتأک غیرهوشمند دیجیتال آموزشی مواد تولید نیز پنجم جلسه در کنند. تولید
 مناسب نوشتاری و تصویری محتوای Wayground مانند ابزارهایی از استفاده با کنندگانشرکت و

 .کردند تهیه تدریس برای

 و شد بررسی تدریس فرایند در آموزشی هایفناوری ادغام راهکارهای ششم، جلسه در 
انشد انگیزه تقویت و محتوا مرور ارزشیابی، در آموزشی هایبازی کاربرد هاینمونه با معلمان
 ولاص و اخلاقی مباحث به هفتم جلسه کردند. طراحی مشابهی هایفعالیت و شده آشنا آموزان
 ابعمن از ایمن استفاده رایت،کپی چون موضوعاتی و یافت اختصاص خصوصی حریم حفظ

 گیآماد آزمونپس جلسه، این پایان در شد. داده توضیح کاربران هایداده از حفاظت و دیجیتال
 نیز هشتم جلسه در و گردید اجرا آگاهیذهن نامهپرسش و مصنوعی هوش زا استفاده برای

 .شد انجام مداخله از ناشی تغییرات میزان مقایسه برای هاآزمونپس نهایی تکمیل
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 و ونهنم توصیف برای معیار انحراف و میانگین شامل توصیفی آمار ابتدا پژوهش این در 
 از علمانم آمادگی متغیر تحلیل برای سپس شد. سبهمحا آزمونپس و آزمونپیش نمرات مقایسه
 پیش ید.گرد استفاده چندمتغیره کوواریانس از آگاهیذهن متغیر تحلیل برای و کوواریانس آزمون

 همگنی اسمیرنوف، - فکولموگرو آزمون با هاداده بودن نرمال ها،آزمون این اجرای از
 پس شد. بررسی بنفرونی تعقیبی آزمون با تحلیل از پس هایمقایسه و لون، آزمون با هاواریانس

 و دش اجرا گروه دو آزمونپس نمرات مقایسه برای کوواریانس تحلیل ها،فرضپیش تأیید از
 .گرفت انجام 2۷ نسخه SPSS افزارنرم با هاتحلیل تمامی

 هایافته
 تحلیل برای ونآزمپس و آزمونپیش یهاداده هاگروه در گرفته صورت مداخلات انجام از پس

 استنباطی و توصیفی آمار از پژوهش در شده مطرح سؤال دو برای منظور همین به شد. آماده
 .شودیم استفاده هاداده تحلیل برای

 تدریس اجرای و طراحی فرایند در مصنوعی هوش یابزارها کاربست تأثیر اول: سؤال (1
 است؟ میزان چه به معلمان تدریس در آگاهیذهن بر

 «فردیدرون آگاهیذهن» مؤلفه دو آزمونپس و آزمونپیش نمرات معیار انحراف و نمیانگی 
 میانگین شود،می مشاهده که گونههمان است. شده گزارش .4 جدول در «فردیبین آگاهیذهن» و

 عیتوض بهبود از حاکی که است آزمونپیش میانگین از بالاتر مؤلفه دو هر در آزمونپس نمرات
 بنابراین دارد؛ قرار ±2 دامنه در نیز کشیدگی و چولگی مقادیر است. مداخله از سپ آگاهیذهن

 .است قبولقابل توصیفی سطح در هاداده توزیع بودننرمال

 .4 جدول
 آگاهیذهن متغیر برای توصیفی آمار نتایج

 کشیدگی چولگی معیار انحراف میانگین بیشترین کمترین تعداد هامؤلفه
 ۷۶/1 ۹8/0 34/0 ۹۷/1 22/3 22/1 ۶0 فردیدرون گاهیآذهن آزمونپیش
 -۷4/1 44/0 05/1 0۷/3. 5۶/4 44/1 ۶0 فردیدرون آگاهیذهن آزمونپس

 30/1 0۹/1 34/0 88/1 20/3 40/1 ۶0 فردیبین آگاهیذهن آزمونپیش

 -5۷/1 12/0 0۶/1 01/3 00/5 ۶0/1 ۶0 فردیبین آگاهیذهن آزمونپس
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 آزمونپیش در شدهکسب نمره میانگین مداخله دارای گروه در مداخلات اعمال بهباتوجه 
 همه برای کشیدگی و چولگی مقدار بهباتوجه شد گزارش آزمونپس در نمره میانگین از کمتر

 برخوردار نرمال توزیع از هاداده این که کرد گیرینتیجه توانیم است -2 +و2 بین که رهایمتغ
 کرد. استفاده کیپارامتر یهاآزمون از هاآن لیلتح برای توانیم و بوده

 .5 جدول
 آگاهیذهن بر رهیچندمتغ کوواریانس تحلیل نتایج جدول

 مستقل متغیر منبع
 مربعات مجموع
 سوم نوع

 درجه
 یآزاد

 اثر اندازه میانگین
یمعن سطح
 یدار

 توان به اتا
 یدوجزئ

 گروه
 آگاهیذهن آزمونپس

 فردیدرون
۶۶/5۶ 1 ۶۷/55 23/54۹ 00/0 ۶5/0 

 خطا
 آگاهیذهن آزمونپس

 فردیدرون
۷۷/5 5۶ 13/0    

 گروه
 آگاهیذهن آزمونپس

 یفردانیم
41/55 1 48/55 40/3۹2 00/0 ۶3/0 

 خطا
 آگاهیذهن آزمونپس

 یفردانیم
۹0/۷ 5۶ 14/0    

 کل

 آگاهیذهن آزمونپس
 فردیدرون

53/۶33 ۶0     

 آگاهیذهن آزمونپس
 دیفرمیان

۶12.32 ۶0     

 کل
 شدهاصلاح

 آگاهیذهن آزمونپس
 فردیدرون

15/۶5 5۹     

 آگاهیذهن آزمونپس
 فردیمیان

50/۶۷ 5۹     

 ،(MANCOVA) چندمتغیره کوواریانس تحلیل کارگیریبه امکان از اطمینان برای
 کوواریانس - سواریان هایماتریس داد نشان باکسام آزمون شد. بررسی مربوطه هایمفروضه

 جهیدرنت و (1۶2/0= معناداری سطح ،34/5 = باکسام )آزمون ندارند معناداری تفاوت گروه دو
 داریرمعنیغ وابسته متغیر دو هر برای نیز لوین آزمون است. برقرار هاماتریس برابری مفروضه

-شاپیرو زمونآ همچنین شد. تأیید هاواریانس همگنی و (05/0 از بیشتر یداریمعن )سطح بود
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 تأیید را هاداده بودن نرمال که بود دارمعنی غیر گروه دو هر در آزمونپس نمرات برای ویلک
 هایآزمون نتایج همچنین بود، فراهم MANCOVA اجرای برای لازم شرایط بنابراین ؛کندمی
 آزمایش روهگ دو بین داد نشان روی ریشه ترینبزرگ و هتلینگ اثر ویلکز، لامبدای پیلایی، اثر
 = پیلایی اثر )آزمون دارد وجود معنادار تفاوت آگاهیذهن متغیرهای خطی ترکیب در کنترل و

 اثر اندازه و 001/0 از کمتر معناداری سطح ،23/508 برابر 55 و 2 آزادی هایدرجه با اف ،۹4/0
 هوش یابزارها بر مبتنی آموزشی مداخله که است آن بیانگر نتیجه نیا (84 = جزئی اتای

 .است گذاشته اثر تدریس در معلمان آگاهیذهن بر طورکلیبه مصنوعی
 آزمون نای متغیره چند کوواریانس تحلیل آزمون اصلی هایفرضپیش رعایت بهباتوجه حال 
 است. آمده لیتفصبه .5 جدول در آن نتایج و شد اجرا فرضیه این برسی برای

 برای متغیرهیک کوواریانس تحلیل هاست،مؤلفه کدام در یادشده تفاوت کهاین تعیین منظوربه
 در هاگروه تفاوت آزمون،پیش اثر کنترل از پس داد نشان نتایج شد. انجام مؤلفه دو هر

 اندازه و ،001/0 از کمتر معناداری سطح ،23/54۹ = )اف است معنادار «فردیدرون آگاهیذهن»
 (.۶5/0 = جزئی اتای اثر

 کمتر یمعنادار سطح ،40/3۹2 = )اف شد مشاهده معنادار تفاوت «یفردنیب یآگاهذهن» در 
 باعث یآموزش مداخله گفت توانیم بیترتنیبد (۶۷/0 = یجزئ یاتا اثر اندازه و ،001/0 از

 زین یبونفرون یبیتعق آزمون است. شده شیآزما گروه معلمان در یآگاهذهن جنبه دو هر شیافزا
 نترلک گروه از بالاتر یمعنادار طوربه مؤلفه دو هر در شیآزما گروه شدهلیتعد نیانگیم ادد نشان
 هر شیافزا موجب یمصنوع هوش یابزارها کاربست آموزش گفت توانیم اساسنیبرا است.

 اسخپ پژوهش اول سؤال به نیبنابرا شد؛ معلمان در (یفردنیب و یفرد)درون یآگاهذهن بعد دو
  شد. هداد مثبت
 در کنترل و آزمایش گروه بین معنادار تفاوت دادننشان بر علاوه حاضر هشپژو هاییافته 
 رد آگاهیذهن بر مصنوعی هوش اثرگذاری احتمالی سازوکارهای تفسیر امکان آگاهی،ذهن ابعاد

 ناختیش بار کاهش طریق از مصنوعی هوش ابزارهای رسدمی نظر به کند.می فراهم نیز را تدریس
 وجهت و بیشتر ذهن حضور برای لازم شرایط مداوم، گیریتصمیم شارف از کاستن و معلمان
 برمانز و تکراری هایفعالیت از بخشی ازآنجاکه اند.کرده ایجاد را تدریس فرایند به ترآگاهانه

 طرح دهیسازمان و کلاسی هایفعالیت تنظیم آزمون، تهیه تکلیف، طراحی محتوا، تولید مانند
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 مرکزت امکان و شده آزاد معلمان شناختی ظرفیت شود،می تسهیل مندهوش ابزارهای توسط درس
 که هدد توضیح تواندمی مکانیسم این است. یافته افزایش آموزاندانش با واقعی تعامل بر آنان
 مشاهده آزمایش گروه در فردیبین آگاهیذهن و فردیدرون آگاهیذهن در معنادار افزایش چرا
 .شد

 زایشاف از ناشی تواندمی آزمایش گروه معلمان در فردیبین آگاهیذهن بهبود دیگر، سوی از 
 به ترهآگاهان دهیپاسخ و فعال، دادن گوش یادگیرندگان، رفتارهای تردقیق مشاهده برای فرصت
 زا ایعمده بخش نیست مجبور معلم که زمانی باشد. آموزاندانش هیجانی و شناختی نیازهای

 هک دارد وجود بیشتری احتمال کند، آموزشی جانبی هایفعالیت تمدیری صرف را خود توجه
 توجه رب مبتنی و سنجیده تعامل سمت به زدهشتاب و واکنشی حالت از آموزاندانش با او تعامل

 زا تنهانه مصنوعی هوش دهدمی نشان حاضر پژوهش هاییافته بنابراین، ؛کند حرکت آگاهانه
 در علمانم ذهن حضور و توجه کیفیت تقویت طریق از بلکه ،آموزشی هایفعالیت تسهیل مسیر

 .شود تدریس در آگاهیذهن ارتقای موجب تواندمی درس، کلاس
 بر تدریس اجرای و طراحی فرایند در مصنوعی هوش یابزارها کارگیریبه تأثیر دوم، سؤال 

 است؟ میزان چه به مصنوعی هوش از استفاده برای معلمان آمادگی
 و «آموزدانش با تعامل» ،«فناورانه خودکارآمدی» مؤلفه سه به مربوط توصیفی هایشاخص 

 از بالاتر آزمونپس نمرات میانگین مؤلفه، سه هر در است. آمده .۶ جدول در «اخلاقی آگاهی»
 آموزش بر مبتنی مداخله که است داده رخ گروهی در افزایش این و شده گزارش آزمونپیش

 بولققابل دامنه در نیز کشیدگی و چولگی مقادیر اند.کرده دریافت ار مصنوعی هوش ابزارهای
 .کرد حمایت هاداده توزیع بودننرمال از و داشت قرار

 .6 جدول
 توصیفی آمار یهاافتهی نتایج

 کشیدگی چولگی معیار انحراف میانگین بیشترین کمترین تعداد زمان هامؤلفه

 فناوری خودکارآمدی
 53/1 88/0 3۷/0 ۹5/1 1۷/3 33/1 ۶0 آزمونپیش

 -۷0/1 -28/0 0۹/1 10/3 ۶8/4 50/1 ۶0 آزمونپس

 آموزدانش تعامل
 0۷/1 42/1 42/0 ۹1/1 43/3 2۹/1 ۶0 آزمونپیش

 -۶۶/1 25/0 0۷/1 02/3 ۷1/4 43/1 ۶0 آزمونپس
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 کشیدگی چولگی معیار انحراف میانگین بیشترین کمترین تعداد زمان هامؤلفه

 اخلاقی آگاهی
 -53/0 3۷/0 43/0 04/2 00/3 33/1 ۶0 آزمونپیش

 -۷8/1 04/0 14/1 ۹0/2 83/4 33/1 ۶0 آزمونپس

 آزمونپیش در شدهکسب نمره میانگین مداخله دارای گروه در مداخلات اعمال بهباتوجه 
 همه برای کشیدگی و چولگی مقدار بهباتوجه شد گزارش آزمونپس در نمره میانگین از کمتر

 برخوردار نرمال زیعتو از هاداده این که کرد گیرینتیجه توانیم است -2 +و2 بین که رهایمتغ
 کرد. استفاده کیپارامتر یهاآزمون از هاآن تحلیل برای توانیم و بوده
 ود کوواریانس - سواریان هایماتریس داد نشان نیز بخش این برای باکسام آزمون نتایج 
 برابری مفروضه بنابراین و ؛(3۷/0 = معناداری سطح ،۷313/ = باکسام )آزمون است برابر گروه

 سطح آمد دست به داریرمعنیغ مصنوعی هوش آمادگی مؤلفه سه برای لوین آزمون بود. قراربر
 نبودنرمال نیز ویلک - وشاپیر آزمون شد. تأیید هاواریانس همگنی و 05/0 از بیشتر داریمعنی

 رهچندمتغی کوواریانس تحلیل اجرای بنابراین کرد؛ تأیید گروه دو هر در را آزمونپس نمرات
 ریشه ترینبزرگ و هتلینگ اثر ویلکز، لامبدای پیلایی، اثر هایآزمون نتایج همچنین بود، انعبلام

 ،۷3/0 = پیلایی اثر )آزمون است معنادار وابسته متغیر سه مجموعه بر گروه اثر داد نشان روی
 یاتا اثر اندازه و ،001/0 از کمتر معناداری سطح ،۷۹/50 برابر 55/3 آزادی هایدرجه با اف

 (.۷3/0 = جزئی
 و طراحی فرایند در مصنوعی هوش ابزارهای کاربست و آموزش که کندمی بیان یافته این 

 دهش مصنوعی هوش از استفاده برای معلمان آمادگی افزایش باعث طورکلیبه تدریس، اجرای
 ینا رهیچندمتغ کوواریانس تحلیل آزمون اصلی هایفرضپیش رعایت بهباتوجه حال .است

 است. آمده .۷ جدول در آن نتایج و شد اجرا فرضیه این برسی برای ونآزم
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 .7 جدول
 رهیچندمتغ کوواریانس آزمون تحلیل نتایج

 مستقل متغیر منبع
 مربعات مجموع
 سوم نوع

 درجه
 یآزاد

 اثر اندازه میانگین
 سطح

 داریمعنی

 توان به اتا
 یدوجزئ

 آزمونپس
 فناوری خودکارآمدی

 ۶8/0 000/0 ۹8/41۹ 25/55 1 25/55 گروه
    13/0 55 23/۷ کنترل

 تعامل آزمونپس
 آموزدانش

 ۶8/0 000/0 51/415 1۶/52 1 1۶/52 گروه
    12/0 55 ۹0/۶ کنترل

 آگاهی آزمونپس
 اخلاقی

 ۷3/0 000/0 ۷4/۷33 ۶1/۶4 1 ۶1/۶4 گروه

    08/0 55 84/4 کنترل

 کل

 آزمونپس
 فناوری خودکارآمدی

30/۶50 ۶0     

 تعامل آزمونپس
 آموزدانش

4۶/۶1۶ ۶0     

 آگاهی آزمونپس
 اخلاقی

38/528 ۶0     

 شدهاصلاح کل

 آزمونپس
 فناوری خودکارآمدی

۶0/۷0 5۹     

 تعامل آزمونپس
 آموزدانش

۷2/۶8 5۹     

 آگاهی آزمونپس
 اخلاقی

۷8/۷۷ 5۹     

 یمصنوع هوش آمادگی هایمؤلفه مقایسه برای آزمودنی بین اثرات آزمون نتایج ۷ جدول در
 بهباتوجه است. شده داده نشان آزمونپس مرحله در کنترل و شیآزما هایگروه افراد در معلمان،

 تأثیر تهگرف صورت مداخله که شودمی گرفته نتیجه گروه، دو هر در نمرات میانگین بودن بالاتر
 است. شده معلمان مصنوعی هوش گیآماد افزایش و بهبود موجب و داشته معنادار

 تفاوت آزمون،پیش کنترل از بعد داد نشان مؤلفه هر برای متغیرهیک کوواریانس تحلیل نتایج 
 ،0/001 از کمتر معناداری سطح ،۹8/41۹ = )اف بود معنادار «فناورانه خودکارآمدی» در گروه دو
 = )اف شد مشاهده معنادار تفاوت نیز «زآمودانش با تعامل» در (،۶8/0 = جزئی اتای اثر اندازه و

 آگاهی» در درنهایت و (۶8/0 = جزئی اتای اثر اندازه و ،0/001 از کمتر معناداری سطح ،51/415
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 = اف) داشت کنترل گروه به نسبت بهتری معناداری طوربه عملکرد آزمایش گروه نیز «اخلاقی
 هایمقایسه آزمون (،۷3/0 = جزئی اتای اثر اندازه و ،0/001 از کمتر معناداری سطح ،۷4/۷33

 طورهب آزمایش گروه شدهتعدیل میانگین مؤلفه، سه هر در داد نشان بونفرونی اصلاح با زوجی
 مانده رپایدا نیز اول نوع خطای اصلاح از پس تفاوت این و است بالاتر کنترل گروه از معناداری

 است هتوانست پژوهش این در شدهتدوین آموزشی مداخله گرفت نتیجه توانمی بنابراین ؛است
 .هدد افزایش مؤلفه سه هر در را مصنوعی هوش ابزارهای کارگیریبه برای معلمان آمادگی سطح
 عدب سه هر افزایش موجب مصنوعی هوش ابزارهای کاربست آموزش گفت توانمی اساسبراین

 دوم سؤال به بنابراین ؛شد معلمان در اخلاقی آگاهی و آموزدانش تعادل فناوری، یخودکارآمد
 .شد داده مثبت پاسخ نیز پژوهش

 گیرینتیجه و بحث
 کنترل وهگر با آزمونپس - آزمونپیش طرح آزمایشیشبه روش با کاربردی پژوهش این هاییافته
 Teach و Magic School، Fobizz مصنوعی هوش ابزار سه بر مبتنی آموزشی برنامه که داد نشان

Better، معلمان آگاهیذهن بعُد دو هر معنادار افزایش موجب کنترل، گروه با یسهمقا در 
 فناورانه، )خودکارآمدی مصنوعی هوش کاربرد آمادگی بعُد سه هر و فردی(بین و فردی)درون
 در که داد نشان پژوهش این در آمدهدستبه نتیجه شد. اخلاقی( آگاهی و آموزدانش با تعامل
 مصنوعی هوش ابزارهای کاربست ساختارمند آموزش مداخله، از پس و مطالعه این اجرای بافت

 تدریس در آگاهیذهن هایمؤلفه برخی و معلمان ایحرفه آمادگی هایشاخص زمانهم تواندمی
 .کند تقویت را

 سواد هاینظریه و هیجانی - یشناخت آگاهیذهن هایمدل با نتایج الگوی نظری، منظر از 
 اب مصنوعی هوش ابزارهای گفت توانمی یافته این تبیین در .است نخواهم مصنوعی هوش
 سدر طراحی تکراری هایفعالیت از بخشی خودکارسازی طریق از معلمان شناختی بار کاهش

 بیشتری فرصت توانندمی (Holmes et al., 2022 ؛Baker & Smith, 2019) هاداده تحلیل و
 با گوییال چنین کنند. فراهم آموزاندانش با ترعمیق عاملت و هیجانی تنظیم آگاهانه، تمرکز برای
 بهبود در آگاهیذهن نقش بر مبنی Schussler et al.  (2021) و Çetin et al.  (2021) نتایج
 آگاهیهنذ ماهیت با و است راستاهم تدریس کیفیت ارتقای و فرسودگی کاهش هیجانی، تنظیم
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 درس کلاس هایموقعیت به سنجیده دهیپاسخ و نذه حضور آگاهانه، توجه بر که تدریس در
 را فردیدرون آگاهیذهن افزایش ،اساسبراین .(Frank et al., 2016) دارد انطباق نیز دارد تأکید

 هبودب به را فردیبین آگاهیذهن افزایش و معلمان خودتنظیمی و خودآگاهی تقویت به توانمی
 ارهایفش که زمانی ویژهبه داد؛ نسبت آموزشی لاتتعام در همدلانه دهیپاسخ و حضور کیفیت

 .کندمی جربهت را بیشتری ایحرفه کنترل احساس معلم و یافته کاهش هافعالیت از ناشی شناختی
 TPACK چارچوب با توانمی را مصنوعی هوش از استفاده برای معلمان آمادگی افزایش 
 دانش که کندمی پیدا معنا تدریس در فناوری ادغام زمانی چارچوب، این مطابق کرد. تبیین

 یکپارچه و زمانهم صورتبه (CK) محتوایی دانش و (PK) شیآموزدانش کنار در (TK) فناورانه
 نجرم تلفیقی دانش گیریشکل به و گیرد قرار ارزشیابی و اجرا طراحی، هایتصمیم خدمت در

 هوش ابزارهای با کار یعمل تجربه حاضر، پژوهش در .(Mishra & Koehler, 2006) شود
 ناسبمت را ابزارها خروجی و رفته فراتر فنی آشنایی سطح از تا کرد کمک معلمان به مصنوعی

 کنند؛ ازبینیب و تنظیم تکوینی ارزشیابی و محتوا تولید ،آموزشی هایفعالیت یادگیری، اهداف با
 راحیط و ایحرفه ضاوتق از بخشی به و نماند باقی جانبی ابزار یک صرفاً فناوری بنابراین

 کیفیت قایارت و فناورانه خودکارآمدی تقویت فرایند، این طبیعی نتیجه شد. تبدیل آنان آموزشی
 ت؛اس فناوری به نسبت ترانتقادی و سنجیده نگاه گیریشکل حالدرعین و آموزشی تعامل
 ؛Zawacki-Richter et al., 2019) است شده تأیید نیز اخیر مطالعات در که ایرابطه

Ramazanoğlu & Akın, 2025؛ Chen et al., 2023). خودکارآمدی افزایش منظر، این از 
 ةنیزم ای،حرفه تسلط احساس افزایش با و داده کاهش را فناوری اضطراب تواندمی فناورانه
 دتوانمی یزن آموزدانش با تعامل بهبود این، بر علاوه کند؛ تقویت را تدریس در بیشتر ذهن حضور

 کند عمل درس کلاس در فردیبین آگاهیذهن تقویت در مؤثر سازوکارهای از یکی عنوانبه
(Abolhasani & Azizi, 2025). 

 Bodonhelyi et و Ng et al. (2023) نتایج با پژوهش هاییافته انسانی، و اخلاقی منظر از 

al. (2025) قیاخلا آگاهی ارتقای با مصنوعی هوش آموزش تلفیق ضرورت بر که راستاستهم 
 یریسوگ نظیر موضوعاتی با کنندگانشرکت آشنایی چارچوب، همین در دارند. تأکید معلمان

 و محورترتأمل رویکردی تواندمی ایحرفه مسئولیت و هاداده خصوصی حریم الگوریتمی،
 نوعیصم هوش ابزارهای آموزشی کاربست ،حالبااین کند. ایجاد فناوری به نسبت ترمسئولانه
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 کاهش و حد از شیب وابستگی خطر ازجمله باشد؛ همراه نیز عملی هایچالش با است ممکن
 هک دسترسی نابرابری نیز و ابزارها خروجی در خطا یا سوگیری امکان معلم، ایحرفه قضاوت

 بزارهاا این آموزش بنابراین، ؛سازد متفاوت مدارس/معلمان میان را برداریبهره کیفیت تواندمی
 مسئولانه استفاده رهنمودهای و خروجی انتقادی ارزیابی راهبردهای داده، سواد با همراه ایدب

 مطالعه این در هاچالش این هرچند .Ng et al., 2023) ؛(Bozkurt et al., 2021 شود طراحی
 داخلاتم مسئولانه اجرای برای کلیدی ملاحظات عنوانبه اما نشدند، سنجیده مستقیم صورتبه

 .گیرند قرار مدنظر باید AI یآموزش

 ارد:د اهمیت نتایج تفسیر در پژوهش هایمحدودیت برخی امیدوارکننده، نتایج وجود با 
 ناطقم سایر به نتایج پذیریتعمیم و بود شهرستان یک معلمان به محدود آماری جامعه نخست،

 شد؛ن انجام پیگیری بیارزیا و بود مدتکوتاه آموزشی مداخله دوم، شود. انجام احتیاط با باید
 این، بر افزون کرد. اظهارنظر قطعی طوربه بلندمدت در اثرات پایداری درباره تواننمی روازاین
 تاس لازم بنابراین، شد؛ آزمون معلم دهندهیاری ابزارهای بر مبتنی آموزشی الگوی یک تنها

 .کنند بررسی نیز را مصنوعی هوش کاربردهای سایر اثر آتی هایپژوهش
 با مصنوعی هوش ابزارهای آموزش تلفیق که دهدمی نشان پژوهش این نتایج ،درمجموع 

 ورحض تقویت و معلمان ایحرفه آمادگی افزایش به تواندمی مداراخلاق و محورانسان رویکردی
 هایبرنامه شودمی پیشنهاد ،اساسبراین کند. کمک تدریس در آنان محورتأمل و آگاهانه

 همراه را AI ابزارهای کاربردی آموزش که شوند طراحی ایگونهبه ایحرفه توسعه و معلمتیترب
 ؛(Kong & Yang, 2024 دربرگیرند دیجیتال اخلاق و داده سواد آگاهی،ذهن چون هاییمؤلفه با

(Tang et al., 2023. از دهآین هایپژوهش شودمی پیشنهاد تبیینی، شواهد توسعه برای همچنین 
 آگاهیهنذ بر مصنوعی هوش اثرگذاری سازوکار سازیروشن برای ترپیشرفته لیلیتح هایطرح

 مصنوعی هوش آموزش اثر آن در که گریمیانجی هایمدل آزمون مشخص، طوربه کنند؛ استفاده
 بهبود و فناورانه خودکارآمدی افزایش شناختی، بار کاهش مانند مسیرهایی از آگاهیذهن بر

 معادلات یابیمدل مانند هاییروش از منظور این برای و شود بررسی موزآدانش - ممعل تعامل
 اجرای آن، کنار در شود. گرفته بهره رگرسیون بر مبتنی گریمیانجی تحلیل یا (SEM) ساختاری

 آموزش و آگاهیذهن آموزش مصنوعی، هوش ابزارهای )آموزش چندگروهی آزمایشی هایطرح
 وصیهت آموزش از پس ماههسه و ماههیک زمانی هایبازه در یگیریپ مرحله افزودن نیز و ترکیبی(
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 وشه ابزارهای انواع اثر ایمقایسه بررسی همچنین گردد. مشخص تغییرات پایداری تا شودمی
 هایباتچت هوشمند، بازخورد و ارزشیابی ابزارهای محتوا، تولید ابزارهای )مانند مصنوعی
 اثر ینبیشتر ابزارها از دسته کدام کند مشخص تواندمی یری(یادگ تحلیل هایسامانه و آموزشی

 .دارند معلمان آمادگی و آگاهیذهن مختلف ابعاد بر را

 منافع تعارض
 ندارند. منافعی تعارض گونههیچ نویسندگان

 سپاسگزاری
 یهاییاهنمار و هاتلاش تمام بابت انیرجب میمر دکتر خانم سرکار از را خود مانهیصم یقدردان مراتب سندگانینو

 و هاکمک بابت نسبیمهدو وسفی دکتر یآقا جناب از همچنین دارندیم ابراز مقاله نیا نگارش در شانیا

 شهرستان مدارس رانیمد و معلمان تعهد و یهمکار از .گرددیم تشکر و ریتقد نهیزم نیا در شانیا یهاییراهنما

 برای مناسبی بستر که شهرستان این وپرورشآموزش ارهاد الخصوصیعل و طرح این در کنندهشرکت هیسلطان

 .میینمایم یسپاسگزار نمودند فراهم پژوهش این انجام
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 منابع
 از استفاده روی بر معلمان آگاهیذهن و خودکارآمدی ریتأث (.1404) اسماء. ،عزیزی و ،زهرا ،ابوالحسنی

 هایروش در پژوهش .معلمان وزشیآم باورهای میانجی نقش بررسی با ارتباطات و اطلاعات فناوری
 https://doi.org/10.22091/jrim.2025.13223.1310 .چاپ از پیش آنلاین انتشار .آموزش

 شجودان بالاتر تبهمر تفکر هایمهارت تقویت در مصنوعی هوش سواد نقش تبیین (.1404) نیره. ،حسینی
 ،ربیتت و تعلیم در یپژوهدانش و فناوری .همتایان تعامل و رفتاری درگیری میانجیگری با معلمان

5(2،) 55-۷5. https://doi.org/10.30473/t-edu.2025.74462.1271 

 آموزش در مصنوعی هوش از استفاده هایفرصت و هاچالش (.1404) زهرا. ،بزرگ جامه و محیا ،نسب زارع
 .50-35 (،1)5 ،تربیت و تعلیم در یپژوهدانش و فناوری .نومعلمان نگاه از ابتدائی:

https://doi.org/10.30473/t-edu.2025.73388.1238 
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