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ABSTRACT 
This study examined the effectiveness of an artificial intelligence (AI)–based 
instructional design course on academic self-efficacy, achievement motivation, and 
self-regulated learning among students at Islamic Azad University, Azadshahr 
Branch. The research was applied in purpose and employed a quasi-experimental 
pretest–posttest design with a control group. The population comprised 
undergraduate students in Educational Sciences and related majors enrolled in the 
instructional design course. Sixty students were selected through multistage cluster 
sampling and randomly assigned to an experimental group (AI-based instructional 
design) or a control group (conventional instructional design). Measures included an 
Academic Self-Efficacy Questionnaire, Hermans’ Achievement Motivation 
Questionnaire, and the Self-Regulated Learning Questionnaire by Bouffard and 
colleagues. Data were analyzed using descriptive statistics and analysis of covariance 
(ANCOVA). After controlling for pretest scores, the experimental group achieved 
significantly higher posttest means in academic self-efficacy, achievement motivation, 
and self-regulated learning than the control group, and the instructional approach 
accounted for a substantial share of variance in all three outcomes. Accordingly, 
completing the AI-based course strengthened students’ beliefs in their academic 
capabilities, increased their motivation to strive for success, and enhanced key self-
regulation processes such as planning, monitoring, and self-evaluation. Limitations 
include sampling from a single university branch, a limited time frame, and reliance 
on self-report data, which warrants cautious generalization. Practically, teacher 
education and educational science programs are encouraged to redesign instructional 
design courses by integrating AI tools in a structured manner across syllabi, 
assignments, and assessment. Emphasizing responsible AI use to build academic 
human capital, the study aligns with SDG 4 (Quality Education) and SDG 9 
(Industry, Innovation and Infrastructure). 

   

Cite this Article: Mosallami, S. A., Alam, R., Alam, M., & Aalamshahi, Z. (2026). Effectiveness of an AI-
enhanced Instructional Design Course on Academic Self-Efficacy, Achievement 
Motivation, and Self-Regulated Learning among Undergraduate Students. Trends and 
Achievements in Learning Technology, 3(11), 55-88. 
https://doi.org/10.22034/jlt.2026.2082107.1078 

  © 2026 by  The author(s) retain the copyright 
Publisher: Iranian Educational Technology Association 
DOI: https://doi.org/10.22034/jlt.2026.2082107.1078  

mailto:Mosallamiedu@gmail.com
mailto:reza.alam72@gmail.com
mailto:marziehalam09@gmail.com
https://orcid.org/0009-0005-0375-4064
https://orcid.org/0009-0000-8776-6946
https://orcid.org/0009-0005-8219-1422
https://orcid.org/0009-0007-3854-1418
https://doi.org/10.22034/jlt.2026.2082107.1078


 

 

Trends and Achievements in Learning Technology 

Vol 3, No. 11, 2026, P a g e  | 56 

Introduction 
In recent years, the rapid expansion of Artificial Intelligence (AI) in higher 
education has transformed how instructional processes are designed and 
delivered, placing new demands on teacher education programs and 
instructional design courses. Despite this global shift, many instructional design 
courses in Iranian universities remain largely lecture-based, content-centered, 
and disconnected from AI-enhanced learning environments, which creates a 
deep gap between theoretical knowledge and real-world practice. At the same 
time, psychological constructs such as academic self-efficacy, achievement 
motivation, and self-regulated learning are increasingly recognized as core 
predictors of student success, yet traditional teaching approaches rarely provide 
the kinds of learning experiences that systematically strengthen these 
dimensions. Against this backdrop, the present study examines whether an AI-
based instructional design course can serve not only as a vehicle for teaching 
design theory and methods, but also as a structured intervention for empowering 
students’ beliefs about their academic capabilities, their motivation to succeed, 
and their ability to regulate their own learning processes. 

Grounded in these concerns, the study was guided by three central research 
questions. First, to what extent does an AI-based instructional design course 
influence students’ academic self-efficacy compared with traditional 
instructional design instruction? Second, does integrating AI tools into the 
design, implementation, and assessment components of the course significantly 
enhance students’ achievement motivation relative to conventional teaching 
approaches? Third, can such an AI-based intervention meaningfully improve 
students’ self-regulated learning skills—including planning, monitoring, and self-
evaluation—beyond what is typically achieved in a traditionally taught 
instructional design course? Together, these research questions sought to clarify 
whether AI integration, when implemented in a systematic and pedagogically 
grounded manner, could act as a powerful lever for promoting key psychological 
resources essential for academic and professional success in higher education. 

The literature on educational technology and AI indicates that technology-
enhanced learning environments can yield both positive and negative outcomes, 
depending on how they are designed and implemented. Studies report that 
thoughtfully integrated digital tools can support personalization, continuous 
feedback, and deeper engagement, thereby improving learning outcomes and 
student confidence; by contrast, poorly structured integration may increase 
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anxiety, technostress, and cognitive overload, weakening motivation and self-
regulation. In addition, most prior research has focused on constructs such as 
technology acceptance, satisfaction, and achievement in e-learning, flipped 
classrooms, and virtual instruction, while far fewer studies have examined the 
psychological impact of AI-based interventions on academic self-efficacy, 
achievement motivation, and self-regulated learning. Moreover, instructional 
design courses themselves have rarely been treated as systematic, AI-based 
interventions, despite their strategic position at the intersection of theory, 
pedagogy, and technology. These gaps highlight the need for empirical work that 
investigates AI-enhanced instructional design not just as a content area, but as a 
deliberate vehicle for psychological empowerment. 

Method 
This applied research employed a quasi-experimental design with a pretest–
posttest structure and a control group. The study population comprised 
undergraduate students in Educational Sciences who were enrolled in the 
Instructional Design course at Islamic Azad University, Azadshahr Branch, 
during the second semester of the 2023–2024 academic year. Two existing 
classes with comparable characteristics in terms of major, gender, and academic 
standing were selected using convenience sampling; one class was randomly 
assigned as the experimental group and the other as the control group. In total, 
60 students (30 in each group) participated, with no sample attrition. Both 
groups completed pretests and posttests on academic self-efficacy, achievement 
motivation, and self-regulated learning using standardized, reliable instruments. 
Data were analyzed using descriptive statistics and analysis of covariance 
(ANCOVA) to compare adjusted posttest means, after confirming the 
assumptions of homogeneity of regression slopes and equal variances for all 
three dependent variables. 

Results 
The results demonstrated that, after controlling for pretest scores, students in 
the AI-based instructional design group significantly outperformed their peers 
in the traditional group across all three psychological variables. Academic self-
efficacy showed a marked increase in the experimental group compared with a 
modest gain in the control group, with ANCOVA indicating a large effect size, 
suggesting that AI-based instruction explained a substantial proportion of the 
variance in self-efficacy. A similar pattern emerged for achievement motivation: 
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students exposed to AI-enhanced activities—such as designing scenarios with 
AI tools, receiving immediate feedback, and iteratively refining their work—
reported considerably higher motivation to succeed than those experiencing 
conventional instruction. The most striking change was observed in self-
regulated learning, where the experimental group exhibited strong gains in 
planning, monitoring, and self-evaluation skills, while the control group showed 
only limited improvement. Overall, the effect sizes for all three variables were 
large, confirming the strong impact of the AI-based intervention. 

Discussion 
These findings suggest that when AI is integrated into instructional design 
courses in a deliberate, structured, and pedagogically grounded way, it can 
function as a powerful catalyst for psychological development in higher 
education students. From a social cognitive perspective, repeated opportunities 
to design, implement, and revise instructional products with AI support likely 
generated mastery experiences and constructive feedback, thereby strengthening 
academic self-efficacy. From the standpoint of self-determination theory, the 
course design appears to have enhanced students’ sense of autonomy and 
competence, leading to higher achievement motivation. Furthermore, the 
explicit emphasis on planning, iterative design, reflection, and AI-supported 
feedback cycles seems to have nurtured key components of self-regulated 
learning. These results also respond to gaps in the literature by showing that AI-
based instructional design can be empirically validated as an intervention that 
targets not only cognitive outcomes, but also deep psychological determinants 
of academic success. 

Conclusion 
In conclusion, the present study provides robust evidence that an AI-based 
instructional design course can substantially enhance academic self-efficacy, 
achievement motivation, and self-regulated learning among undergraduate 
Educational Sciences students. The findings have important implications for 
curriculum planners, teacher educators, and policy-makers in higher education, 
suggesting that instructional design courses can be strategically leveraged as 
laboratories for responsible and empowering AI integration. Rather than treating 
AI as a peripheral add-on, universities are encouraged to embed AI tools into 
the core of instructional processes in ways that align with sound pedagogical 
principles and psychological theories. Future research should replicate and 
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extend these findings across different disciplines, institutions, and educational 
levels, employ longitudinal designs to examine the sustainability of effects, and 
incorporate objective performance indicators alongside self-report measures to 
build a more comprehensive understanding of how AI-based instructional 
design shapes learners’ academic trajectories. 
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 ها:کلیدواژه
  ،یآموزش یطراح
  ،یمصنوع هوش

  ،یلیتحص ی خودکارآمد
   شرفت،یپ   زشیانگ

 ی میخودتنظ ی ر ی ادگی

 چکیده 
  خودکارآمدی  بر  مصنوعی  هوش  بر  مبتنی  آموزشی   طراحی  درس  اثربخشی   بررسی  مطالعه  این  هدف

  .بود  آزادشهر   واحد  اسلامی  آزاد   دانشگاه   دانشجویان  خودتنظیمی  یادگیری  و   پیشرفت  انگیزش  تحصیلی،
  جامعه،  .شد  انجام  کنترل  گروه  با  آزمونپس–آزمونپیش  آزمایشینیمه  طرح  با  و  کاربردی  نوع  از  پژوهش

  60  که  بودند  آموزشی  طراحی  درس  اخذکننده  مرتبطِ  هایرشته  و  تربیتی  علوم  کارشناسی  دانشجویان
 گروه   دو  در  تصادفی  صورتبه  و  انتخاب  ترازهم  کلاس  دو  از  دسترس  در  یریگنمونه   روش  به  نفر

  . شدند  گمارده  مرسوم(  آموزشی  )طراحی  کنترل  و  مصنوعی(  هوش  بر  مبتنی  آموزشی  )طراحی  آزمایش
  پرسشنامه   و   هرمنس  پیشرفت   انگیزش  پرسشنامه   تحصیلی،  خودکارآمدی  پرسشنامه   شامل  ابزارها

 کوواریانس   تحلیل  و  توصیفی  آمار  با  هاداده  .بود  همکاران   و  بوفارد  خودتنظیمی  یادگیری
(ANCOVA)  خودکارآمدی  میانگین  آزمون، پیش  نمرات  کنترل  با  داد  نشان  نتایج   .شدند  تحلیل  

  گروه  از   بالاتر  معناداری  طوربه  آزمایش  گروه   در   خودتنظیمی  یادگیری  و  پیشرفت   انگیزش  تحصیلی، 
  گذراندن  بنابراین،   کند؛می  تبیین  را   متغیر  سه  هر  واریانس  از   توجهیقابل  سهم  آموزش  نوع  و  است  کنترل
  موفقیت،   و  تلاش  به  تمایل  افزایش  تحصیلی،   توانمندی  به  باور  تقویت  به  مصنوعی  هوش  بر  مبتنی  درس

  از  استفاده  شامل  هامحدودیت  .است  انجامیده  خودارزیابی  و  نظارت  ریزی، برنامه  هایمهارت  ارتقای  و
  پیشنهاد  عملی،   ازنظر  .است  دهی خودگزارش  بر   تکیه  و  محدود  زمانی  بازه  دانشگاهی،  واحد  یک  نمونه

  در  مصنوعی  هوش  ابزارهای  ساختاریافته  ادغام  با  تربیتی  علوم  و  معلمتربیت  هایبرنامه  شودمی
 هوش  از  مسئولانه  گیریبهره  بر  تأکید  با  مطالعه  این  .شوند  بازطراحی  ارزشیابی  و  تکالیف  ها، سرفصل
  درس  اصالت،   حیث  از  و  است   همسو  SDG9  و  SDG4  با  انسانی،  سرمایه   تقویت  برای  مصنوعی

 فناوری(   پذیرش  صرفاً  )نه  منسجم  مداخله  یک  عنوانبه  را   مصنوعی  هوش  بر  مبتنی  آموزشی  طراحی
 .آزمایدمی ایران  عالی آموزش بومی بافت در

   

 یآموزش  یطراح  درس  کلاس  یاثربخش  یبررس  .(1405)  .زینب  اعلمشاهی،  و  مرضیه،  علم،  رضا،  علم،  ،سید علی  مسلمی،  مقاله:   این  به  استناد 
  و  روندها  نشریه  .انیدانشجو  یم یخودتنظ   یریادگ ی  و  شرفتیپ   زشیانگ  ،یل یتحص   یخودکارآمد   بر  یمصنوع  هوش  بر  یمبتن

 https://doi.org/10.22034/jlt.2026.2082107.1078 .88- 55 (،11)3 ،یادگیری  فناوری در  دستاوردها

 نویسنده)گان(  2026 ©   

 های آموزشی ایران انجمن فناوری  ناشر: 
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 مقدمه
 در   یمصنوع  هوش  و  هوشمند  یها یفناور  یندهیفزا  شتاب   با  یعال   آموزش  ر،ی اخ  یها سال   در

 هادانشگاه  و  (1403  ساعدی،   ؛1403  علم،  و  )مسلمی  است  شده   مواجه  ی ریادگی–یاددهی
  افزا هوش  یهاطیمح  در  کار  و  یریادگی  یبرا   را  انیدانشجو  ،ینظر  دانش  انتقال   بر  علاوه  رندیناگز
 در  یشیبازاند  ،یط یشرا  نیچن  در  .(Zhang & Ma, 2024  ؛Thomas et al., 2023)  کنند  آماده
  نقطه  عنوانبه  یآموزش  یطراح  درس  و  است  یضرور  سی تدر  یها وهیش  و  یدرس  یهابرنامه

 (.Asoodar et al., 2024 ؛Im et al., 2025) دارد کنندهنییتع یگاه یجا ،یفناور و هینظر یتلاق
 در  هنوز  عمل  در  یآموزش  یطراح  درس  دهدیم  نشان  یآموزش  شواهد  ضرورت،  باوجوداین

 و   ی شفاه  ارائه  بر  یعنی  شود؛یم   اجرا  محتوامحور  و  یسنت  صورت به  ها کلاس  از  یاریبس
 بر   ی مبتن  و  محورمسئله  ،یواقع  یها نیتمر  یبرا   یکاف  یها فرصت  و  دارد  هیتک  یمحورجزوه
 تی ماه  که  است  یحال  در  نیا  .(Hidayati, 2025  ؛Dai et al., 2025)  کندینم  فراهم  یفناور
 است  ی بازنگر  و  اجرا  ،یطراح  یها تجربه  به   وابسته  و  محورمسئله  گرا، عمل  ذاتاً  یآموزش   ی طراح

  ابدییم   شیافزا  توانستن  تا  دانستن  یفاصله  ن،ینو  یابزارها  با  افتهیساختار  برخورد  بدون  و
(Weaver et al., 2024؛ Fitriyah et al., 2024 .) 

  در  یمصنوع هوش  هدفمند  ادغام یبرا  شواهد  بر  یمبتن  و  مدون  یچارچوب  هنوز   زی ن  رانیا  در
 ازجمله)  دروس  از  یاریبس  و  (1403  فرد،  )مهدوی  است  نگرفته  شکل  یتیترب  علوم  دروس
  شوندیم  ارائه یمصنوع  هوش  یابزارها   تیظرف  از  ساختارمند  یریگبهره  بدون  (یآموزش  یطراح

  (1403  همکاران،  و  احمدی  ؛1404  کریمی،  و  زنجانی  خطیب  ؛1404  پورکریمی،  و  اکبریعلی)
 قابل  روشن،  یآموزش  مداخلات  یطراح  موجود،  تیوضع  و  فناورانه  تحولات  نیب  شکاف  نیا

 (.1403 همکاران، و پور )عظیم سازدیم یضرور را یابیارز  قابل و تکرار
 نقش   مدرس،  نقش  بلکه  ست؛ی ن  ابزار  کی  افزودن  صرفاً  آموزش،  به  یمصنوع  هوش  ورود

 Ma  ؛Domrös-Zoungrana et al., 2024)  دهدیم   رییتغ  را  یریادگی  تعاملات  یالگو  و  رندهیادگی

& Chen, 2025) .  هوش   یابزارها  از  دهی سنج  استفاده  ،یآموزش  یطراح  درس  چارچوب  در  
  د یتول  آورد،  فراهم  یتر عیسر  بازخورد  کند،  یساز یشخص  را  یر یادگی  ری مس  تواندیم  یمصنوع 
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 Novak)  دهد   وند یپ  ی آموزش  یهامیتصم  به  را   ی ریادگی   لیتحل  و  کند  ل یتسه  را   ی آموزش  ی محتوا

et al., 2023؛ Aljabr et al., 2024؛ Adako et al., 2025 .) 
  صرفاً   انیدانشجو  که  است   آن  ازمندی ن  هاتیظرف  نیا  از  اثربخش   ی ریگبهره  ،حال بااین
 کاربست  ی برا  یخودکارآمد  احساس  بلکه   نباشند،  یمصنوع   هوش  یها یخروج  کننده مصرف

  ی ر ی ادگی  ندیفرا تیریمد  یبرا   یری ادگی  یمیخودتنظ  و  هدفمند  تلاش یبرا  شرفتیپ  زشیانگ  آن،
 ، دیگربیانبه   . (Kittel & Seufert, 2023  ؛ Shang & Ma, 2024)  باشند  داشته  مستمر  یبازنگر  و
  یر یادگی   یهامهارت  و  یشناختروان  یهاسازه  به  یادی ز  زانیم  به   فضا  نیا  در  یر یادگی  تیفیک

 (. Haidar et al., 2025 ؛Lande et al., 2023) خوردیم  گره دانشجو
  احساس   ،یلی تحص  یریدرگ  شی افزا  از  مطالعات  یبرخ  :ستین  کدستی  زی ن  یپژوهش  یهاافتهی

  اند داده  نشان  گرید  یبرخ  اما  اند،داده  گزارش  تال ی جید  یهاطی مح   در  یخودکارآمد  و  تسلط
 افت   و  یناتوان  احساس  اضطراب، تواندیم یآموزش  تیحما  بدون  دهیچی پ  یها یفناور  با  مواجهه

 نی ا  .( Duong et al., 2025  ؛Tarng et al., 2024  ؛Mahayanti et al., 2024)  ندک  جادی ا  زشیانگ
 ، یآموزش   یطراح  نوع  بلکه  ست؛ی ن  یکاف  یفناور  از  استفاده  صرف  دهدیم  نشان  جینتا  اختلاف
 است. اثر  شدت و جهت  کنندهنییتع  یمصنوع  هوش ادغام یچگونگ و هاتی فعال یدهسازمان

  از   ی مهم  بخش   ،یآموزش  یفناور و  تال یجی د  آموزش  با  مرتبط یها پژوهش گسترش  وجود  با
 و   اندداشته  تمرکز  ی مجاز  آموزش  ای   معکوس  ی هاکلاس  ،یفناور  رشیپذ   بر  شتریب  مطالعات

 قابل و ساختارمند  مداخله کی عنوانبه را یمصنوع  هوش بر یمبتن  یآموزش یطراح درس  کمتر
 . (Dsouza et al., 2025  ؛Alhur et al., 2023  ؛Song et al., 2023)  نداکرده  یبررس  تکرار
  یامدها یپ  به  توجه   و   بوده  یعموم  و  ی شناخت  یامدها ی پ  بر   تمرکز   هاپژوهش  از   ی ار یبس  در  نیهمچن
 یم یخودتنظ  یر یادگی  و  شرفتیپ   زشی انگ  ،یل یتحص  یخودکارآمد   مانند  ترقیعم  یشناختروان

 خل   کی   ن،یبنابرا؛  (Yu, 2023  ؛ Chen et al., 2023)  شودیم  دهی د  کمتر  زمانهم  صورتبه
 دارد. وجود ید ی کل سازه  سه  نیا بر ی امداخله نیچن یاثرگذار  درباره روشن یپژوهش

  ی مصنوع  هوش  بر  یمبتن  یآموزش  یطراح  درس  (1)  که  است  نیا  در  حاضر  پژوهش  ینوآور
 طوربه  را  آن  اثر  (۲)  رد،یگیم  نظر  در  تکرار  قابل  و  مشخص   یآموزش   مداخله   ک ی  عنوانبه  را

 ( یم یخودتنظ  یریادگی  و  شرفتیپ  زشی انگ  ،یلی تحص  )خودکارآمدی  مکمل  ریمتغ  سه  بر  زمانهم
 .کندیم  فراهم  یاسلام  آزاد  دانشگاه  یهاکلاس  تی واقع  با  متناسب  یبوم  شواهد  (3)  و  سنجد،یم
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 یمبتن  یآموزش  یطراح  مداخله  :شودیم  فی تعر  صورت بدین  مطالعه  یمفهوم  مدل   اساس،  نیا  بر
  و   ی ستگ یشا  احساس  ،یعملکرد  ی هاتجربه  تیتقو  قیطر  از  رودیم  انتظار  یمصنوع  هوش  بر
  یر یادگی  و  شرفتیپ  زشیانگ  ، یلی تحص  یخودکارآمد  یارتقا   به  ،یمیخودتنظ  یندها یفرا

 (. 1 )شکل نجامد یب انی دانشجو یمیخودتنظ

  .۱ شکل
 و   شرفت ی پ  زش ی انگ   ، ی ل ی تحص   ی خودکارآمد   بر  ی مصنوع   هوش   بر   ی مبتن   ی آموزش   ی طراح   درس   اثر   ی مفهوم   مدل 

 . ان ی دانشجو   ی م ی خودتنظ   ی ر ی ادگ ی 

 
 یمصنوع   هوش  مندنظام  ادغام  ستین   روشن  هنوز  که  است  آن  پژوهش  یاصل  مسئله   اساس،  نیا  بر
 ،یلی تحص  یخودکارآمد  تواندیم  یجهت  چه  در  و  اندازه چه  تا  یآموزش  یطراح  درس  سیتدر  در
  تواندیم   مسئله  نیا  به  پاسخ  .دهد  بهبود  را  انیدانشجو  یمیخودتنظ  یریادگی  و  شرفتیپ  زشیانگ
  نقش  افزاهوش  ی ریادگی   یها تجربه  یطراح  یبرا   ی درس  زانیربرنامه  و  مدرسان  ی ریگمیتصم  در
 شدند:  نیتدو ری ز صورتبه حاضر  پژوهش یها هیضفر مبنا،  نیا  بر .باشد داشته کنندهنییتع

 .دارد تأثیر  دانشجویان تحصیلی  خودکارآمدی بر مصنوعی هوش بر مبتنی آموزش .1

 .دارد تأثیر دانشجویان پیشرفت  انگیزش بر مصنوعی هوش بر مبتنی آموزش .2

 .دارد تأثیر  دانشجویان خودتنظیمی یادگیری بر مصنوعی هوش بر مبتنی آموزش .3

 شناسی روش 
  روش  از  استفاده  با  که  شودمی  محسوب   کاربردی  پژوهش  یک  هدف،  ازنظر  حاضر  پژوهش

  پژوهش  آماری   جامعه  .شد  انجام  کنترل   گروه  با  آزمون پس–آزمونپیش  طرح   و  آزمایشینیمه

خودکارآمدی 
تحصیلی

انگیزش پیشرفت

یادگیری 
خودتنظیمی

درس طراحی : مداخله
آموزشی مبتنی بر هوش 

مصنوعی
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 در  را   آموزشی  طراحی   درس  که  تربیتی  علوم   هایرشته  کارشناسی  مقطع  دانشجویان  تمامی  شامل 
 بودند،  کرده  اخذ   1404–1403  تحصیلی  سال   دوم  نیمسال   در  آزادشهر  واحد  اسلامی  آزاد  دانشگاه

  صورتبه  گیرینمونه  درس،  این  دهندهارائه  هایکلاس  تعداد  محدودیت  به  توجه  با  .بود
 میان  از  کلاس  دو  که  صورت  این  به  شد؛  انجام  ترازهم  کلاس  دو  از  دسترس  در  یریگنمونه
 جنسیت  تحصیلی،  رشته  دانشجو،  تعداد  ازنظر  که  آموزشی  طراحی  درس  دهندهارائه  هایکلاس

 د. شدن   انتخاب  پژوهش  نمونه  عنوانبه  داشتند،  مشابهی  نسبتاً  شرایط  تحصیلی  پیشرفت  میانگین  و
  قرار  مدنظر  اریمع  سه  کلاس،  دو  کردنیتلق  ترازهم  یبرا  کلاس:   دو  یتراز هم  یارها یمع

 با  و  نیمسال   کی   در  یآموزش  یطراح   درس  )ارائه  یآموزش  طیرشته/شرا   یهمسان  (1)  گرفت:
 ی آموزش   اطلاعات   اساس  بر   یلیتحص   رشته   و   یتیجنس  ب یترک  شباهت   (۲)  (،کسانی  سرفصل

  یا گونهبه  آزمون؛شیپ   یاجرا   قیطر  از   پژوهش  یرهایمتغ  هیاول  تیوضع  یهمسان  (3)  و  شده،ثبت
 اختلاف  و  (۲  )جدول  بود  کینزد  کلاس   دو  در  ر یمتغ  سه  هر  در   آزمونشی پ  ی هانیانگی م  که

 نشد. مشاهده یریچشمگ

  حضور   کارشناسی،  مقطع   در  آموزشی  طراحی   درس   در  نامثبت  شامل:  مطالعه   به  ورود  شرایط 
 در   شرکت  برای  آگاهانه  رضایت  و  تمایل   جلسات(،  دوسوم  در  شرکت  )حداقل  کلاس   در  منظم

 خروج  معیارهای  .بود  آزمونپس  و  آزمونپیش  مرحله  دو  هر  در  هاپرسشنامه  تکمیل  و  پژوهش،
 در  همکاری  ادامه  از  انصراف  شده،تعیین  حضور  حداقل   رعایت   عدم  و  مکرر   غیبت  شامل:  نیز

  یها پرسشنامه  بر  علاوه  .بود  مرحله  دو  از  یکی  در  هاپرسشنامه  کامل  تکمیل  عدم  و  ،نیمسال   طول 
 و  تالیجید  سواد   سنجش  یبرا   یغربالگر /یانهیزم  اطلاعات  فرم   کی   نیمسال   ی ابتدا  در  ، یاصل

 ن ی ا  ازنظر  گروه  دو  ی همگن  زانیم  تا  شد  لیتکم  یمصنوع  هوش  ی ابزارها   از   استفاده  یقبل   تجربه
  رهایمتغ  نیا  ها،گروه  نیب  معنادار  تفاوت  مشاهده  صورت  در  .شود  یبررس  مزاحم  یرها یمتغ
 دو   نسبی  همگنی  از  اطمینان  برای  .شد  لحاظ  هالیتحل  در  از،ین  صورت   در  انسی کووار  عنوانبه

  انگیزش   تحصیلی،  خودکارآمدی  های پرسشنامه  تحصیلی،  نیمسال   آغاز  در  مداخله،  از  پیش  کلاس
 مقایسه  .شد  اجرا  کلاس  دو  هر  در  آزمونپیش  عنوانبه   خودتنظیمی  یادگیری  و  پیشرفت
 انحراف  و  است  ناچیز  گروه  دو  بین  اختلاف  که  داد  نشان  متغیر  سه  هر   در  آزمونپیش  های میانگین
  ازنظر   گروه  دو  مشابه  شرایط  و  نسبی  همگنی  بیانگر   الگو  این  اند؛نزدیک  یکدیگر  به  نیز   معیارها
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 یکی   تصادفی  صورتبه  بعد،  مرحله  در  .بود  مداخله   از   پیش  تحصیلی  و  شناختیروان  وضعیت
  هوش  بر   مبتنی  آموزشی  طراحی   درس  کننده )دریافت  آزمایش   گروه  عنوانبه  کلاس   دو  از

 شیوه   به  آموزشی  طراحی  درس  کننده )دریافت  کنترل   گروه  عنوانبه  دیگر  کلاس  و  مصنوعی(
 دانشجویان   تعداد  ،نیمسال   آغاز   در  .شد  تعیین   مصنوعی(   هوش   از   مند نظام  استفاده  بدون  مرسوم 

 حذف  به دلیل  نمونه  ریزش  از  موردی   اجرا،  فرایند  طول   در  و  بود  نفر  30  هاگروه  از  یک  هر
  ۶0  شامل   پژوهش  نهایی  نمونه  حجم  بنابراین،  نشد؛  گزارش  مکرر  هایغیبت  یا   انصراف  درس،

 .بود کنترل( گروه در نفر 30 و آزمایش گروه در نفر 30)  دانشجو

 آمار  و  استاندارد(  خطای  و  معیار   انحراف  )میانگین،  توصیفی  آمار  از  هاداده  تحلیل  برای
  کوواریانس  تحلیل  از  آزمون،پیش  کنترل   با  گروه  دو  عملکرد  مقایسه  برای  .شد  استفاده  استنباطی

(ANCOVA)  گردید  تأیید  لوین  و  آزمون×گروهپیش  تعامل  آزمون  با  هافرضپیش  شد؛  گرفته  بهره  
  ۲۷  نسخه   SPSS  افزارنرم  با   هاتحلیل  تمام   .شد  محاسبه  (η²)  اتا  مجذور   با   مداخله  اثر  اندازه  و

 یقبل   تجربه  و  تال یجید  )سواد  یانهی زم  یرها یمتغ  ها،گروه  هیاول  یهمگن  یبررس  یبرا  .گرفت  انجام 
  ابزارهای .دیگرد  کنترل   هالیتحل  در   ازی ن  صورت  در  و  شد  سهیمقا  گروه  دو  نیب  (یمصنوع هوش

 بود: زیر  شرح به هاداده گردآوری

  یبرا   (: PALS)  سازگار   ی ریادگی   ی الگوها  اس یمق   از  ۱یلیتحص  یکارآمد   اس یمق خرده  .۱
 در   یلیتحص  یکارآمد  اسیمقخرده  از  ان،یدانشجو  یلیتحص  یکارآمد /یخودکارآمد  سنجش

Manual for the Patterns of Adaptive Learning Scales (PALS)  (۲000)  همکاران  و  یجلیم  
  یبرا  خود ییتوانا به نسبت فرد باور و دارد هیگو ۵ یاصل منبع در اسی مقخرده نیا .شد ادهاستف 

  هاهیگو  حذف  پژوهش  نیا  در  نی بنابرا  سنجد؛یم   را  ی درس  یهاتیفعال  و  فیتکال  موفق  انجام
  اساس بر هاپاسخ  .است  شده  گرفته به کار مطالعه هدف با مرتبط  اسیرمقیز صرفاً و نشده  انجام

 دامنه  ،درنتیجه  شد؛  یگذارنمره  موافقم(   =کاملا۵ً  تا  مخالفم  =کاملا1ً)  کرتیل  یادرجهپنج  فیط
  پژوهش  در .است  شتریب ی لیتحص ی کارآمد  دهندهنشان بالاتر نمره  و است ۲۵  تا  ۵  نیب کل نمره

  مطلوب   یدرون  ی همسان  دهندهنشان  که   آمد   به دست  0/88  اسیمق  نیا  کرونباخ  یآلفا   حاضر،
 است. 

 

1. Academic Efficacy 
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 پرسشنامه   از  خودتنظیمی،  یادگیری  سنجش  برای  :خودتنظیمی  یادگیری  پرسشنامه  .2
  راهبردهای  بعد  دو  و  گویه  14  دارای   که  شد  استفاده  (199۵)  همکاران   و  بوفارد  خودتنظیمی

 ریزی،برنامه  در  دانشجویان  مورداستفاده  راهبردهای  و  است  فراشناختی  راهبردهای  و  شناختی
 کاملاً   از لیکرت  ایدرجهپنج  طیف  بر  هاپاسخ  .کندمی  ارزیابی  را  یادگیری   فرایند  کنترل   و  نظارت
 برخی   یافت؛  اختصاص  ۵  تا  1  امتیاز  گزینه  هر  به  و  شد  گذارینمره  موافقم  کاملاً  تا   مخالفم

 و   است  ۷0  تا  14  از  مقیاس  این  کل  نمره  دامنه   .شدند  گذارینمره  معکوس  صورتبه  هاگویه
 کرونباخ   یآلفا  پژوهش،  نیا  در  . است  خودتنظیمی  یادگیری  بالاتر  سطح  بیانگر  بالاتر  نمرات

 آمد. به دست 91/0  اسیمق

  پیشرفت  انگیزه  پرسشنامه  از  پیشرفت،  انگیزش  سنجش  برای  :پیشرفت  انگیزش  پرسشنامه  .3
 شود می  ارائه   گزینه   چهار  جمله  هر   برای  و  است  ناتمام   جمله  ۲9  شامل  که   شد  استفاده  هرمنس

 چون  هاییجنبه  ابزار   این  کند؛  انتخاب  را  خود  رفتار   و   نگرش  با   متناسب  گزینه  دهندهپاسخ  تا 
 بر   گذاری نمره   .گیردمی  دربر  را  تحصیلی  نگریآینده  و  موفقیت  به  تمایل  کوشی،سخت  پشتکار،

 به   4  تا  1  امتیاز  سؤال،  ماهیت  به  بسته   گویه،  هر  برای  و  شد  انجام  آزمون  استاندارد  کلید  اساس
  قرار  11۶  حداکثر  و  ۲9  حداقل  بین  ایدامنه  در  کل  نمره  ترتیب،اینبه  یافت؛  اختصاص  هاگزینه
 مطالعه   نیا  در  کرونباخ  ی آلفا  .بودند  بیشتر   پیشرفت  انگیزش  دهندهنشان  بالاتر  نمرات  و  گرفت

 بود. 8۶/0
  ی برا   : (یمصنوع  هوش   یقبل  تجربه  و   تال یجید   سواد  ی )غربالگر   یانهی زم  اطلاعات  فرم  .4

 ه یگو   ۵)  تالیجید  سواد   (الف  شد:  اجرا   بخش   دو  شامل  کوتاه  فرم   ک ی  مزاحم،  یرها یمتغ  کنترل 
 منابع،   یابیارز  و  یعلم  یوجوجست  ،یکلاس/یآموزش  یها سامانه  با  کار  مهارت   (:یخودگزارش

  . ساده  اشکالات   رفع   و  ن،یآنلا  یتعامل  یابزارها   با  کار  (،Word/PowerPoint)  ساده  یمحتوا   د یتول
  تا  ۵  کل  )دامنه  شد   یگذار هنمر  ۵=ادی ز  یلی خ  تا  1کم=  ی لیخ  از  یا درجه  ۵  ف یط  ی رو  ها پاسخ

 (: یغربالگر   سؤال  4)  یمصنوع  هوش  با  یقبل  تجربه  (ب  .بالاتر(  تالیجید  سواد  =  بالاتر  نمره  ؛۲۵
 شده استفاده  ی ابزارها  نوع  (،ادیکم/متوسط/ز/چی)ه  استفاده  زانیم  (،ری)بله/خ  استفاده  سابقه
  ف ی توص  یبرا  بخش  نیا  .(ری)بله/خ  یقبل  آموزش  افتدری  و  ،(…ترجمه// ریتصو  دیبات/تول)چت
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  زیر  شرح  به  پژوهش   اجرای  روش  درنهایت  .رفت  به کار   هاگروه  هیاول  یهمگن  ی بررس  و  نمونه
 است: 

  90  جلسه   1۲  تا   10  )حدود  ی لی تحص  نیمسال  کی   مدت  به  کنترل   و  ش یآزما  گروه  دو  هر
 وهیش  در  گروه  دو  یاصل  تفاوت  .گرفتند  قرار  یآموزش  یطراح  درس  آموزش  تحت  (یا قهیدق

 ی مصنوع   هوش  بر   یمبتن   ی آموزش  ی طراح  درس   ش،ی آزما  گروه  در  که   ی اگونهبه  بود؛  درس  یاجرا 
  ساختارمند   استفاده  بدون  و  مرسوم  روش  با  ها سرفصل  همان  کنترل،  گروه  در  کهدرحالی  شد،  اجرا

  ف ی تکال  و  ی کلاس  ی هاتیفعال  ش،یآزما  گروه  در  .دی گرد  سیتدر  یمصنوع  هوش  ی ابزارها  از
 ی طراح  ،یسینوهدف  ،یآموزش  ازین  لیتحل  ندیفرا  در  انیدانشجو  که  شد  یطراح  یاگونهبه

  ی ابزارها   از  فعال   صورتبه  ،یابی ارزش  یطراح  و  انهرس   انتخاب  ،یریادگی -یاددهی  یراهبردها
  ی مصنوع  هوش  بر  ی مبتن  یآموزش  یطراح  درس  ی اجرا  اتیجزئ  .کنند  استفاده  یمصنوع  هوش

 است.  شده  ارائه  ادامه در شیآزما گروه در
  ه یاول  یتراز هم  ،یدرون  اعتبار  تیتقو  منظوربه  پژوهش:  یدهایتهد  کنترل   و  یدرون  اعتبار

  پژوهش  یرهایمتغ  در  آزمونشیپ  یهمسان   یبررس  و  ترازهم  کلاس  دو  انتخاب  قیطر  از  هاگروه
  صورت   یتصادف   صورتبه  کنترل  و  شی آزما  گروه  به  ها کلاس  ص یتخص  سپس  و  شد  انجام 

  هوش  یابزارها   از   استفاده  یقبل  تجربه  و  تال یجید  سواد  مزاحمِ  ی رهایمتغ  ن، یهمچن  .گرفت
  انس یکووار  عنوانبه  معنادار،  تفاوت  مشاهده  صورت  در  و  شد  سنجش  نیمسال   یابتدا  در  یمصنوع 

 و   ابزارها   از  استفاده  ،نیمسال   کی   در  کلاس  دو  زمانهم  یاجرا  .دی گرد  کنترل   هالی تحل  در
  ی دها ی تهد  ریتأث  احتمال   جلسات،  برنامه ثبات  و آزمونپس و آزمونشیپ  یبرا  کسان ی ی بندزمان

 نشد؛   گزارش  نمونه   زش ی ر  اجرا،  ندیفرا  طول  در  .داد  کاهش   ممکن  حد   تا   را   بلوغ   و  خچه ی تار
 بود. یحداقل ز ین یآزمودن  افت دی تهد نیبنابرا

  مهارت  یر یسوگ  کاهش   ی برا  .شد  ارائه   متفاوت   مدرس  دو  توسط  کلاس   دو  پژوهش   نیا  در
 دو   هر  در  یآموزش  مواد  و  جلسات  یبند زمان  ف،ی تکال  ،نیمسال   درس   طرح  ها،سرفصل  مدرس،

  به کار  شدهنییتع  شیپ  از  و  مشترک  یدهنمره   و  یابی ارزش  یارهایمع  و  شد  یاستانداردساز  گروه
 ی بازخوردده  نحوه  و  هاتیفعال  به  افتهیاختصاص  زمان  ارائه،  وهیش  درباره  ینیشیپ  یهماهنگ  .رفت
 در  پژوهش  یها تیمحدود  از  یک ی  عنوانبه  مدرس  یاحتمال  اثر  ها،کنترل   باوجوداین  .شد  انجام
 شد.   گرفته نظر
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  نرفت؛  به کار   یکلاس  ف یتکال  و  سی تدر  در   یمصنوع  هوش   از   مندنظام  استفاده  کنترل،  گروه  در
  گروه   هر  یبرا  هاتی فعال  انجام  یها دستورالعمل  مداخله،  تی سرا  احتمال   کاهش  یبرا   ،حال بااین

 طیشرا مطابق  را  درس  با  مرتبط  فی تکال  شد  خواسته  انی دانشجو  از   و  شد  اعلام شفاف  صورتبه
  هوش   بر  مبتنی  آموزشی  طراحی   درس   اجرای   جزئیات   .دهند  انجام  خود  گروه  ی برا  شدهنییتع

 :بود زیر شرح  به آزمایش گروه در مصنوعی

 ChatGPT  شد:  استفاده  مشخص  یِ مصنوع  هوش  ابزار  چند  از   مداخله،  یاجرا   در •
 Google Gemini  وب(،  نسخه  ق طری  از  GPT-4 / GPT-4o  مدل   ؛OpenAI  )شرکت 
  از ین  صورت  در  و  وب(،  نسخه  قطری   از  Gemini 1.0/1.5  نسخه  ؛Google  )شرکت 

  ابزارها   نای  کارکرد  .شد  استفاده  Canva AI  ،یدارید  یمحتوا   یبازطراح  و  دی تول  یبرا
  ارائه و پرسش، و نیتمر دی تول ،یرفتار اهداف شنهادیپ  و،یسنار  سینوشیپ دی تول  شامل

  و  انیدانشجو  توسط  همواره  یعلم  اصلاحات  و  یینها  میتصم  و  بود  هیاول  بازخورد
 و  یر یپذ دسترس  (1)  از:  بود  عبارت  ابزارها  انتخاب  یارها یمع  .گرفتیم  انجام  مدرس
  ی فارس  زبان  از  مناسب  یبان یپشت  (۲)  ،یفن  تیمحدود  حداقل  با  انیدانشجو  استفاده  امکان

  یآموزش  یطراح  درس  اهداف  با  تناسب  (3)  ،ویرایشقابل  یآموزش   متن  دیتول  توان  و
  تیقابل  (4)  (،یابی ارزش  و   ویارسن   د یتول  راهبردها،  یطراح  ،یسینوهدف  از،ی ن  ل ی)تحل

  امکان  (۵)  و  ها،یخروج  تکرارشونده  اصلاح  امکان  و  عی سر  بازخورد  افتیدر
  . یابیارز  یها چارچوب  و  1دستور   ثابتِ   یالگوها   قیطر  از   هاتیفعال  یاستانداردساز 

  فراهم  کلاس در وب نسخه قی طر از  یدسترس قیطر از ابزارها  به انیدانشجو ی دسترس
  و  یاخلاق  اصول   استفاده،  وهی ش  آموزش  یبرا   کوتاه  جلسه  کی  دوره،  ی ابتدا  در  .شد

  داده  ای   یت یهو  اطلاعات  گونهچی ه  که  شد  د ی تأک  و  دیگرد  برگزار  ابزارها   ی هاتیمحدود
 استفاده،  در  یفرد   یهاتفاوت  کاهش  یبرا  نیهمچن  .نشود  هاسامانه  وارد  حساس

  ار یاخت  در  ها یخروج  ی ابیارز  ست یلچک  و  استاندارد  یها پرامپت  از  یا مجموعه
 گرفت. قرار انی دانشجو

  )مانند   جلسه  نظری  مباحث  از  ایخلاصه  مدرس  جلسه،  هر  آغاز  در  محتوا:  ارائه  شیوه •
  تدریس،  راهبردهای  آموزشی،  گذاریهدف  فراگیران،  تحلیل  آموزشی،  طراحی  هایمدل 

 

1. prompt 
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  از   سپس  .کردمی  ارائه  ساختارمند   و  کوتاه  صورتبه  را   ارزشیابی(  و  رسانه  انتخاب
  دادن  نشان  برای  Canva AI  و  Gemini  و  ChatGPT  نظیر  مصنوعی  هوش  ابزارهای

  در  ،مثال عنوانبه .شدیم  استفاده ی آموزش ی طراح ندیفرا یساز هیشب  و یواقع ی هانمونه
  مصنوعی  هوش  ابزار  یک  کمک  با  دانشجویان  آموزشی،  نیاز  تحلیل  به  مربوط  جلسه

  و  نیازها  تعیین  برای   را  سامانه  پیشنهادهای  و  کرده  وارد  را   آموزشی   مختلف  سناریوهای
  مبحث  همین   کنترل،  گروه  در  که درحالی  کردند؛ می نقد و  مشاهده   یادگیری  های شکاف
 رفت.می  پیش  کلاس  در  ها نمونه  متنی  تحلیل   و  مدرس  شفاهی  توضیح  صورتبه  صرفاً

  شی افزا  و  یمصنوع  هوش  یابزارها   از  انیدانشجو  استفاده  نحوه  یساز کسانی  منظوربه
  هاپرامپت .گرفت  قرار  ش یآزما  گروه  اری اخت  در  استاندارد   ی هاپرامپت بانک  مداخله،  یر یتکرارپذ 

  بودند  موظف  انیدانشجو  و  شد  یطراح  یخروج  ودیق-نهیزم  -فهی وظ-نقش  صورتبه
- محتوا -هدف  ییراستاهم  ،یعلم  )صحت  یابیارز  ستیلچک  اساس  بر  را  دشدهیتول  یهایخروج

  را شدهاصلاح نسخه  و  کرده  نقد  اجرا(   ی ری پذ امکان و  رندهیادگی  ی هایژگیو  با  تناسب  ،یابیارزش
 است.  آمده 1 جدول  در مطالعه نی ا در شدهاستفاده استاندارد یهاپرامپت از  یانمونه .دهند ارائه

  شد  طراحی   هایی فعالیت  آزمایش  گروه  برای   جلسه،  هر  در  عملی:  و  تعاملی   هایفعالیت •
  استفاده  آموزشی طراحی  در مصنوعی  هوش ابزارهای از کردمی ملزم  را دانشجویان که

  طراحی   و  تدریس  راهبردهای  انتخاب  به  مربوط   مباحث  در  نمونه،  برای  .کنند
  از  استفاده  با  و  شدند می  تقسیم  کوچک  هایگروه  به  دانشجویان  یادگیری،  هایفعالیت

  یک   برای  (،Canva AI  یا  Gemini  یا   ChatGPT  مانند)  مصنوعی   هوش   سامانه   یک
  مختلفی   سناریوهای  ابتدایی(،  دوره  در  درسی  مفهوم  یک  آموزش  )مثل  مشخص  موضوع

  محتوای  و  رسانه  طراحی  بخش  در  همچنین،  .کردندمی  مقایسه  و  اصلاح  تولید،  را
  درسی،  محتوای   نویسپیش  تولید  برای   مصنوعی  هوش  بر   مبتنی  ابزارهای  از   آموزشی،

  دانشجویان  و  شدمی  استفاده  بازخورد  و  تمرین  هاینمونه  و  ایچندرسانه  درس  طرح
 .کنند  بازطراحی   و  نقد  آموزشی  طراحی   اصول  اساس   بر  را  هاخروجی  این  بودند   موظف

  طرح طراحی  یعنی  داد؛می انجام  سنتی  طور به  را  هافعالیت همین  کنترل   گروه  مقابل،  در
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  کار و  شخصی  تجربه  چاپی،  منابع  پایه  بر  عمدتاً آموزشی  های رسانه  و  هافعالیت  درس،
 گرفت. می انجام هوشمند ابزارهای  از استفاده بدون کلاسی

  ابزارهای  از  معمول،  کلاسی  هایآزمون  بر  علاوه  آزمایش،  گروه   در  بازخورد:  و  ارزشیابی •
  ارائه   و  دانشجویان  هایپاسخ  تحلیل  آنلاین،  ی هاآزمون  طراحی   برای  مصنوعی  هوش

  به   دانشجویان  جلسات،  برخی  پایان  در  مثال،  برای  .شد  استفاده  فوری   بازخورد
  دادند می  پاسخ  تعاملی  پلتفرم  یک  در  آموزشی  طراحی  مفاهیم  درک  سنجش  هایپرسش

  راهبردهای  بهبود  برای  پیشنهادهایی  و  رایج  خطاهای  موفقیت،  میزان  بلافاصله  سامانه،  و
  خودبازاندیشی،  تقویت  برای  را  زمینه  فوری،  بازخورد  این  .دادمی  نمایش  را  یادگیری

  کنترل،  گروه  در   مقابل،  در   .کردمی  فراهم  محتوا  بر  تسلط   احساس  و  خودتنظیمی
  سنتی  کلاسی  های ارائه و  نوشتاری تکالیف کتبی، هایآزمون صورتبه بیشتر ارزشیابی

  ارائه   تربیش  زمانی  فاصله  با  و  مکتوب  یا  شفاهی  شکل  به  عمدتاً  بازخوردها  و  شد  انجام
 گردید. می

  انگیزش  تحصیلی،  خودکارآمدی  هایپرسشنامه  تحصیلی،  نیمسال   آغاز  در  گروه،  دو  هر  در
  هاپرسشنامه  همان  دوره،  پایان  در  و  شد  اجرا   آزمونپیش  عنوانبه  خودتنظیمی  یادگیری   و  پیشرفت

 در  موردمطالعه  متغیرهای تغییرات  تا  گرفت  قرار  دانشجویان  اختیار  در  مجدداً  آزمونپس  عنوانبه
 کارگاهی  نظری، جلسات  شامل  ،نیمسال  اجرای  کلی  طرح  .شود  گیری اندازه آموزشی  مداخله  اثر
 آزمایش،  گروه  برای  آن،  در  که  بود  شده  تنظیم  هفتگی  منظم  برنامه   یک  قالب  در  عملی،  و

 ارزشیابی  و  محتوا  تولید  سناریو،  طراحی  )نظیر  مصنوعی  هوش  بر  مبتنی  یادگیری  هایفعالیت
  از  استفاده  با  آموزشی  اهداف  همان  کنترل،  گروه  در  کهدرحالی  بود،  شده  بینی پیش  هوشمند(

 . گردید  دنبال  مصنوعی  هوش  فناوری  از  هدفمند  گیریبهره  بدون  و   تدریس  مرسوم  های روش
  هوش  بر  مبتنی  آموزشی  طراحی  رویکرد  دو  میان  مستند  و  منصفانه  مقایسه  امکان  ساختار  این

 آورد. فراهم را مرسوم آموزشی طراحی و مصنوعی
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 .۱ جدول
 اسلامی   آزاد   دانشگاه   دانشجویان   در   آموزشی   طراحی   درس   برای   مصنوعی   هوش   بر   مبتنی   تحصیلی   نیمسال   درس   طرح 

 جلسه
  اصلی  محور

 درس 

  آزمایش گروه هایفعالیت
 هوش بر مبتنی  آموزشی   )طراحی 

 مصنوعی( 

 کوتاه پرامپت نمونه 
  کنترل گروه هایفعالیت
 مرسوم(  آموزشی   )طراحی 

۱ 

 درس، معرفی
  طراحی مبانی

  هوش و آموزشی
 مصنوعی 

  چارچوب و درس اهداف  معرفی
 آموزشی باتچت از استفاده کلی؛

 درباره پاسخ و  پرسش برای
  هوش نقش و آموزشی طراحی
 در مفهومی نقشه ترسیم مصنوعی؛

 هوشمند  پلتفرم

  یطراح درس ی»برا 
  + یدی کل مفهوم 8 ،یآموزش

  نقشه یبرا را روابطشان
 بده.«  یمفهوم

  و هاسرفصل شفاهی معرفی
  توضیح درس؛ اهداف
  طراحی مقدماتی مفاهیم

  و جزوه  با آموزشی
  پاسخ و پرسش پاورپوینت؛

 سنتی  کلاسی

2 

 طراحی هایمدل
  مانند) آموزشی

ADDIE ) 

  تعاملی؛ ابزار در هامدل نمایش
  هر مرحلهبهمرحله توضیح تولید
  و مصنوعی  هوش کمک با مدل

  طراحی دانشجویان؛ توسط آن نقد
 راهنمایی با ساده سناریوی یک

 سامانه 

«ADDIE مرحلهبهمرحله را  
 موضوع  یبرا و بده  حیتوض

[X] کوتاه یویسنار کی 
 بساز.«

  هایمدل توضیحی تدریس
  رسم آموزشی؛ طراحی

  تخته  روی بر  مراحل نمودار
 از  نمونه مثال یک تحلیل و

 جزوه  یا کتاب

3 

  و  نیازها تحلیل
  هایویژگی

 یادگیرندگان 

 ابزار از استفاده  با گروهی کار
  تولید برای مصنوعی هوش
  یادگیرندگان فرضی هایپروفایل

  سازیبومی نیازها؛ استخراج و
 توسط سامانه پیشنهادهای

 دانشجویان

 رندهیادگی ی»برا 
  + لیپروفا کی ]سطح/سن[

 دارتیاولو یآموزش ازین ۵
 کن.«  استخراج

  اساس  بر گروهی کار
  از چاپی متنی هایتوصیف

  استخراج یادگیرندگان؛
  بدون کلاسی بحث  و نیازها

  هایسامانه از استفاده
 هوشمند 

4 

  گذاریهدف
  و آموزشی

  اهداف تدوین
 رفتاری 

  آموزشی اهداف اولیه پیشنهاد
  بر مصنوعی  هوش مولد توسط
 بازنویسی درس؛ سناریوی اساس

  دانشجویان توسط  اهداف انتقادی
 نویسیهدف اصول مبنای بر

 ۵ ،[X] یویسنار ی»برا 
 + ABCD یرفتار هدف

 .« سیبنو بلوم سطح

 نویسیهدف  اصول توضیح
  نگارش مدرس؛ توسط
  توسط آموزشی اهداف

  هاآن اصلاح و دانشجویان
 مدرس  توسط

۵ 

  انتخاب
  راهبردهای

  و تدریس
  دهیسازمان

 محتوا 

  و تدریس راهبردهای پیشنهاد
  موضوع یک برای  محتوا توالی

  هوش  سامانه توسط درسی
  و مقایسه نقد، مصنوعی؛

  سه [X] اهداف ی»برا 
  یتوال + سیتدر  راهبرد

  لی دل )با بده  شنهادیپ محتوا
 کوتاه(.«

  راهبردهای انواع  معرفی
  راهبرد انتخاب تدریس؛

  هایموضوع  برای مناسب
  به کلاسی بحث و نمونه

 سنتی  شیوه
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 جلسه
  اصلی  محور

 درس 

  آزمایش گروه هایفعالیت
 هوش بر مبتنی  آموزشی   )طراحی 

 مصنوعی( 

 کوتاه پرامپت نمونه 
  کنترل گروه هایفعالیت
 مرسوم(  آموزشی   )طراحی 

  توسط راهبردها بازطراحی
 دانشجویان

۶ 
  هارسانه انتخاب

 یادگیری  منابع و

  )متن، هارسانه انواع پیشنهاد
 آنلاین آزمون ساز،شبیه ویدئو،

  درس طرح یک برای  (…و
  مصنوعی؛ هوش کمک با مشخص

  هزینه، ازنظر هارسانه ارزیابی
 تناسب  و دسترسی

  با [X] یویسنار ی»برا 
  رسانه سه [Y] امکانات

  لی دل و بده شنهادیپ  مناسب
 بگو.«  را هرکدام

  هایرسانه انواع  معرفی
  هاینمونه و آموزشی

  انتخاب چاپی/دیجیتال؛
 بحث  اساس بر هارسانه

 مدرس  تجربه و کلاسی

۷ 

 طراحی
  هایفعالیت

 و  یادگیری
 تعاملی تکالیف

  و  هافعالیت نویسپیش تولید
  مولد با  کلاسی/فراکلاسی تکالیف
 بر هاآن  اصلاح و مصنوعی هوش

 و  فعال یادگیری اصول اساس
 مناسب  دشواری سطح

  فعال یری ادگی تی فعال »دو
 کن یطراح [X] یبرا 

  نقش مراحل، )هدف،
 دانشجو/مدرس(.« 

  تکالیف و  هافعالیت طراحی
  سنتی الگوهای اساس بر

  وپاسخ،)پرسش
 نویسی،خلاصه

 هدایت با نویسی(گزارش
 مدرس 

۸ 
 ارزشیابی طراحی
 پایانی  و تکوینی

  هوشمند سازآزمون از استفاده
  و اولیه هایآیتم تولید برای
 خودکار  تحلیل کوتاه؛ یها آزمون
  بازخورد ارائه و دشواری سطح

 سؤال بانک تکمیل فوری؛
 شخصی

 سؤال 10»
(MCQ/کوتاه)یبرا پاسخ  

 + دیکل + بساز [X] اهداف
 بلوم.«  سطح

  ارزشیابی مفاهیم آموزش
  روش به پایانی و تکوینی

 دستی طراحی سخنرانی؛
 و  تشریحی سؤال چند

  در بررسی و  ایچندگزینه
 کلاس

۹ 

 یک طراحی
  / درسی واحد

 کامل  درس طرح

  طرح یک طراحی گروهی: پروژه
 موضوع  یک برای کامل درس

 از ترکیبی استفاده با واقعی
 سازآزمون و محتوا مولد بات،چت

  اساس بر  طرح بازبینی هوشمند؛
 طراحی   اصول

 کی [X] موضوع ی»برا 
  از،ین بده: کامل درس طرح

 ها،تی فعال   محتوا، اهداف،
 .« یاب یارزش

  طراحی گروهی: پروژه
  اساس  بر کامل درس طرح
  چاپی، منابع و درسی کتاب
  ابزارهای از استفاده بدون

 مصنوعی هوش

۱۰ 
  نقد و  ارائه

 درس  هایطرح

  درس؛ هایطرح گروهی ارائه
  با بازخورد هایلیستچک تولید

  ثبت و مصنوعی هوش کمک

 یسطح 4 کیروبر کی»
  بساز درس طرح  نقد یبرا 

 ،ی ریاجراپذ ،ییراستا)هم
 (.« … یاب یارزش

  و درس هایطرح ارائه
  از شفاهی بازخورد دریافت
  بر  هاکلاسیهم  و مدرس
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 جلسه
  اصلی  محور

 درس 

  آزمایش گروه هایفعالیت
 هوش بر مبتنی  آموزشی   )طراحی 

 مصنوعی( 

 کوتاه پرامپت نمونه 
  کنترل گروه هایفعالیت
 مرسوم(  آموزشی   )طراحی 

 برای ضعف و  قوت نقاط خودکار
 گروه  هر

  پیش از معیارهای اساس
 شده تعیین

۱۱ 

  بندی،جمع
  و نهایی بازخورد

 پایانی ارزشیابی

 صورتبه پایانی آزمون برگزاری
 تحلیل هوشمند؛ آنلاین آزمون

  بازخورد  ارائه  و نتایج خودکار
 درباره بازخورد  فرم تکمیل  فردی؛

 هوش بر  مبتنی یادگیری تجربه
 مصنوعی 

  یها سرفصل اساس »بر
  1۵ زییکو کی ،نیمسال

  بازخورد + دیکل + یسؤال
 بساز.« کوتاه

  پایانی کتبی آزمون برگزاری
  دستی تصحیح )کاغذی(،

 شفاهی بندیجمع ها،پاسخ
  بازخورد  دریافت و  مباحث

 دانشجویان کلی

 و   است  Gemini  و  ChatGPT  ی ابزارها  یآموزش  باتچت  از  منظور   ،1  جدول   در  :ادداشتی
 . است Canva AI محتوا  دتولی پلتفرم/ابزار از  منظور

 هایافته
 مصنوعی  هوش  بر  مبتنی  آموزشی  طراحی  درس  آموزش  تأثیر  بررسی  منظوربه  پژوهش،  این  در
  هایروش  از  دانشجویان،  خودتنظیمی  یادگیری   و  پیشرفت  انگیزش  تحصیلی،  خودکارآمدی  بر

 و   میانگین  شامل  توصیفی  هایشاخص  نخست،  گام  در  .شد  استفاده  استنباطی  و  توصیفی  آمار
  تا  شد  محاسبه  آزمونپس  و  آزمونپیش  مرحله  در  کنترل   و  آزمایش  گروه  دو  برای  معیار  انحراف

  کنترل   برای  دوم،  گام  در  .شود  ارائه  مداخله  از  پس  و  پیش  متغیرها  تغییرات  از  اولیه  تصویری
  سکوواریان   تحلیل  از  مداخله،  از  پس   هاگروه  واقعی  تفاوت  بررسی  و  آزمونپیش  نمرات  تأثیر

(ANCOVA)   اجرای  برای  .شد  استفاده  ANCOVA ،  شیب  همگنی   شامل   آماری   هایفرضپیش  
 شرایط که  داد  نشان هاآزمون این  نتایج .گرفتند قرار آزمون  مورد  هاواریانس برابری  و رگرسیون

 است. فراهم  متغیر سه هر در کوواریانس تحلیل  اجرای  برای لازم
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 .2 جدول
 خودتنظیمی  یادگیری و   پیشرفت   انگیزش   تحصیلی،   خودکارآمدی   توصیفی   های شاخص 

 تعداد گروه متغیر
  میانگین

 آزمون پیش

  معیار انحراف
 آزمون پیش

  میانگین
 آزمون پس

  معیار انحراف
 آزمون پس

  خودکارآمدی
 تحصیلی

 90/3 18/۲0 ۷۵/3 84/14 30 آزمایش 

 10/3 90/1۵ ۲0/3 80/14 30 کنترل 

 پیشرفت انگیزش
 8۵/8 ۶۵/109 10/۷ 4۵/۷8 30 آزمایش 

 ۷۵/۶ ۵۵/8۶ 40/۶ 10/۷4 30 کنترل 

 یادگیری
 خودتنظیمی 

 40/8 30/۵۶ ۵0/۷ 9۲/39 30 آزمایش 

 ۲0/۷ 1۲/4۵ 10/۶ 1۵/40 30 کنترل 

  ر ی متغ  سه  هر  در  آزمونشیپ  نمرات  نیانگیم  که  دهدیم  نشان  یف یتوص  یهاشاخص  یبررس
  کنترل  و  شیآزما  گروه  دو  در  یمیخودتنظ  یریادگی  و  شرفت یپ  زشیانگ  ،یلی تحص  یخودکارآمد 

  توانیم  ن،یبنابرا  شود؛ینم  مشاهده  هاآن  نیب  یمعنادار   تفاوت  و  بوده  گریکدی  به  کینزد  اریبس
 مرحله   در  ،حال بااین  .اندبوده  برخوردار  لازم  یهمگن   از  مداخله  یاجرا   از  شیپ  گروه  دو  گفت
  شی افزا  و  کرده   ر ییتغ  شیآزما  گروه   نفع  به   یمحسوس  طوربه  رات ییتغ  یالگو   آزمون،پس

 .شودیم دهی د ریمتغ سه  هر در یریچشمگ
  افته ی   رتقاا  18/۲0  به  84/14  از  شیآزما  گروه  نمره  نیانگیم  ،یل ی تحص  یخودکارآمد   ریمتغ  در
  که دهدیم  نشان  تفاوت  ن یا  .است دهیرس   90/1۵  به   14/ 80 از تنها کنترل   گروه  که درحالی  است؛

 ،یل یتحص  ی هاییتوانا  از   دانشجویان  ادراک  است  توانسته  یمصنوع  هوش  بر  یمبتن  آموزش
 ببخشد. بهبود را یریادگی  بر کنترل  و یستگ یشا  احساس

  از   شی آزما گروه نمره ن یانگیم شود؛یم  مشاهده یمشابه روند  زی ن شرفتیپ  زشیانگ ریمتغ در
  گروه  از  شتریب  اریبس  رشد،  نیا  و  افتهی   شیافزا  آزمونپس  در  ۶۵/109  به  آزمونپیش  در  4۵/۷8

 ستفاده ا   که  است  آن  انگریب  افتهی  نی ا  .است  دهیرس  8۶/ ۵۵  به  10/۷4  از  آن  نیانگیم  که  است  کنترل 
 و   شرفتیپ  به  علاقه  پشتکار،  ت، یموفق  به  لیم  است  توانسته  یمصنوع  هوش  یابزارها  از

 کند.  تیتقو را دانشجویان هدفمند  یریگجهت
  که طوریبه  شود؛یم  مشاهده  ر ییتغ  زانیم  نیشتریب  یمیخودتنظ  یریادگی  ریمتغ  در  ،درنهایت

 ن ی ا  کنترل   گروه  در  کهدرحالی  است،  افتهی  ش یافزا  30/۵۶  به  39/ 9۲  از  ش یآزما  گروه  ن یانگیم
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  که  دهدیم  نشان  شیآزما  گروه  در  یجهش  نیچن  .است  دهیرس  1۲/4۵  به  1۵/40  از  تنها  مقدار
 امکان  و  گامبهگام  تی هدا  ،یفور  بازخورد  افتی در  ،یریادگی  هوشمند  طیمح  با  دانشجویان  تعامل

  ی رفتارها   میتنظ  و  یابیخودارز  نظارت،   ،یز یربرنامه  یها مهارت  ت یتقو  باعث  مداوم  نیتمر
 است.  شده یریادگی

 .3 جدول
 تحصیلی  خودکارآمدی   –   رگرسیون   شیب   همگنی   آزمون 

 معناداری  سطح F مجذورات  میانگین df مجذورات مجموع تغییرات  منبع

 1۷/0 9۲/1 430/1 1 430/1 گروه  × آزمونپیش

 و  است   همگن  رگرسیون  شیب   بنابراین  ،(p > 0.05)  نیست  معنادار  آزمونپیش  و  گروه  متقابل   اثر
  دهدیم  نشان   گروه  و  آزمونشی پ  متقابل   اثر   ی معنادار  عدم  .کرد  اجرا  را  کوواریانس  تحلیل  توانمی

 . دارد   یمشابه  بیش  گروه  دو  در   یخودکارآمد   آزمونپس  و  آزمونشی پ  نمرات  نیب  رابطه
 لی تحل  از  نانیاطم  با  توانیم  و  است  برقرار  ونی رگرس  بیش  یهمگن  فرض  ،دیگرعبارتبه

 کرد. استفاده هاگروه سهیمقا یبرا  انسیکووار

 .4 جدول
 تحصیلی  خودکارآمدی   –   لوین   آزمون 

 معناداری  سطح df1 df2 F متغیر

 11/0 1۵/۲ ۵8 1 تحصیلی خودکارآمدی

 رعایت  لوین  فرضپیش  و  است  برقرار  ها واریانس  برابری  بنابراین  است؛  0۵/0  از  تربزرگ  p  مقدار
 در   یلی تحص  یخودکارآمد   نمرات  انسی وار  که  است  آن  از  یحاک  نیلو  آزمون  جی نتا  .است  شده

  یبرابر   شرط  که  معناست  نیا  به  فرضشی پ  نیا  یبرقرار  .ندارد  یمعنادار   تفاوت  گروه  دو
 است.  موجه  یآمار ازنظر  ANCOVA از استفاده و شده  تیرعا هاانسیوار
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 .۵ جدول
 تحصیلی  خودکارآمدی   –   کوواریانس   تحلیل 

 اتا مجذور معناداری  سطح F مجذورات  میانگین df مجذورات مجموع منبع 

 ۲4/0 001/0 118/3۲ 410/۲9۵ 1 410/۲9۵ گروه

 0۲/0 ۲9/0 1/1۲ 980/۲ 1 980/۲ آزمون پیش

 — — — 8۲/0 ۵8 300/144 خطا 

 بر  معناداری   و  قوی   بسیار  اثر  مصنوعی   هوش  بر  مبتنی  آموزش  که  دهدمی  نشان  نتایج
  دهدمی  نشان   ( ۲4/0)   اتا  مجذور  مقدار   .(F = 118/32, p < 0.001)  دارد  تحصیلی   خودکارآمدی

 مقدار  این  است؛   بوده  آموزشی   مداخله   از  ناشی   تحصیلی  خودکارآمدی   تغییرات   از   درصد   ۲4
 نوع   آزمون،شی پ  کنترل   از  پس  دهد یم  نشان  جی نتا  .است  پایدار  و  بزرگ  اثر  یک  دهندهنشان

  انسیوار  از  یبزرگ  بخش  و  دارد  یلیتحص  یخودکارآمد   بر  یمعنادار  و  یقو  اریبس  اثر  آموزش
 ن یب  یی نها  تفاوت  نیبنابرا  است؛  رمعنادار ی غ  آزمون شی پ  اثر   مقابل،  در  .کندیم  نییتب  را  ری متغ  نیا

 داد.  نسبت یمصنوع هوش  بر یمبتن یآموزش یاحطر  مداخله   به عمدتاً  توانیم را گروه دو

 .۶ جدول
 پیشرفت   انگیزش   –   رگرسیون   شیب   همگنی   آزمون 

 SS df MS F p منبع 

 ۲1/0 ۵۵/1 ۲10/1 1 ۲10/1 گروه  × آزمونپیش

 و   آزمونشی پ  تعامل  یمعنادار  عدم  .است  برقرار  شیب  همگنی  بنابراین  نیست؛  معنادار  متقابل  اثر
 ی حاک   جهی نت  نیا  .است  کسانی  گروه  دو  در  شرفتیپ   زشیانگ  ونی رگرس   بیش   دهدیم  نشان  گروه

  یمشابه  شکل  به  گروه  دو  هر  در  زشی انگ  آزمونپس  و  آزمونشیپ  نمرات  نیب  رابطه  که  است  آن  از
 است.  برقرار ANCOVA  یاجرا ی برا بی ش  یهمگن فرض و کرده عمل
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  .۷ جدول
 پیشرفت  انگیزش   –   لوین   آزمون 

 df1 df2 F p متغیر

 31/0 0۵/1 ۵8 1 پیشرفت انگیزش

  زشی انگ  انسیوار  در  یتفاوت  که  است   آن  انگریب  نیلو  آزمون  در  آمدهدستبه  یمعنادار   سطح 
 دو  شدهلیتعد  یهانیانگی م  سهیمقا  فرض،شی پ  نیا  دییتأ  با  .ندارد  وجود  گروه  دو  نیب  شرفتیپ

 بود. خواهد معتبر  یآمار ازنظر  انسیکووار   لیتحل از  استفاده با گروه

 .۸ جدول
 پیشرفت   انگیزش   –   کوواریانس   تحلیل 

 اتا SS df MS F p منبع 

 4۵/0 001/0 8۵/4۶ 340/188 1 340/188 گروه

 01/0 ۵1/0 43/0 ۷۶0/1 1 ۷۶0/1 آزمون پیش

 — — — 0۲/1 ۵8 ۵۵0/۲33 خطا 

  طور به  را   دانشجویان  پیشرفت  انگیزش  مصنوعی  هوش  بر  مبتنی  آموزش  دهد می  نشان  نتایج 
  4۵  که   است   آن  بیانگر   (4۵/0)  اتا  مجذور  .(F = 46/85, p < 0.001)  است  داده  افزایش  معنادار
 نشان  انسیکووار لیتحل جینتا .است آموزشی مداخله نتیجه پیشرفت  انگیزش تغییرات از درصد

 آزمونشیپ   که درحالی  دارد،  بالا   اندازه اثر  با   و  معنادار   اثر  شرفتیپ  زشیانگ  بر   آموزش  نوع   دهد یم
 شرفت یپ  زشی انگ  شیافزا  دهدیم  نشان   الگو  نیا  .ندارد  یینها  راتییتغ  نییتب  در  یمعنادار  سهم

 بوده   یمصنوع  هوش  بر  یمبتن  یزش آمو  یطراح  درس  تجربه  از  یناش  عمدتاً  شیآزما  گروه  در
 است. 

 .۹ جدول
 خودتنظیمی   یادگیری  –   رگرسیون   شیب   همگنی   آزمون 

 SS df MS F p منبع 

 ۲4/0 38/1 ۵40/1 1 ۵40/1 گروه  × آزمونپیش
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 معنادار   یمیخودتنظ  یریادگی  یبرا  گروه  و  آزمونشیپ  تعامل  دهد یم  نشان  جدول   نیا  جینتا
 ارتباط  یالگو   که  دهد یم  نشان  امر  نیا  .است  مشابه  گروه  دو  در  ونیرگرس   بی ش  یعنی  ست؛ین
 بی ش  یهمگن  فرضشیپ  و  بوده  کسانی  گروه  دو  هر  در  یمیخودتنظ  یینها  و  هیاول  نمرات  نیب

 است.  فراهم  ANCOVA یاجرا   یبرا

 .۱۰ جدول
 خودتنظیمی  یادگیری   –   لوین   آزمون 

 df1 df2 F p متغیر

 ۲9/0 1۲/1 ۵8 1 خودتنظیمی یادگیری

  کنترل   و  شی آزما  ی هاگروه  در  یمی خودتنظ   نمرات   انس یوار  که  دهدیم  نشان   نیلو  آزمون  ر یمقاد
  لازم  یآمار  نهیزم  و  است  برقرار  ها انسیوار  یبرابر  شرط  ب،یترت   نیبد  .ندارد  یمعنادار   تفاوت

 است. شده  فراهم ریمتغ  نیا در انسی کووار لیتحل  از استفاده  یبرا

 .۱۱ جدول
 ی ر ی ادگی   ی م خودتنظی   –   انس ی کووار   ل ی تحل 

 اتا SS df MS F p منبع 

 4۷/0 001/0 40/۵1 890/۲۵۵ 1 890/۲۵۵ گروه

 01/0 ۵1/0 44/0 ۲10/۲ 1 ۲10/۲ آزمون پیش

 — — — 99/0 ۵8 100/۲88 خطا 

 و   معنادار  بسیار  تأثیر  مصنوعی  هوش  بر  مبتنی  آموزشی  طراحی  درس  که  دهدمی  نشان  نتایج
 نشان   4۷/0  مربعی  اتای   مقدار   .(F = 51/40, p < 0.001)  دارد  خودتنظیمی  یادگیری  بر   ایگسترده

  جی نتا  .است  آموزشی  مداخله  از  ناشی  خودتنظیمی  هایمهارت  تغییرات  از  درصد  4۷  دهدمی
 یم یخودتنظ  یریادگی   بر  یمعنادار  و  یقو اریبس  اثر  آموزش  نوع  دهد یم   نشان  انسی کووار  لیتحل

  اثر  کهدرحالی  دهد،یم  ح یتوض  را  ر یمتغ  ن یا  انس یوار  از   توجهی قابل  درصد  و  داشته   انی دانشجو
 ، یز یربرنامه  یها مهارت  بهبود  که  گرفت  جهی نت  توانیم  نیبنابرا؛  است  رمعنادار ی غ  آزمونشیپ

  بر  یمبتن  یآموزش  یطراح  درس  تجربه   از   یناش  عمدتاً   ش یآزما  گروه  در  یابیخودارز  و  نظارت
 است. یمصنوع  هوش
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 گیری نتیجه  و  بحث
  ی مصنوع  هوش  نقش   بر  که   ردیگیم   قرار   ید یجد  یها پژوهش  انیجر  امتداد   در  حاضر   پژوهش 

  تمرکز  ر،یاخ  یها سال   در  .دارند  دی تأک  یر یادگی  تی فیک  ی ارتقا  و  ی عال  آموزش  یبازطراح  در
 درس،   یطراح  در  یمصنوع  هوش  یِآموزش  و  مندنظام  ادغام  سمت  به  یابزار  استفاده  از  مطالعات

 ؛Sridharan & Sequeira, 2024)  است  کرده  حرکت  یمیخودتنظ  یریادگی   از  ت یحما  و  یابیارزش
Domrös-Zoungrana et al., 2024).  گذراندن   که   داد  نشان  مطالعه  نیا  ی ها افتهی  راستا،  نیهم  در 

  )خودکارآمدی  ی دی کل  ر یمتغ  سه  توانست  ی مصنوع  هوش   بر  ی مبتن  یآموزش  ی طراح  درس
 بهبود   یمعنادار   طوربه  انیدانشجو  در  را  ی(میخودتنظ  یریادگی  و  شرفتیپ  زشیانگ   ،یلی تحص
 کردن   ترآسان  سطح  در  صرفاً  را  یمصنوع   هوش  یاثرگذار   که  است  آن  در  جه ینت  نیا  تیاهم  .دهد
 .کندیم  مستند  زین  را  ی ریادگی   یندیفرا  و  یشناختروان  یامدها ی پ  بلکه  دهد،ینم  نشان  محتوا   د یتول

  پس  شیآزما  گروه  انیدانشجو  داد   نشان  انسیکووار لیتحل  ،یل ی تحص  یخودکارآمد  حوزه  در
  کردند   کسب  کنترل   گروه  به  نسبت  یبالاتر   نمرات  ،یمصنوع  هوش  بر  ی مبتن  درس  گذراندن  از
 قابل   ینظر  منظر  از  افتهی  نیا  .شد  نییتب  آموزش  نوع  با  سازه  نیا  راتییتغ  از  یتوجهقابل  سهم  و

– اجرا – یطراح  تکرارشونده  یهاچرخه  وارد  را  انیدانشجو  درس،  ساختار  رای ز  است؛  حیتوض

 خود  شرفتیپ  مرحلهبهمرحله  و  یواقع  صورتبه  تا  داد  فرصت  هاآن  به  و  کرد  اصلاح–بازخورد
  ارتقا  طراح  نقش   به  بلکه  ست،ین  محتوا   رندهیگ  صرفاً  دانشجو  ،یتیوضع  نیچن  در  .کنند  مشاهده   را
  شی افزا  به  درنهایت  و  کندیم  ت ی تقو  را  یتوانمند  و  یستگیشا   احساس  که  ینقش  ابد؛ییم

  با   تعامل  اندداده  نشان  که  ییهاپژوهش  با  جهینت   نیا  ییراستاهم  .انجامدیم  یخودکارآمد 
 یده سازمان  عیسر  بازخورد  امکان  با  و  یواقع  یهافیتکل   قالب  در  یوقت  هوشمند،  ی هاسامانه
 Sridharan)  است  توجهقابل  ببرد،  بالا   را  فی تکل  بر  کنترل   و  یتوانمند   احساس  تواندیم  شود،

& Sequeira, 2024؛  Domrös-Zoungrana et al., 2024؛  Al-Zubaidi et al., 2024)  ن، یبنابرا؛ 
 لیتبد   یعملکرد  تجربه  تیتقو  ابزار  به  را  یمصنوع  هوش  که  است  نیا  حاضر  مداخله  قوت  نقطه

 پاسخ.   دیتول ی برا برُانیم  کی صرفاً  نه کرده،
  کنترل،   گروه  به   نسبت  ش یآزما  گروه  که   داد   نشان  زی ن  یمیخودتنظ  ی ریادگی  مورد   در   هاافتهی

 . است  داشته  معنادار  رشد  یابیخودارز  و  ینیراهبردگز  ش،ی پا  ،یز یربرنامه  مانند  ییهامهارت  در
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 ناچار  انیدانشجو  حاضر،  مداخله  در  :گرددیبرم   هاتیفعال  یطراح  تیفیک  به  جهی نت  نیا  نییتب
  را  ی مصنوع   هوش  ابزار  یهایخروج  کنند،  ی زیربرنامه  را  کار   یها گام  کنند،  نییتع  هدف  دندبو

 . ندینما  اصلاح  را  خود   طرح  مدرس،  و  سامانه   بازخوردِ  اساس  بر  سپس  و  کنند  یانتقاد   یابیارز
 کار  در  مشاهدهقابل  رفتار  به  ینظر  مفهوم  کی  از  را  یمیخودتنظ  ،یر یادگی  یدهسازمان  نوع  نیا

  ی هاطیمح   کندیم   دیتأک   که  است  همسو  ید یجد  اتیادب  با  جهی نت  نیا  .کندیم  لیتبد  یکلاس
 و   فراشناخت   ، یخودنظارت   ریدرگ  رندهیادگی   که  انجامندیم  یم یخودتنظ  به  ی زمان  تال یجید

 . (Essuman et al., 2025  ؛Kittel & Seufert, 2023)  شود  بازخورد  بر  یمبتن  یریگمیتصم
  فعال  در  (یابی ارز  قواعد  و  مدرس  تیهدا  )مثل  یرونیب  تیحما  و   کلاس  رساختا  نقش  نیهمچن
 کرد،یرو دو هر در رایز است؛ مقایسهقابل  Cooper et al (2025)  یهاافتهی با ،یمیخودتنظ شدن
 است.   قیعم یریادگی  به تال یجید ابزار لی تبد  یبرا لازم   شرط افتهیساختار  یبانیپشت

  دانشجو   گاهیجا  رییتغ  با  توانیم   را  شیآزما  گروه   در  معنادار  بهبود  شرفت،یپ   زشیانگ  مورد  در
 بلکه  ست؛ین  دستورالعمل  یمجر   تنها  دانشجو  درس،  نیا  در  .داد   حیتوض  یریادگی   ندیفرا  در
  را  یی نها  محصول   و  سنجد یم  را  هایخروج  رد،یگیم  میتصم  کند،یم   د یتول  دهی ا  فعال   صورتبه

 و   دهد یم  شیافزا  را  یخودمختار   و  یستگیشا  احساس  معمولًا  نقش،  رییتغ  نیا  .دهدیم  ارتقا
  یمعنا   او  ی برا  تلاش  کند،یم  مشاهده  ی طراح  محصول  در  را  خود  شرفت یپ  دانشجو  یوقت

  سی تدر  یها روش  اندداده  نشان  ها پژوهش  سازوکار،  نیهم  با  راستاهم  .کندیم  دایپ  یتر روشن
  را ی ریادگی  و  دهند   ارتقا   را  عملکرد تیفی ک  و  زشیانگ  زمانهم  طوربه  توانند یم  یمشارکت  و  فعال 

 یی هاگزارش  نیهمچن  .(Haider et al., 2025  ؛Chen et al., 2023)  کنند  خارج  منفعل  حالت  از
  رشد  ن ییتب  در  دارند،  اشاره  فناورانه  یر یادگی  یها طیمح  در   علاقه  و  تسلط  احساس   شی افزا  به  که
 (. Mahayanti et al., 2024) ندهست استفادهقابل زشیانگ

  مندنظام  ادغام  دهدیم  نشان  و   کندیم  دیی تأ  را  (1  )شکل  پژوهش  یمفهوم  مدل   ج،ینتا  ندیبرآ
 با   مرتبط  یشناختروان  سازه  سه  تواندیم  یآموزش  یطراح  درس  کی   قالب  در  یمصنوع  هوش

 حاصل  احتمالًا  شده مشاهده  یاثرگذار   که   است  ن یا  ی دی کل  نکته  .کند   تیتقو  زمان هم  را   ی ریادگی
 ی طراح   بلکه  نبود،  ابزار  افزودن  صرفاً   مداخله،  یعنی  است؛  بوده  ی آموزش  ارچوبچ  وجود

 ن، یبنابرا؛  داشت  خود  در  را  مستمر  یبازنگر  به  الزام  و  یبازخوردده  ،یابی ارز  یارهایمع  ها،تیفعال
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  کی  عنوانبه  نه  یعال  آموزش  در  یمصنوع   هوش  که  کندیم  کمک  ینظر   منظر  از  پژوهش  نیا
 شود.  فهم  یریادگی   یهاتجربه  جادیا   یبرا   شدهیطراح  سازوکار  کی   عنوانبه  کهبل  ،یخنث  یفناور
  اگر دارد: زانی ربرنامه و مدرسان یبرا  یروشن امی پ مطالعه نیا  جی نتا ،عملی– یآموزش منظر از
 زمانهم  تواندیم  شود،  یدهسازمان  یمصنوع  هوش  درون  و  با  یآموزش  یطراح  درس

  دنبال   به  که  ییهادانشگاه  یبرا  موضوع  نیا  .دهد  ارتقا  را  یمیخودتنظ  و  زشی انگ  ،یخودکارآمد 
 شود یم   شنهادیپ  .دارد  ژهیو  تیاهم  هستند،  یریادگی   متخصصان  و   دانشجومعلمان  یتوانمندساز

 : کردیرو نیا یساز نهینهاد یبرا
 شود، لیتبد یابی ارز قابل و یواقع ی ها پروژه  به درس یها تیفعال •
  نحوه  گزارش   ند،یفرا  ثبت  )مانند   ی مصنوع  هوش   از  مسئولانه   استفاده  ی استانداردها •

 گردد، نیتدو (هایخروج یانتقاد یابیارز و استفاده،
  بر   یمبتن  یبازنگر   و  یآموزش  قضاوت  ل،یتحل  یها مهارت  ابزار،  از  استفاده  کنار  در  و •

 شود.  تیتقو بازخورد

  یها مهارت  یارتقا   در  ساختارمند  یِآموزش   یطراح  نقش  بر  که  یی هاپژوهش  با  یر یگجهت  نیا
 ,.Banek Zorica et al  ؛Liu, 2024)  است  همسو   دارند  دی تأک  انی دانشجو  یطراح  و  یلیتحل

 و یطراح  مراحل  در  یفناور  آگاهانه  ادغام بر  که  یشواهد   نیهمچن  .(Chen et al., 2024  ؛2023
 یبان یپشت   هاهیتوص  نیا  از  دارند،  دی تأک  یریادگی   تیفی ک  در  هاتیفعال  قیدق  یطراح  قشن   و  یابیارزش

 (. Asoodar et al., 2024 ؛Halawa et al., 2024 ؛Abuhassna et al., 2024) کند یم
 استفاده   .باشد  داشته   زی ن  ی منف  ی امدهایپ  تواندیم  یمصنوع  هوش  ادغام  مثبت،   جی نتا  وجود  با
 ممکن   (عی سر  یدهپاسخ  به  ازین  و  فشرده  فی تکال  قالب  در  ژهوی)به  دهوشمن   یابزارها   از  مداوم
  ی ریادگی   از  را  رندهیادگی  یشناخت  بار  از  یبخش  و  کند  جادیا  تکنواسترس  و  یفناور  اضطراب  است

 به   یوابستگ  خطر  نیهمچن  .(Duong et al., 2024)  سازد  منتقل   ابزار  تیری مد  به  قیعم
 ی دانشگاه   اخلاق  و  اثر   اصالت   یمرزها  در  ابهام   و  مستقل،   دی تول  نی تمر  کاهش   آماده،  ی هایخروج
  آموزش  ،یمصنوع  هوش  بر  یمبتن  یها تی فعال  یطراح  کنار  شودیم  هیتوص  ن،یبنابرا؛  دارد  وجود

  زین   یمصنوع  هوش  از  استفاده  کردنگزارش  نحوه  و  استناد،  قواعد  استفاده،  خلاقا  درباره  حیصر
 گردد.  یری جلوگ زابی آس و برُانی م یرها ی مس به ابزار شدنلیتبد از  تا شود گنجانده
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  را   هاافتهی  میتعم  و  ریتفس  که  دارد  ییهاتیمحدود  پژوهش  نیا  دبخش،یام  جینتا  وجود  با
 و  درس  کی  در  ترازهم   کلاس  دو  از  دسترس  در  یریگنمونه  نخست،  .سازدیم  اطیاحت  ازمندین
  تالیجی د سواد  مانند یا نهیزم یرها یمتغ  یبرخ دوم، .کندیم  محدود را  یر یپذ میتعم دانشگاه، کی
 بر   عمدتاً  هاداده  و  نشد  دهی سنج  م یمستق  صورتبه  یمصنوع  هوش  از  استفاده  نیشیپ  تجربه  و

  ینوآور  اثرات   و  پاسخ   ی ریسوگ  احتمال   ن یبنابرا  بود؛  یمبتن   مدتکوتاه  یاجرا  و  یخودگزارش
 می حر  با  مرتبط  یاخلاق  ملاحظات  همواره  برخط  یهاپلتفرم  از  استفاده  سوم،  .دارد  وجود

  بلندمدت   در  اثرات  یداریپا  چهارم،  .دارد  همراه  به  را  داده  دازشپر  یها استیس  و  یخصوص
 ، یتیچندسا   و  یطول  ی هاطرح  با  یآت  یها پژوهش  شودیم   شنهادی پ  اساس،  نیا  بر  .نشد  یبررس

  محصولات  تیفیک  )مانند  عملکرد  ترینیع  یهاشاخص  و  مزاحم،  یرهایمتغ  تر قیدق  سنجش
 دهند.  ارائه  افزاهوش یهادرس یاثرگذار  از  یترکامل ریتصو  (یرونیب یابیارز  و یطراح

  هوش  بر یمبتن  یآموزش یطراح  درس که دهدیم  نشان حاضر پژوهش یها افتهی ،درمجموع
  یر یادگی   مهم  ازینشیپ  سه  تواندیم   شود،  اجرا  محور مسئله  و  ساختارمند  صورتبه  یوقت  ،یمصنوع 

  را  ی(میخودتنظ   یریادگی   و  شرفتیپ  زشی انگ  ،یلیتحص  )خودکارآمدی  یعال  آموزش  در  مؤثر
  بر   هوشمند،  یابزارها   پراکنده  افزودن  یجابه  هادانشگاه  شودیم   شنهادیپ  ن،یابنابر؛  کند  ت یتقو

 و  کنند  تمرکز  یابیارز  قابل  و  تکرار  قابل  یآموزش  مداخلات  عنوانبه  یدی کل  یها درس  یطراح
 سازند.  نهینهاد مسئولانه استفاده ی برا  را یمصنوع هوش سواد و  یاخلاق ی هاچارچوب زمانهم
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 ملاحظات اخلاقی 

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش 

 دییاند و این موضوع موردتأنویسندگان اصول اخلاقی را در انجام و انتشار این پژوهش علمی رعایت نموده 

 هاست. همه آن 

 تعارض منافع 

 وجود ندارد.  یگونه تعارض منافع چیه

 ی مال حامی

 یرانتفاعیغ  ای   یتجار   ،یدولت  یهادر بخش  ی مال  یکنندهن یتأم  یاز نهادها  یمشخص  یبودجه   چ یپژوهش ه  نی ا

 نکرده است.  افتی در

 سپاسگزاری 

پا همکار  ان،یدر  دانشجو  مانهیصم  یاز  و  اسلام   انیمسئولان  آزاد  و    ی دانشگاه  مشارکت  با  که  آزادشهر  واحد 

و    ی علم  یهاتیاز حما  نی. همچنشودی م  ی پژوهش را فراهم کردند، قدردان  نیا  یاجرا  نهیخود زم  ی همراه

مطالعه   نیا  ی، اجرا و بازنگری که در مراحل طراح  ی تیمحترم گروه علوم ترب  د یارزشمند اسات  یهایی راهنما

 . گرددی تشکر م مانهیبودند، صم رسانیاری
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 منابع 
  های چالش   و   ها فرصت   تحلیل   . ( 1404)   . ر   رازی،   میرعرب   و   د.،   شیخلر،   زاده طهماسب   س.،   احمدی، 

  ریزی برنامه   مطالعات   فصلنامه   . عالی   آموزش   در   مصنوعی   هوش   بر   مبتنی   یادگیری   سازی شخصی 
 https://doi.org/10.22080/eps.2025.28091.229  . 33–۷  ، ( ۲۶) 13  آموزشی، 

  مصنوعی   هوش   کارکردهای   های شاخص   و   ها مؤلفه   ابعاد،   شناسایی   . ( 1404)   . م   کریمی،   و   ن.،   زنجانی،   خطیب 
  . ۲۵–9  ، ( 4) ۵  آموزش،   در   پژوهش   و   فناوری   . فراترکیب   رویکرد   با   عالی   آموزش   در 

https://doi.org/10.30473/t-edu.2025.73448.1240 
  و   روندها   . رسمی   آموزش   در   مصنوعی   هوش   سواد   های مؤلفه   تبیین   و   بررسی   . ( 1403)   . ن   ساعدی، 

  . 14۷–131  ، ( 4) 1  یادگیری،   فناوری   دستاوردهای 
https://doi.org/10.22034/jlt.2025.2056041.1031 

  های چالش  مند نظام   مرور   . ( 1403)  . م   . ا  کردکندی،  طاهری   و   س.،  پوربهرامی،   م.،   شاهعلیزاده،   س.،  پور، عظیم 
  ، ( ۲۶) ۷  یادگیری،   و   آموزش   فناوری   . عالی   آموزش   یادگیری   و   آموزش   در   مصنوعی   هوش   کارگیری به 
9–3۲ .  https://doi.org/10.22054/jti.2025.82760.1520 

  . فراترکیب   مطالعه   درسی:   برنامه   طراحی   در   مصنوعی   هوش   نقش   . ( 1404)   . ج   پورکریمی،   و   ز.،   اکبری، علی 
  . 1۶0–14۶  ، ( ۲) 4  معلم،   آموزش   درسی   برنامه   های پژوهش 

https://doi.org/10.48310/jcdr.2025.18637.1130 
  خلاق   تفکر   و   اجتماعی   رشد   انتقادی،   تفکر   بر   مصنوعی   هوش   تأثیر   . ( 1403)   . ر   عالم،   و   ا.،   . س   مسلمی، 

–۵  ، ( 4) 1  یادگیری،   فناوری   دستاوردهای   و   روندها   . علوم   درس   در   ابتدایی   چهارم   پایه   آموزان دانش 
34 .  https://doi.org/10.22034/jlt.2025.2052201.1026 

  پزشکی،   توسعه   و   آموزش   مجله   . آموزش   در   مصنوعی   هوش   های بات چت   نقش   . ( 1403)   . ح   فرد، مهدوی 
19 (3 ) ،  9۵1–9۵3 .  http://jmed.su.ac.ir/article-1-1516-en.html 
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