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ABSTRACT 
The present study was conducted with the aim of predicting the use of digital 
technologies using personality traits, resilience, and attachment styles. The 
present study is a descriptive study in terms of purpose and a correlational 
study in terms of research method. The statistical population of the present 
study included all students of Payame Noor University of Qeshm, whose 
total number was estimated to be 3000. The sampling in this study will be 
stratified sampling, in which all students of the Faculty of Humanities of 
Payame Noor University of Qeshm were selected from among the groups, 
and the Humanities Department and the Educational Sciences and 
Psychology Department were selected from among the groups. The number 
of students in this group was estimated to be 1200, of which 291 were 
selected as a sample according to the Morgan table. The data collection tools 
in the present study were the Digital Technology Usage Questionnaire 
(2022), the Personality Traits Questionnaire (Bass et al., 1975), and the 
Connor-Davidson Resilience Questionnaire (2003). The data obtained in the 
present study were analyzed in the SPSS-26 software using multiple 
regression analysis. The results showed that the slope of the standardized 
regression line for the personality traits variable is (0.852), for the resilience 
variable is (0.09), and for the attachment styles variable is (-0.01). 
Considering that the significance level of these coefficients in the personality 
traits variable is less than 0.05, this coefficient has a significant difference 
with zero. As a result, the first hypothesis (prediction of the use of digital 
technology using personality traits) of the study is confirmed, and the second 
hypothesis (prediction of the use of digital technology using resilience) and 
the third hypothesis (prediction of the use of digital technology using 
attachment styles) of the study are rejected. 
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Introduction 
Nowadays, computers and the Internet have entered all aspects of people's lives 
in the information age. The popularity and excessive use of digital technologies 
have become problematic and have led to social, psychological, and occupational 
harms. The observation of similar features to drug addiction symptoms, namely 
drug tolerance, withdrawal symptoms, and a feeling of compulsion to use the 
Internet in some users, has forced researchers to further examine the criteria for 
using digital technologies (Norkovich et al., 2018). Currently, digital technology 
applications have replaced the structures that constitute different elements of 
human behavior. Digital technology has evolved to the point where our devices 
play the role of experts, teachers, family doctors, or shopping consultants (Bissen 
and Deshpande, 2016). Rapid advances in smartphone technology undoubtedly 
contribute to progress, and greater resources are at our disposal. However, 
addiction to digital technologies has become a reality today and causes real harm 
to those affected. There has been considerable research on the use of digital 
technologies, namely addiction (Parent & Shapka, 2020). These features include 
social technologies that engage users with colleagues, friends, or family. In 
addition, digital technologies contribute to personal development and create a 
sense of accomplishment. Smartphones fulfill the inherent needs of people 
around the world, which contributes to the risk of dependence on devices, which 
may in turn lead to an inseparable dependence and ultimately addiction (Van 
Gordon, 2018). Duan and Deng (2023) and Wiboo et al. (2022) state in their 
research that the use of digital technologies has changed people's attitudes 
towards the use of digital technology, which is often influenced by their 
personality traits (Anglini, 2023; Kumari et al., 2022), and the interaction 
between the use of digital technology and personality traits becomes crucial for 
people's performance. Considering the above, this study seeks to answer the 
question: can digital technologies be predicted using personality traits, resilience, 
and attachment styles in Payam Noor University students? 

Literature Review 
Extensive research has been conducted on the relationship between insecure 
attachment and substance addiction (Berhani, 2013; Unterenner et al., 2018). 
The attachment system, which includes secure, insecure, and disorganized 
categories, is a biologically and evolutionarily rooted motivational and behavioral 
system that operates through attachment figures (Eichenberg et al., 2024). 
Schoehler et al. (2009) proposed a model that elucidates the link between 
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Internet addiction and attachment and suggests that addictive behaviors may 
develop as a means of compensating for attachment problems. From this 
perspective, digital addiction represents an incomplete attempt to address 
primary attachment deficits (Schoehler et al., 2009; Eichenberg et al., 2019). In 
this regard, Berisch (2020) introduced a model that places the “object of 
reference” as central to understanding addictions. According to this model, the 
primary function of social media addiction is not to escape negative emotions, 
as is often the case with substance addictions. Instead, it is viewed as a digitally 
mediated excessive social behavior that aims to substitute for insecure 
attachments. Supporting this, Eichenberg et al. (2017) showed that insecure 
attachment style is correlated with problematic smartphone use and problematic 
Internet use. Notably, a consistent ambivalent style was identified, particularly 
in both related contexts. Numerous studies have shown a link between social 
media addiction and attachment in general (Hart et al., 2015; Demircioglu and 
Kass, 2020; Jenkins-Guarnieri et al., 2012; Liu et al., 2013; Oldemedou et al., 
2013; Iroglu, 2016; Yacobi et al., 2014). Based on previous research, it can be 
said that, unlike insecure attachment styles, secure attachment styles report 
higher levels of psychological well-being than other individuals (Sagun et al., 
2023), and Marrero-Covido et al. (2019) confirmed the existence of a significant 
relationship between different types of attachment styles and Internet addiction. 

Recent technological changes are characterized by the characteristics of 
“fragile,” “anxious,” “nonlinear,” and “unintelligible.” These circumstances 
emphasize the urgent need to increase individuals’ resilience to cope with the 
extreme environmental changes that may threaten them (Williams et al., 2017). 
Hillman defines resilience as the ability to recover quickly from adversity 
(Hillman and Gunter, 2021). Currently, the impact of individuals’ resilience can 
be described in the following aspects. Specifically, individuals who establish 
strong trust and mutual relationships during cooperation can easily identify and 
utilize potentially valuable resources and develop rational and effective risk-
sharing mechanisms. Diverse technologies can provide individuals with 
interdisciplinary technical knowledge, facilitate knowledge transfer and 
integration, and enable them to quickly respond to changes in the external 
environment and devise relevant solutions, thereby enhancing their resilience 
(Dong and Xing, 2023). 

Since the era of big data, researchers have studied the impact of digital 
technologies on health outcomes. Digital technologies can promote human 
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health development in various ways (Cordeiro et al., 2021). However, individuals 
may encounter risks and fail to protect themselves from these risks when using 
digital technologies. As a result, the increased use of digital technology has led 
to increased levels of fatigue, technology anxiety, and digital burnout due to the 
difficulty of maintaining clear work-life boundaries (Rabbani et al., 2021). Erie 
et al. (2021) extended the theory of social-ecological resilience to the context of 
digital technology and defined digital resilience as the ability of learners to 
overcome technological difficulties and continue learning online while adapting 
to changing trends in higher education. The authors proposed a framework of 
digital resilience that describes an institution’s ability to adapt to digital 
challenges (Wheeler and Anderson, 2013). Spending more time online can 
increase the risk of experiencing problems. Therefore, the issue of resilience 
leads to the concept of how aware people are of resilience when using their 
digital technologies. 

Methodology 
The present study is a descriptive study in terms of purpose and a correlational 
study in terms of research method. The statistical population of the present study 
included all students of Payam Noor University of Qeshm, whose total number 
was estimated to be 3000. Sampling in this study will be stratified sampling, in 
which all students of Payam Noor University of Qeshm, Faculty of Humanities, 
were selected, and then from among the groups, the Humanities Department 
and, in the Humanities Department, the fields of Educational Sciences and 
Psychology were selected. The number of students in this group was estimated 
to be 1200, and according to the Morgan table, 291 people were selected as a 
sample. The data collection tools in the present study were the Digital 
Technology Usage Questionnaire (2022), the Personality Traits Questionnaire 
(Bass et al., 1975), and the Connor-Davidson Resilience Questionnaire (2003). 
The data obtained in the present study were analyzed in the SPSS-26 software 
using the multiple regression analysis method. 

Results 
The results showed that the slope of the standardized regression line for the 
personality traits variable is 0.852, for the resilience variable is 0.09, and for the 
attachment styles variable is -0.01. Given that the significance level of these 
coefficients in the personality traits variable is less than 0.05, this coefficient has 
a significant difference with zero. As a result, the first hypothesis (predicting the 
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use of digital technology using personality traits) of the research is confirmed, 
and the second hypothesis (predicting the use of digital technology using 
resilience) and the third (predicting the use of digital technology using 
attachment styles) of the research are rejected. 

Table 1 

Table Regression coefficients 

 Non-standard 
coefficients 

Standard 
coefficients 

t Sig 

 B Standard 
deviation 

Beta 

Width from the origin -.186 .869  -.214 .831 
Personality traits .357 .020 .852 17.605 .000 
Resilience .041 .022 .093 1.894 .059 
Attachment styles -.005 .012 -.011 -.463 .644 

*Here is a note on the table. 

According to the above table, it can be seen that the slope of the standardized 
regression line for the personality traits variable is 0.852, for the resilience 
variable is 0.09, and for the attachment styles variable is -0.01. Considering that 
the significance level of these coefficients in the personality traits variable is less 
than 0.05, this coefficient has a significant difference with zero, and as a result, 
the first hypothesis of the research is confirmed, and the second and third 
hypotheses of the research are rejected. 

Conclusion 
The findings of the study showed that among the variables studied, personality 
traits play a significant role in predicting the use of digital technologies; in other 
words, individual differences in personality dimensions can determine the 
tendency and ability of individuals to use new technologies. In contrast, 
resilience and attachment styles could not play a significant role in predicting the 
use of digital technology. This indicates that although various psychological 
factors can be effective in the process of learning and interacting with 
technology, personality is the most important as a stable and underlying 
structure.  In general, it can be said that in order to strengthen the effective use 
of digital technologies in educational and professional environments, it is 
necessary to pay attention to the personality traits of individuals and design 
programs that are appropriate for them, while variables such as resilience and 
attachment style have less effect in this regard.  
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 ها:کلیدواژه
   تال،یجید  ی فناور
   ،ی آورتاب

   ،یتیشخص ی ها یژگیو
 ی بستگدل ی ها سبک

 چکیده  
هدف   با  حاضر  فناور  ینیبشیپپژوهش  از  و  تالیجی د  یهای استفاده  از  استفاده    ی های ژگیبا 

عنوان مطالعه حاضر ازنظر هدف به   انجام شده است.  بستگیدل   یهاآوری و سبک تاب  ،یتیشخص
حاضر شامل  جامعه آماری تحقیق    یک تحقیق توصیفی و ازنظر روش تحقیق همبستگی است.

گیری  نفر برآورد شد. نمونه   3000ها  بود که تعداد کل آن کلیه دانشجویان دانشگاه پیام نور قشم  
صورت که از بین کلیه دانشجویان دانشگاه  ای بود بدین گیری طبقه صورت نمونه در این پژوهش به 

ها، گروه علوم انسانی و در  پیام نور قشم دانشکده علوم انسانی انتخاب شد و سپس از بین گروه 
شناسی انتخاب شد. تعداد دانشجویان در این گروه  های علوم تربیتی و روانگروه علوم انسانی رشته 

صورت نمونه انتخاب  نفر به   291نفر برآورد شد که با توجه به جدول مورگان تعداد    1200تعداد  
اطلاعات  شد. گردآوری  حاضر    ابزار  پژوهش  فناوردر  کاربرد  پرسشنامه  ،  تالیجی د  یپرسشنامه 

های  بود. داده  دیویدسون   -آوری کانرپرسشنامه تاب و    همکاران()بأس و    یتیشخص  یهای ژگیو
با روش تحلیل رگرسیون چندگانه تحلیل    Spss-26افزار  در پژوهش حاضر در نرم   آمدهدست به 

و سطح معناداری   0.852های شخصیتی با ضریب بتای ها نشان دادند که تنها ویژگی یافته شدند. 
های دیجیتال را در دانشجویان دارد. در مقابل،  بینی استفاده از فناوری توان پیش   05/0کمتر از  

سبک ( Sig=0.059  ؛β=0.09)آوری  تاب دل و   (Sig=0.644  ؛β=-0.01)بستگی  های 
بنابراین، فرضیه اول پژوهش تأیید و فرضیه بینیپیش های دوم و سوم رد  کننده معنادار نبودند؛ 
ای در الگوی استفاده  کنندهتعیین های شخصیتی نقشاین نتایج بیانگر آن است که ویژگی  .شدند

تنهایی قادر به تبیین بستگی به های دل آوری و سبک تاب  کهی های دیجیتال دارند، درحال از فناوری 
ای برای مدیریت بهینه استفاده  این رفتار نیستند؛ بنابراین، در طراحی مداخلات آموزشی و مشاوره 

 .های دیجیتال در میان دانشجویان، توجه به ابعاد شخصیتی اهمیت بیشتری دارداز فناوری 
   

مقاله:  این  به  امیر  استناد  پور،  وسبزی  اسلام  ،  فناور  ینیبش یپ(.  1404)  .بلوچ،  از  و  تال ی جید  یهای استفاده  از  استفاده    ، ی تیشخص   یهای ژگیبا 
سبک   یآورتاب  یادگیری .  یبستگدل   یهاو  فناوری  در  دستاوردها  و  روندها   .84- 59(،  6)2،  نشریه 
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   مقدمه
بخش تمام  وارد  اينترنت  و  كامپيوتر  است. امروزه  شده  اطلاعات  عصر  در  افراد  زندگي  هاي 

اجتماعي،   ي هابيساز شده و آسهاي ديجيتال مشکلازحد از فناوريمحبوبيت و استفاده بيش
مشابه علائم وابستگي به مواد مخدر    ي هايژگي رواني و شغلي را به دنبال داشته است. مشاهده و

از   برخي  در  اينترنت  از  استفاده  به  اجبار  احساس  و  ترک  علائم  مخدر،  مواد  به  تحمل  يعني 
فناوري از  استفاده  معيارهاي  تا  است  كرده  وادار  را  محققان  بيشتر  كاربران،  را  ديجيتال  هاي 

( دهند  قرار  برنامهNurkovic et al., 2018موردبررسي  حاضر،  حال  در  كاربردي   يها (. 
تشکيل اند كه عناصر مختلف  هاي ديجيتال جايگزين ساختارهايي شدهفناوري را  انسان  رفتار 

تا جايي تکاملدهنديم هاي ما نقش متخصص، معلم، است كه دستگاه  افتهي. فناوري ديجيتال 
هاي  (. پيشرفتBeesen & Deshpande, 2016كنند )پزشک خانواده يا مشاور خريد را ايفا مي

تري  كنند و منابع بزرگهاي هوشمند، بدون شک، به پيشرفت كمک ميسريع در فناوري تلفن
هاي ديجيتال به يک واقعيت امروزي تبديل شده ، اعتياد به فناوريحال نيدر اختيار ماست. باا

در مورد كاربرد   ي توجهكند. تحقيقات قابلديدگان وارد ميهاي واقعي را به آسيباست و آسيب
(. Parent & Shapka, 2020ها انجام شده است )هاي ديجيتال يعني وابستگي به آنفناوري

هاي اجتماعي است كه كاربران را با همکاران، دوستان يا خانواده ها شامل فناورياين ويژگي
مي فناوري  ند.كدرگير  اين،  بر  ميعلاوه  كمک  توسعه شخصي  به  ديجيتال  و حس  هاي  كنند 

هاي هوشمند نيازهاي ذاتي مردم را در سراسر جهان برآورده كنند. گوشيموفقيت را ايجاد مي
نوبه خود منجر به كند و اين ممکن است بهها كمک ميكنند كه به خطر وابستگي به دستگاهمي

 (.Van Gordon, 2018اعتياد شود )  تيو درنها ييک وابستگي جدانشدن
بستگي ناايمن و اعتياد به مواد انجام شده است  در مورد ارتباط بين دل   يا تحقيقات گسترده

(Burhani, 2013  ؛Unterener et al., 2018 سيستم دل .)هاي ايمن، بستگي كه شامل مقوله
دار بيولوژيکي و تکاملي است  يافته است، يک سيستم انگيزشي و رفتاري ريشهناايمن و سازمان

 و   Schoehler(.  Eichenberg et al., 2024كند )بستگي عمل ميهاي دل كه از طريق چهره
بستگي را روشن را پيشنهاد كرد كه پيوند بين اعتياد به اينترنت و دل   مدلي (  2009)  همکاران

ميمي پيشنهاد  و  بهكند  است  ممکن  اعتيادآور  رفتارهاي  كه  وسيلهكند  جبران عنوان  براي  اي 
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دل  نشانمشکلات  ديجيتال  اعتياد  منظر،  اين  از  ايجاد شوند.  براي  بستگي  ناقص  تلاشي  دهنده 
اوليه دل  به كمبودهاي   Eichenberg et؛  Schoehler et al., 2009بستگي است )رسيدگي 

al., 2019  ،در همين راستا .)Barish  (2020) عنوان مدلي را معرفي كرد كه »شيء مرجع« را به
مي قرار  اعتيادها  درک  براي  رسانهمحوري  به  اعتياد  اصلي  كاركرد  مدل،  اين  طبق  هاي  دهد. 

افتد. طور كه اغلب در مورد اعتياد به مواد اتفاق مياجتماعي، فرار از احساسات منفي نيست، همان
كه    شوديازحد باواسطه ديجيتالي در نظر گرفته معنوان يک رفتار اجتماعي بيشدر عوض، به

با حمايت از اين بستگيزيني براي دل هدف آن جايگ ناايمن است. آيچنبرگ و همکاران  هاي 
همکاران  Eichenbergموضوع   دل   (2017)  و  سبک  كه  داد  استفاده نشان  با  ناايمن  بستگي 

توجهي، يک  طور قابلساز از تلفن هوشمند و استفاده مشکل از اينترنت همبستگي دارد. بهمشکل
از مطالعات  سبک دوسوگرا پيوسته به تعداد زيادي  ويژه در هر دو زمينه مرتبط شناسايي شد. 
 ,.Hart et alطوركلي نشان دادند )بستگي را بههاي اجتماعي و دل ارتباط بين اعتياد به رسانه

 ,.Liu et al؛Jenkins-Guarnieri et al., 2012  ؛Demircioglu & Kass, 2020  ؛2015

اساس  (Yacobi et al., 2014  ؛Iroglu, 2016  ؛Oldemedou et al.,2013؛  2013 بر   .
بستگي ايمن بستگي ناايمن، سبک دل هاي دل گفت كه برخلاف سبک  توانيتحقيقات قبلي، م

 ,.Sagun et alكند )را نسبت به ساير افراد گزارش مي يشناختسطح بالاتري از بهزيستي روان

وجود يک رابطه معنادار بين انواع مختلف    (2019)  و همکاران  Marrero-Covido( و  2023
 بستگي در اعتياد به اينترنت را تأييد كردند. هاي دل سبک

ويژگي با  سراسر  در  فناوري  اخير  و  تغييرات  »غيرخطي«  »اضطراب«،  »شکننده«،  هاي 
آوري افراد براي مقابله شود. اين شرايط بر نياز فوري به افزايش تاب« مشخص ميدرکرقابلي»غ

 ,.Williams et alكند )ها را تهديد كند، تأكيد ميبا تغييرات شديد محيطي كه ممکن است آن

كند  عنوان توانايي براي بازيابي سريع از ناملايمات تعريف ميآوري را به(. هيلمن تاب2017
(Hillman & Gunther, 2021در حال حاضر، تأث .)يها از جنبه  توانيآوري افراد را م تاب  ري  

طور خاص، افرادي كه در طول همکاري، اعتماد قوي و روابط متقابل برقرار زير تشريح كرد. به
ميمي بهكنند،  آن   يراحتتوانند  از  و  كرده  شناسايي  را  ارزشمند  بالقوه  و منابع  كنند  استفاده  ها 

توانند دانش  هاي متنوع ميآوريهاي تقسيم ريسک منطقي و مؤثر را توسعه دهند. فنمکانيسم
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ها را  كنند، آناي را در اختيار افراد قرار دهند، انتقال و ادغام دانش را تسهيل ميرشتهفني بين
هاي مربوطه حلسرعت به تغييرات در محيط خارجي واكنش نشان دهند و راهسازد تا بهقادر مي

 (. Dong & Xing, 2023ها را افزايش دهند )آوري آنتاب جهي را ابداع كنند و درنت
هاي ديجيتال بر نتايج سلامت را موردمطالعه قرار هاي بزرگ، محققان تأثير فناورياز عصر داده

فنداده مي  يآوراند.  دهد  ديجيتال  ارتقا  مختلف  طرق  به  را  انسان  سلامت  توسعه  تواند 
(Cordeiro et al., 2021بااين فناوري(.  از  استفاده  هنگام  در  است  ممکن  افراد  هاي  حال، 

، افزايش استفاده از  جهيديجيتال با خطراتي مواجه شوند و از اين خطرات محافظت نکنند. درنت
فناوري ديجيتال به دليل دشواري حفظ مرزهاي مشخص كار و زندگي منجر به افزايش ميزان 

( است  شده  ديجيتالي  فرسودگي  و  فناوري  از  استفاده  اضطراب   ,.Rabbani et alخستگي، 

2021  .)Ari  اكولوژيکي را در زمينه فناوري    -  يآوري اجتماعنظريه تاب (2021) و همکاران
عنوان توانايي يادگيرندگان براي غلبه بر مشکلات  آوري ديجيتال را بهديجيتال گسترش داد و تاب

درحال آنلاين  يادگيري  تداوم  و  عالي   كهيتکنولوژيکي  آموزش  در  تغيير  در حال  روندهاي  با 
آوري ديجيتالي را پيشنهاد كردند كه  شوند، تعريف كرد. نويسندگان چارچوبي از تابسازگار مي

چالش با  انطباق  براي  را  مؤسسه  يک  مي  يها توانايي  توصيف  )ديجيتالي   & Wheelerكند 

Anderson, 2013خطر مواجهه با   توانديهاي آنلاين م(. گذراندن زمان بيشتر افراد در محيط
شود كه افراد چقدر آوري به مفهومي منجر مي، موضوع تابنيزايش دهد؛ بنابرا مشکلات را اف 

 هاي ديجيتال خودآگاه هستند.آوري در هنگام استفاده از فناورياز تاب
Bellman  و (2021) و همکاران  Richter  (2020)  كنند شخصيت در پژوهش خود بيان مي

 Zeil etها بسيار مهم است )هاي ديجيتال در تعيين عملکرد آنافراد و تأثير متقابل آن با فناوري

al., 2022مختلف است   يهاطيشخصيتي تمايل افراد به رفتارهاي مشابه در مح  يهاي ژگي(. و
(Harb et al., 2021برون شامل  اصلي  شخصيتي  ويژگي  پنج  بودن، ييگرا(.  موافق   ،

دارد كه منعکسيشناسفهيوظ و ، روان رنجوري و گشودگي وجود  كننده احساسات، شناخت 
هاي شخصيتي متفاوت رفتارهاي متفاوتي دارند كه  الگوهاي رفتاري افراد است. افراد با ويژگي

آن عملکرد  بر  ميمستقيماً  تأثير  )ها  از Kumari et al., 2022گذارد  روزافزون  استفاده   .)
هاي ديجيتال به جيتال بر تعادل بين كار و زندگي تأثير دارد. استفاده از فناوريهاي ديفناوري

با افراد اين امکان را مي دهد كه تصميم بگيرند كجا، چگونه و چه زماني كارشان انجام شود. 
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زيرا تعهدات از راه دور بيشتر   شونديمنزوي م ي اندهيطور فزاازحد فناوري، افراد بهكاربرد بيش
  يا ندهيطور فزا( و مرز بين كار و غير كاري بهDay et al., 2020)  شود يمستقل ارائه م  يا وهيبه ش

هاي ديجيتال  (. افراد و پيچيدگي تعامل بين افراد و فناوريWang et al., 2021)  شوديمبهم م
(Duan et al., 2020به هم مرتبط هستند كه مستقيماً بر عملکرد افراد تأثير مي ) ،گذارند؛ بنابراين

هاي شخصيتي در استفاده براي درک بهتر رابطه بين عملکرد، تعادل بين كار و زندگي و ويژگي
 و همکاران Weiboo و Duan and Deng   (2023).  توجه استهاي ديجيتالي قابلاز فناوري

هاي ديجيتال، نگرش افراد را نسبت كنند كه استفاده از فناوريدر پژوهش خود بيان مي  (2022)
، تغيير  رديگيها قرار م شخصيتي آن  ي هايژگيبه استفاده از فناوري ديجيتال كه اغلب تحت تأثير و

و تعامل بين استفاده از فناوري ديجيتال    (Kumari et al., 2022 ؛ Anglini, 2023داده است )
و م شخ   يهايژگيو  حياتي  افراد  عملکرد  براي  بشوديصيتي  مطالب  به  توجه  با  اين   شدهاني. 

هاي ديجيتال را با استفاده توان فناوريپژوهش به دنبال پاسخگويي به اين سؤال است كه آيا مي
ويژگي تاباز  شخصيتي،  سبکهاي  و  دل آوري  نور هاي  پيام  دانشگاه  دانشجويان  در  بستگي 

 بيني كرد؟ پيش

 پیشینه پژوهش 
فناوري روزافزون  فرصتگسترش  ديجيتال  و هاي  ارتباطات  يادگيري،  براي  متعددي  هاي 

بااين است؛  كرده  فراهم  بيشسرگرمي  استفاده  فناوريحال،  اين  از  بهازحد  ميان ها  در  ويژه 
دهد  شناختي و اجتماعي همراه است. شواهد پژوهشي نشان مينوجوانان با پيامدهاي منفي روان

بزرگ از  بيش  نوجوانان  رويدادهاي  كه  ميان  و  دارند  قرار  اينترنت  به  اعتياد  معرض  در  سالان 
در استرس درواقع،  دارد.  وجود  معناداري  رابطه  اينترنت  از  افراطي  استفاده  و  زندگي  زاي 
اينترنت بهموقعيت ابزاري براي مديريت خلقهاي فشارزا، افراد از  وخو، كاهش تنش و عنوان 

 .(Shao et al., 2018كنند )ي استفاده ميجبران نيازهاي اجتماع

تواند  هاي ديجيتال ميازحد از فناورياند كه استفاده بيشهاي مختلف نيز نشان دادهپژوهش
مسئوليتي اجتماعي، انزواي اجتماعي، كاهش حمايت اجتماعي و ناكارآمدي  با مشکلاتي چون بي

( باشد  مرتبط  شغلي  و  نمونه،  Mallak et al., 2017تحصيلي  براي   .)Ching   همکاران  و 

آموزان پس از استفاده افراطي از اينترنت دچار درصد از دانش  36.9دريافتند كه حدود     (2017)
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طور معناداري كاهش يافت و ميزان غيبت آنان افزايش  افت شديد تحصيلي شدند؛ نمرات آنان به
 .پيدا كرد

 Ahmadi and Salarهايي در اين زمينه انجام شده است. براي مثال،  در ايران نيز پژوهش

Nejad  (2021)  فناوري فني پذيرش  كه عوامل رواني و  دادند  بر  نشان  تأثيري  هاي هوشمند 
هاي داخلي تمركز بر  آوري ديجيتال در بخش سلامت ندارند. با وجود اين، بيشتر پژوهشتاب

ازآنجاكه در عصر    .اندشناختي فردي پرداختهعوامل سازماني يا فني داشته و كمتر به ابعاد روان
اند، بررسي اي نفوذ كردههاي زندگي شخصي و حرفههاي ديجيتال در تمام جنبهحاضر فناوري

فناوري اين  از  استفاده  نحوه  بر  مؤثر  فردي  ويژهعوامل  ضرورت  ميان، ها  اين  در  دارد.  اي 
افراد عنوان عوامل تعيينتوانند بههاي شخصيتي ميويژگي كننده در انتخاب رفتارهاي فناورانه 

تواند نقش حفاظتي در عنوان توانايي سازگاري با شرايط دشوار، ميآوري نيز بهتاب .عمل كنند
عنوان الگوهاي  بستگي بههاي دل زا از فناوري داشته باشد. از سوي ديگر، سبکبرابر استفاده آسيب

با توجه به .  ارتباطي پايدار، بر نحوه تعامل افراد با محيط و ابزارهاي ديجيتال تأثيرگذار هستند
ها در زمينه زمان آنشناختي و خلأ پژوهشي موجود در بررسي هماهميت اين سه متغير روان

هاي ديجيتال  بيني استفاده از فناوريهاي ديجيتال، مطالعه حاضر با هدف پيشاستفاده از فناوري
 .شودبستگي انجام ميهاي دل آوري و سبکهاي شخصيتي، تاببر اساس ويژگي

 روش 
به اين تحقيق  با توجه  از فناوريپيشدر پي  حاضر  كه  با استفاده از  بيني استفاده  هاي ديجيتال 

تابويژگي شخصيتي،  سبکهاي  و  دل آوري  هدف بستگي  هاي  ازنظر  حاضر  مطالعه  است، 
عنوان يک تحقيق توصيفي و ازنظر روش تحقيق همبستگي است. جامعه آماري تحقيق حاضر  به

قشم   نور  پيام  دانشگاه  دانشجويان  كليه  آنشامل  كل  تعداد  كه  شد.   3000ها  بود  برآورد  نفر 
بهنمونه پژوهش  اين  در  نمونهگيري  طبقهصورت  بود  ا گيري  كليه بديني  بين  از  كه  صورت 

بين گروه از  انتخاب شد و سپس  انساني  دانشکده علوم  نور قشم  پيام  دانشگاه  ها، دانشجويان 
شناسي انتخاب شد. هاي علوم تربيتي و روان علوم انساني رشته  گروه علوم انساني و در گروه

نفر برآورد شد كه با توجه به جدول مورگان تعداد   1200تعداد دانشجويان در اين گروه تعداد  
( 2022ديجيتال )  پژوهش پرسشنامه كاربرد فناوري   ابزار  صورت نمونه انتخاب شد.نفر به  291
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بهر سازمان  در  ديجيتال  فناوري  كاربرد  پرسشنامه  پژوهشوايي  در  محتوايي   Turis صورت 

پايايي پرسشنامه كاربرد فناوري ديجيتال در سازمان در فايل    .قرار گرفت  د ييمورد تأ (2022)
كه    (1975به دست آمد. پرسشنامه شناخت و تفسير شخصيت بأس و همکاران )  0.935ها  داده

آن   به  دشدهييتأروايي  كرونباخ  آلفاي  تاب  74/0آمده  دستو  پرسشنامه  كانر است.   -آوري 
روايي اين پرسشنامه مورد تأييد افراد متخصص قرار گرفته و داراي اعتبار  ( كه  2003)ديويدسون  

است.    89/0آن   آمده  پايايي به دست  كرونباخ  آلفاي  از ضريب  استفاده  با  پژوهش حاضر  در 
نامه و پرسش  76/0  بأس، پرسشنامه شناخت و تفسير شخصيت  90/0پرسشنامه كاربرد ديجيتال  

  يها يد از كسب مجوز هماهنگ براي اجراي پژوهش حاضر بعبه دست آمد.    87/0آوري  تاب
شناسي صحبت شد و اهداف پژوهش بيان شد و در لازم با مدير گروه رشته علوم تربيتي و روان 

در اختيار افراد قرار گرفت. آنلاين در سايت پرس لاين طراحي و    صورتها بهادامه پرسشنامه
هاي  صورت آنلاين طراحي و از طريق برنامهها بهبراي انجام سهولت در پاسخگويي پرسشنامه
گرفت. قرار  افراد  اختيار  در  واتساپ  و  براي    ايتا  توصيفي  آمار  از  تحقيق  ماهيت  به  توجه  با 

از طريق محاسبه ميانگين، انحراف استاندارد و رسم توصيف، طبقه تنظيم نمرات خام  بندي و 
نيز براي آزمون فرضيهنمودار ز تحليل رگرسيون ها اها استفاده شد و در بخش آمار استنباطي 

بکار   26نسخه   SPSSافزاري آماري  ها بسته نرموتحليل داده)چندگانه( استفاده شد. براي تجزيه
 در نظر گرفته شد.  a=/5 ها هيبرده شد و سطح معناداري تمام فرض

 ها یافته
درصد از افراد   3/55درصد از افراد نمونه زن و    44/ 7كه  ي نشان داد  شناختتيجمعاطلاعات  

نفر از افراد در   3/31سال و كمتر و    25نفر از افراد نمونه داراي سن    8/3و    نمونه مرد هستند
درصد افراد   3/44سال و    35-31ي  درصد افراد در محدوده  6/20سال و    30-26ي سني  محدوده

نفر از افراد نمونه داراي تحصيلات ليسانس،   7/0همچنين،    سال بودند.  40- 36در محدوده سني  
تحصيلات دكتري    ي درصد افراد دارا  5/37ليسانس و  نفر از افراد داراي تحصيلات فوق  9/61

 بودند.
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 .1جدول 
 توصيفي متغيرهاي پژوهش   ي ها شاخص 

 بازه نمرات شاخص پراکندگی شاخص مرکزی  تعداد سؤالات متغیرهای تحقیق

 بیشترین کمترین استاندارد انحراف  میانگین 
 00/50 00/10 07004/11 8729/32 10 فناوري ديجيتال 

 00/135 00/27 42669/26 3196/84 27 يتي شخص يژگيو
 00/125 00/25 03882/25 2165/79 25 آوري تاب

 00/90 00/18 10924/22 6598/55 18 بستگي هاي دلسبک

 
ادامه   در  و  شده  آورده  متغيرها  از  يک  هر  استاندارد  انحراف  و  ميانگين  بالا  براي  جدول 

فناوريپيش از  استفاده  ويژگيبيني  از  استفاده  با  ديجيتال  تابهاي  شخصيتي،  و هاي  آوري 
 بستگي از تحليل رگرسيون چندگانه استفاده شد كه در ادامه گزارش شده است. هاي دل سبک

تابويژگيآيا   شخصيتي،  سبکهاي  و  دل آوري  پيش  بستگيهاي  از بيني  قدرت  استفاده 
كنيم كه در آن براي انجام آزمون تحقيق رگرسيوني را آزمون مي  را دارند؟هاي ديجيتال  فناوري

فناوري وابسته  ويژگيمتغير  مستقل  متغيرهاي  و  ديجيتال  تابهاي  شخصيتي،  و هاي  آوري 
 صورت زير است. بستگي است. نتايج بههاي دل سبک

 .2جدول 
 نيکويي برازش مدل رگرسيوني

F مجموع مربعات  درجه آزادی  مربعات  نیانگیم ی داری سطح معن  
 ون يرگرس 30928.806 3 10309.602 000/0 905/641

 ها ماندهيباق 4609.490 287 16.061  

 كل  35538.296 290   

 
معنيباتوجه سطح  ) به  از  0.000داري  )كمتر  مي05/0(  ملاحظه  فوق  جدول  مدل  (  شود 

 دار است.رگرسيون موردنظر معني

  



 

 روندها و دستاوردها در فناوری یادگیری 

 72 |، صفحه 1404، 6، شماره 2دوره 

 .3جدول 
 ضرايب رگرسيوني

 ی داری سطح معن t ضرایب استاندارد  راستانداردیضرایب غ 

B  انحراف استاندارد Beta 

 831/0 -214/0  869/0 -186/0 عرض از مبدأ 
 000/0 605/17 853/0 020/0 357/0 هاي شخصيتيويژگي

 059/0 894/1 93/0 022/0 041/0 آوري تاب

 644/0 -463/0 -011/0 012/0 -005/0 بستگي هاي دلسبک

 
 :شودمي نتايج زير گزارشبه جدول ضرايب رگرسيوني باتوجه

های دیجیتال در دانشجویان های شخصیتی و استفاده از فناوری رابطه بین ویژگی : بررسیفرضیه اول
 دانشگاه پیام نور

مقدار    852/0برابر    يتيشخص   يهايژگيو  ي برا بتا  استانداردشده  بيضر معادل    tاست. 
رابطه معنادار است و   نيا ني( است؛ بنابرا0/ 05)كمتر از   000/0برابر    يو سطح معنادار  605/17
  ي ها يژگيرا بر اساس و  تال يجيد  ي ها ياستفاده از فناور   توانيم  يعني؛  شوديم  ديي اول تأ  هيفرض

 كرد.  ينيبشيپ  انيدانشجو ي تيشخص
های دیجیتال در دانشجویان دانشگاه  آوری و استفاده از فناوری رابطه بین تاب : بررسیفرضیه دوم

 پیام نور 

و    894/1معادل    tاست. مقدار    093/0برابر    يآورتاب  يبرا (Betaاستانداردشده )  بيضر
 هي و فرض  ستيرابطه معنادار ن   ني ا  ن ي( است؛ بنابرا05/0از    شتري)ب  059/0برابر    ي سطح معنادار

  ونه نم  نيرا در ا  تال يجي د  يهاياستفاده از فناور  ينيبشي توان پ  يآورتاب  يعني؛  شوديدوم رد م
 ندارد. 

های دیجیتال در دانشجویان بستگی و استفاده از فناوری های دلرابطه بین سبک  : بررسیفرضیه سوم
 دانشگاه پیام نور

معادل    tاست. مقدار    011/0-بستگي برابر  دل   يهاسبک  يبرا (Betaاستانداردشده )  بيضر
ن  نيا  نيبنابرا  ( است.0/ 05از    شتري)ب  644/0برابر    ي و سطح معنادار  463/0- معنادار   زي رابطه 
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فرض  ستين م  هيو  رد  ندل   يهاسبک  يعني؛  شوديسوم  پ  زيبستگي  از    ينيبشي توان  استفاده 
 را ندارد. تال يج يد يهايفناور

 .4جدول 
 3تا    1ضريب تعيين مدل رگرسيوني فرضيات  

 آماره دوربین واتسون افتهیل یضریب تعیین تعد ضریب تعیین ضریب همبستگی 

933/0 870/0 869/0 98/1 

 
فوق   مربع  مقدار  در جدول  تعد  Rاماره  تعيين  برابر  شدهلي)ضريب  يعني    0/ 869(  است؛ 

درصد از واريانس متغير    869/0تواند  بستگي ميهاي دل آوري و سبکهاي شخصيتي، تابويژگي
مشاهده   فوقطور كه در جدول  وابسته )استفاده از فناوري ديجيتال( را بيان كند. همچنين همان

مقدار  شوديم برابر  مدل  واتسون  دوربين  آماره  مقدار  عدم    1/ 98،  از  موضوع  اين  كه  است 
 دهد. همبستگي پياپي خبر مي

 های مدل آزمون نرمال بودن باقیمانده

 . 1نمودار 
 مدل   ي ها مانده ي نرماليتي باق 

{
𝑯𝟎 ∶ ها باقيمانده نرمال است  توزيع  

𝑯𝟏: ست ين  توزيع  باقيماندهها  نرمال 
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 .5جدول 
 پژوهش  4تا    1  ي ها ه ي مدل فرض   ي ها مانده ي آزمون نرمال بودن باق 

 کولموگروف اسمیرنوف

 ی داری سطح معن درجه آزادی  آماره آزمون

044/0 170 200/0 

 
باقيمانده( پيش200/0جدول فوق )  يدار يبه سطح معنباتوجه هاي مدل  فرض نرمال بودن 

 گردد. ييد ميأرگرسيوني ت 

 گیری بحث و نتیجه 
هاي شخصيتي در دانشجويان هاي ديجيتال با استفاده از ويژگينتايج پژوهش نشان داد كه فناوري

نوردانشگاه   پژوهشبيني ميپيش  پيام  با  يافته  اين   ،(2024)  و همکاران  Kamranهاي  شود. 
Shahsavaripour and Motaharinejad  (2017)   يافته اين  تبيين  همسو است و در جهت 

توان بيان نمود كه افراد موافق معمولًا تمايل به همکاري و همدلي دارند، بنابراين عملکرد مي
  دهنديم خود را در مورد فرد موافق و روابط با همکاران هنگام اجراي تحول ديجيتال افزايش  

(Pradhana & Mayasari, 2023  توانايي .)در ايجاد روابط خوب ممکن است منجر به   ها آن
بهبود تعاملات شود و همکاري بين همکاران و اعضاي تيم براي اجراي فرآيندهاي تغيير مهم 

بر هماهنگي وVakula, 2003است ) تمركز    (. يک فرد موافق همچنين  بين فردي  ارتباطات 
كند. با در نظر گرفتن اين موضوع، اين ممکن است مقاومت را كاهش دهد و ميزان پذيرش  مي

در حال تکامل هستند افزايش دهد. علاوه بر اين، ادبيات   سرعتبههايي كه فناوري را در محيط
مي اشاره  واقعيت  اين  به  فناوريهمچنين  پذيرش  و  پذيري  توافق  بين  كه  و كند  جديد  هاي 

(. اين مقبوليت، استفاده Siebert et al., 2021رابطه مثبت وجود دارد )  هاآنهمچنين استفاده از  
مي افزايش  را  ديجيتال  منابع  از  دل تيمي  بهدهد.  تجربه  به  قابلبستگي  و  مثبت  با طور  توجهي 

ال تجربيات جديد باشند، به دنب  دهند يمقابليت پوياي كاركنان مرتبط است. افراد باز كه ترجيح  
. اين رندي گيماست، ياد   ازيموردنجديدي را كه در طول تحول ديجيتال  يهامهارت مؤثرطور به

 Nguyenدهد سازگار شود )فرد همچنين تمايل دارد با تغييراتي كه در يک محيط پويا رخ مي

et al., 2023  نگرش مثبتي نسبت به پذيرش تغيير دارند و تمام تلاش    شناسفهيوظ(. كاركنان
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(. علاوه بر اين، Vakula, 2003)   دهنديمبودن تغيير انجام    زيآمتيموفقخود را براي اطمينان از  
 ,.Tu et alدهد )رفتار فعالانه كاركنان را براي دستيابي به عملکرد بالاتر ارتقا مي ي شناسفهيوظ

. رنديپذ يمدهد،  بنابراين، افراد با موفقيت تغييراتي را كه به دليل تحول ديجيتال رخ مي  ؛(2020
در بررسي عوامل مؤثر بر رفتارهاي ديجيتال، توجه به ابعاد فردي و محيطي بسيار مهم است. در 

عنوان و سلامت روان به  نفسعزتشخصيتي،    يها يژگيوحوزه عوامل فردي، محققان به اهميت  
هد كه افرادي با  د. مطالعات نشان مياندكردهقوي رفتارهاي ديجيتالي توجه    كنندهنييتععوامل  
وظيفهويژگي بالاي  مانند سطوح  درونهاي شخصيتي خاص،  يا  تمايل شناسي  احتمالًا  گرايي، 

سم تجربيات  جستجوي  به  بهبيشتري  ديجيتالي  وسيلهزدايي  و  عنوان  استرس  كاهش  براي  اي 
 بازيابي كنترل بر زندگي ديجيتالي خود دارند. 

اين،   بر  ايفا مي  نفسعزتعلاوه  زيرا كساني كه عزتنقش حياتي  دارند  كند،  پاييني  نفس 
ازحد ديجيتال  عنوان راهي براي كاهش اثرات منفي تعامل بيشطور بالقوه به فناوري ديجيتالي بهبه

، زيرا افراد شوديم عنوان يک عامل مهم ظاهر  . سلامت روان نيز بهشونديمبر رفاه خود متوسل  
يا    ي امقابلهعنوان يک استراتژي  سلامت روان ممکن است فناوري ديجيتالي را به  يهاچالشبا  
درماني خود انجام دهند. تغيير تمركز به عوامل محيطي، تأثير هنجارهاي  عنوان بخشي از رژيمبه

انتخاب در  كار  محل  تقاضاي  و  همسالان،  فشار  حوزه اجتماعي،  يک  ديجيتال،  فناوري  هاي 
تصميم   توانديم توجه براي بررسي است. هنجارهاي اجتماعي پيرامون استفاده از فناوري  لقاب

هاي محل كار، مانند  فرد را براي مشاركت در فناوري ديجيتال شکل دهد. علاوه بر اين، خواسته
هاي فناوري ديجيتال براي حفظ تعادل  تواند افراد را وادار به اتخاذ شيوهانتظار اتصال مداوم، مي

 سالم بين كار و زندگي كند.
آوري در دانشجويان دانشگاه هاي ديجيتال با استفاده از تابنتايج پژوهش نشان داد كه فناوري

همسو است.  (2024) و همکاران  Hosseini  يها شود. اين يافته با پژوهشبيني نميپيام نور پيش
هاي جديد، همه كشورها  توان بيان نمود كه براي پاسخ به فناوريدر جهت تبيين اين يافته مي

برنامه راهاكنون  براي  فناوريهايي  براي  صنعتي  ابتکارات  و اندازي  دارند  نوظهور  هاي 
هاي فناوري هوشمند را همراه با بازيگران كليدي مانند مشاغل، دانشگاهيان و همتايان استراتژي

، اين حال   نيا(. با  Park et al., 2022اند )اندازي كردهدولتي در بخش پزشکي و سلامت راه
قادر است آگاهي از بحران و ترس نسبت به فناوري جديد را افزايش    هوشمنداطلاعات    فناوري
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 & Cinqueixهاي فني شود )تواند منجر به پاسخ رواني منفي عمومي به پيشرفتدهد و مي

Alfoldi, 2012  .)تاب  ينيبشيپعدم    ليدل از  استفاده  با  ديجيتال  فناوري  از  آوري  استفاده 
آوري، نوآوري  مراتبي باشد كه با تأثير معکوس بر تابسلسله  يسازمانفرهنگتواند  دانشجويان مي

بنابراين، بر ضرورت تغيير اين فرهنگ به  ؛كندپذيري را محدود ميسازماني، خلاقيت و انعطاف
 شود. آوري تأكيد ميتر براي افزايش نوآوري و تابساختارهاي بازتر و منعطف

نگراني جديد،  عصر  در  فناوري  پيشرفت  ميبا  چگونه  كه  است  اين  مهم  از  هاي  توان 
اطمينان انعطاف اين زمينه  در  از حقوق فردي  پذيري ديجيتال، رفاه جمعي، و نحوه محافظت 

انعطاف كرد.  تغييرات و شوکحاصل  با  رويارويي  توانايي  ديجيتال مستلزم  دائمي پذيري  هاي 
اينکه ميراث نسل  ياگونهبهاست   بيفتد  كه رفاه جامعه را حفظ كند، بدون  آينده به خطر  هاي 

(De Nigris et al., 2020به .)هاي كاربردي تلفن همراه هاي اجتماعي، برنامهطوركلي، رسانه
كنند، زيرا همگي داراي  برداري ميويژه از اين الگوي محاسباتي جديد بهرهو فناوري ديجيتال به

بيني آليسم ديجيتال« نظارت، پيشمزايا و همچنين خطرات متعددي هستند كه بايد مطابق با »ايده
ايم، و (. ما در دنياي ديجيتالي رو به رشدي مستقر شدهVost et al., 2020و اجتناب شود )

به سمت آن   سرعتبههاي ديجيتال جديد را اتخاذ كرده و  حلها بايد بتوانند راهبنابراين سازمان
ها به سمت جلو حركت كنند تا بتوانند بهبود يابند و همچنين در صورت بروز نادرست موقعيت

هنوز از اهميت تحول ديجيتال    هاشركتحال، حتي در حال حاضر بسياري از  حركت كنند. بااين
آن   با  مرتبط  خطرات  )  اطلاعيبو  پيامدهاي  Bhagat et al., 2020هستند   .)19COVID-  

هاي ديجيتال و نياز به تحول ديجيتال به سمت آينده مرتبط ديجيتال  دهنده اهميت فناورينشان
پذيري ديجيتال ناديده گرفته نشده است تا اطمينان حاصل شود بنابراين، ارتباط انعطاف  ؛است

(. محققان Schmer et al., 2021دهد )اي از رفتارهاي پايدار را توسعه ميكه جامعه مجموعه
اند  دهد، توجه كردههاي نوآوري ديجيتال رخ ميهاي سريعي كه در شيوهمختلف قبلي به پيشرفت

حوزه تمام  بر  عملکردي  كه  ميكسبهاي  تأثير  مختلف  وكار  قبلي  مطالعات  گذارد. 
از شرطعوامل/پيش بسياري  در  ديجيتال  نوآوري  تعيين  در  تاكنون  كه  را  مختلفي  مهم  هاي 

آوري در ندرت بر نقش تابحال، ادبيات قبلي بهاند. باايناند، بررسي كردهها كمک كردهشركت
  يهاستميس(، Khatmov & Avazov, 2020تجاري )  يها شركتپذيرش فناوري ديجيتال در  

( تمركز  Lee & Brent, 2012(، صنعت خودرو )De Wieu et al., 2021مديريت دانش )
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فناوري، نياز    يهاشركتفناوري نشان نداده است. در    يهاشركتكرده است، اما تأثير آن را بر  
كاربردي    يها برنامهبه اجراي فرآيندهاي نوآوري ديجيتال پيشرفته وجود دارد كه بدون پذيرش 

فناوري تحقيق   يها شركتهوش مصنوعي، كاري دشوار و پيچيده است. چندين محقق در مورد  
(، عوامل مديريتي Im et al., 2004بر ساختارهايي مانند بازارگرايي )   هاآنحال،  . باايناندكرده

(Soriano, 2010  ،نوآوري ،)يساز شبکه  ( و نزديکيRomijn et al., 2002  تأكيد )كه   اندكرده
طور كه نوآوري ديجيتال فرآيندهاي  كند. همانفناوري پشتيباني مي  يها شركتاز بهبود و عملکرد  

آوري ديجيتال و بازار از درک پيشرفته تاب  يها مدل و    هاشنهادي پدهد،  وكار را تغيير ميكسب
 . شونديمآموزشي ناشي  ي هاپروتکل

فناوري كه  داد  نشان  پژوهش  سبکنتايج  از  استفاده  با  ديجيتال  دل هاي  در  هاي  بستگي 
 Razavi Kalishadiهاي  شود. اين يافته با پژوهشبيني نميدانشجويان دانشگاه پيام نور پيش

and Mousavi (2023)؛  Ajmadi  همکاران و   (2015) و  پژوهش    سوناهمهمسو  با 
Eichenberg  همکاران  Wu and Chu  (2023)  ،Gorjipur and Rawana،  (2024)  و 

بستگي در هاي دل توان بيان نمود كه كاوش در سبکاست. در جهت تبيين اين يافته مي  (2021)
دهد. از نحوه حركت افراد و تعامل با فناوري ارائه مي يامتقاعدكنندهزمينه عصر ديجيتال، درک 

بستگي و درگيري فرد با هاي دل يچيده بين سبکمرور روايت رفتارها در اين چارچوب، رابطه پ
مي آشکار  را  ديجيتال  با دنياي  ارتباط  قطع  به  مربوط  رفتارها صرفاً  اين  كه  است  بديهي  كند. 

ما    ي هاپاسخكنند و  بستگي اساسي عمل مياز الگوهاي دل   ياجلوهعنوان  به  هاآنفناوري نيست.  
بستگي و هاي دل . اين بررسي ماهيت چندوجهي سبکدهنديمديجيتال شکل    اندازچشمرا به  
دهد كه ادغام  طور مداوم نشان ميكند. تحقيقات بهبر فناوري ديجيتال را روشن مي  هاآنتأثير  

كند. بستگي ايمن را مختل ميهاي دل و حفظ سبک  يريگشکلهاي ديجيتال،  گسترده فناوري
ودل  عاطفي  امنيت  اعتماد،  با  كه  بنيادي  ايمن  مشخص    بستگي  مثبت  با شوديم ديدگاه   ،

توسعه روابط سالم  افراد در قلمرو ديجيتالي به خطر مي  ورشدنغوطه . شوديمافتد و مانع از 
بيش دل تعامل  ديجيتال،  ميازحد  تشديد  را  اجتنابي  به    كهكند  بستگي  از   گرفتن فاصلهمنجر 

ديجيتال اضطراب را براي كساني  انداز چشم.  شوديمصميميت عاطفي و مانع از ارتباطات معتبر  
. زنديم عاطفي دامن    يهايآشفتگو    هايناامنكند و به  بستگي مضطرب دارند تشديد ميكه دل 

قابلبه دل طور  سازمانتوجهي،  مي  ريتأث  تحتيافته  بستگي  بيشقرار  استفاده  با  از گيرد،  ازحد 
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، هاچالشكند. در پاسخ به اين  ديجيتال كه به رفتارهاي ناسازگار در تعاملات آنلاين كمک مي
بستگي را  هاي دل دهد تا سبکهاي ديجيتال به افراد اين فرصت را ميعمدي از پلتفرم جداشدن

هاي ايمن، اجتنابي، بستگيتر را براي دل تر و متفکرانهبازيابي و تقويت كنند و رويکردي سنجيده
يا سازمان اهميت درک زيربناي رواني رفتار مضطرب  بر  بررسي  اين  تقويت كنند.  دهي نشده 
مي تأكيد  سبکديجيتال  بين  ارتباط  شناخت  دل كند.  ديجيتال  هاي  فناوري  كاربرد  در  بستگي 

شده كه  سازيهاي شخصيكند. اجراي استراتژيچارچوبي ارزشمند براي مداخلات فراهم مي
برآورده ميهاي دل سبک ترويج عادات  طور قابلتواند بهكند، ميبستگي مختلف را  به  توجهي 

كند.  ديجيتال سالم رفاه كلي كمک  و  بين سبکجهيدرنتتر  رابطه  دل ،  رفتارهاي  هاي  و  بستگي 
دهد. با توضيح بيشتر  اي غني براي بررسي و كاربرد مستمر ارائه ميزدايي ديجيتالي، حوزهسم

تر و مؤثرتر براي تقويت هاي ظريفتوانند به توسعه استراتژياين ارتباط، محققان و پزشکان مي
 تر با فناوري در عصر ديجيتال كمک كنند.تر و متعادل روابط سالم

كند كه نياز به بررسي بيشتر دارد. اول، مطالعه حاضر  اين مطالعه چندين موضوع را ارائه مي
هاي يک منبع )دانشجويان( تکيه داشت كه در آن يک فرد به هر دو متغير مستقل و تنها بر داده

اتخاذ تدابيري براي جلوگيري از سوگيري روش    باوجودوابسته پاسخ داد. مطالعات آتي بايد  
به  مربوط  مطالعه  اين  نظري  چارچوب  بگيرند.  نظر  در  را  داده  متعدد  منابع  از  استفاده  رايج، 

مي قشم  نور  پيام  دانشگاه  يافتهنيبنابرا  ؛شوددانشجويان  ساير    ميتعمقابلها  ،  دانشجويان  به 
فرهنگدانشگاه با  شهرها  يا  نميها  متفاوت  پيش  بهباتوجه  شود.هاي  از  عدم  استفاده  بيني 

تابيفناور از  استفاده  با  ديجيتال  ميهاي  توصيه  دانشجويان  در  پذيرش    بهباتوجهشود  آوري 
داده همکاري  قابليت  به  شود. فناوري،  توجه  اخلاقيات  و  امنيت  خصوصي،  حريم  حفظ   ها، 

آوري و  هاي اطلاعاتي هوشمند و افزايش تابضرورت توجه به عوامل مؤثر بر پذيرش فناوري
استفاده از فناوري ديجيتال    ينيبشي پ بهباتوجه.  هاسازگاري ديجيتال و ارتقاي كاربرد اين فناوري

سبک از  استفاده  دل با  ميهاي  پيشنهاد  استراتژيبستگي  كه  شخصيشود  كه سازيهاي  شده 
توجهي به ترويج  طور قابلكند، اجرا شود تا بتوان بهبستگي مختلف را برآورده ميهاي دل سبک

به بخش خصوصي و   توانديممطالعات آينده    تر و رفاه كلي كمک كنيم.عادات ديجيتال سالم
ويژگي كه چگونه  كند  بررسي  تا  يابد  گسترش  ملي  مرزهاي  از  ميفراتر  تواند  هاي شخصيتي 
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پيش را  ديجيتال  فناوري  از  استفاده  كند.قابليت  رواني   بيني  تأثير عوامل  بر  آينده  مطالعات  در 
 آوري افراد پرداخته شود.هاي ديجيتال بر تابحاصل از فناوري

 تعارض منافع
 تعارض منافعي ندارند. گونهچي هنويسندگان 

   سپاسگزاری 
پا برنامه  يكارشناس  نامهانيمقاله حاضر برگرفته از   پيام نوردانشگاه    ي آموزشيزيرارشد رشته 

 . است
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شناسي، علوم  . اولين همايش علمي پژوهشي روان اينترنتي در بين دانشجويان دانشگاه پيام نور سرابله 
 . شناسي جامعه تربيتي و آسيب 

سومين  آوري ديجيتال،  تاب (.  1403. ) فريماني، زهرا   ي خان و ساقي، غزل و پور حسن   د ي حم   د ي حسيني، س 
ب  كسب   ي الملل ن ي كنگره  توسعه  و  انساني  علوم  اقتصاد،    ، وكار مديريت، 
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