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ABSTRACT 
Career Opportunities Attention to entrepreneurship, attention to the media, 
and the composition of the country's young population can play an 
irreplaceable role in changing people's attitudes and providing public 
instruction in the field of business. The present article searches for 
entrepreneurship instruction programs with Internet Protocol Television, 
IPTV, and examines such content with entrepreneurship indicators at four 
levels, social, organizational, and personal, and programs of Internet 
Protocol Television. A descriptive-correlational research study was 
conducted, and the statistical population of the audience in Tehran in the 
year (2023-2024) who watch Internet television programs on the topic of 
entrepreneurship answered the questionnaire using a selective sampling 
method. The targeted sample size in the qualitative part was obtained 
through interviews with 20 experts and in the quantitative phase through a 
questionnaire, the votes of 246 people were included in the sample group of 
analysis. The validity of the questionnaire was based on face validity and 
content confirmation, and its Cronbach's alpha was 0.87, which indicates the 
appropriate reliability of the research tool. In order to examine and analyze 
the extracted pattern of the qualitative part of the research and examine the 
validity of the questionnaire's factor structures, using structural equation 
modeling using LISREL software, the results of the research on the 
entrepreneurial Internet television program showed that, based on individual 
indicators and through that, it affects the organizational indicators of 
entrepreneurship. In addition, it also has a positive and significant effect on 
these social indicators of entrepreneurship, both on individual indicators and 
on organizational indicators of entrepreneurship. 
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Introduction 
The introduction emphasizes the significance of entrepreneurship as a driving 
force for economic development and human resource productivity. Given Iran's 
young demographic structure, job creation through entrepreneurship is 
highlighted as a necessity. Media, particularly Internet Protocol Television 
(IPTV), is identified as playing a crucial role in entrepreneurship education and 
cultural transmission. The expansion of technology and increased internet 
penetration in Iran have boosted (IPTV) usage, positioning it as a potent tool 
for entrepreneurship training and development. This research aims to investigate 
the role of (IPTV) entrepreneurship educational programs in fostering an 
entrepreneurial culture within Iranian society. The study seeks to understand the 
impact of (IPTV) content on individual, organizational, and social indicators of 
entrepreneurship, proposing hypotheses that posit significant positive 
relationships among these indicators. 

Literature Review 
Literature Entrepreneurship, as a novel phenomenon in the competitive 
economy, plays a key role in human life, and its education is considered a 
fundamental solution in the country's employment development. Media, 
especially television and virtual space, play an important role in education and 
information, and improving people's understanding of work conditions and the 
labor market, because newcomers to the labor market, without proper assistance, 
have difficulty understanding its complexities. Media have several social 
functions, including news, instruction, guidance, entertainment, and advertising 
roles. Teaching entrepreneurship skills through television can increase people's 
awareness of their weaknesses, strengths, and abilities, and prepare them to enter 
the arena of economic competition. Entrepreneurship includes individual types 
(establishing a new business relying on personal characteristics), organizational 
(implementing entrepreneurship within the organization using characteristics 
such as perseverance and innovation), and social (solving social problems 

through entrepreneurship principles). 
With the advancement of technology, Internet Protocol Television (IPTV), 

with features such as interactivity and easy access, has provided a suitable 
platform for entrepreneurship instruction. E-learning and mobile learning are 
approaches related to instruction through media that enable learning anytime 
and anywhere. Previous research has shown that media play an important role 
in developing the culture and spirit of entrepreneurship. Studies have confirmed 
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the impact of media on people's attitudes towards entrepreneurs and 
encouraging them to engage in entrepreneurial activities. However, empirical 
studies that specifically examine the impact of Internet television programs on 
various dimensions of entrepreneurship are limited. This research seeks to 
investigate the role of Internet television programs in the development of 
entrepreneurship and to understand the mechanisms of their influence on 
individual, organizational, and social indicators of entrepreneurship. 

Methodology 
This study, which aims to investigate the role of entrepreneurship instruction 
through Internet Protocol Television (IPTV) programs, employed a mixed-
methods approach. The qualitative phase involved interviews with 20 media and 
entrepreneurship experts to identify key components. Snowball sampling and 
thematic analysis were used for data analysis, and the reliability of the interviews 
was estimated at 87%. In the quantitative phase, a researcher-developed 
questionnaire was distributed among 246 Internet television viewers, and its 
reliability was assessed using Cronbach's alpha. Quantitative data were analyzed 
using descriptive and inferential statistics methods and SPSS and LISREL 
software. 

Results 
The qualitative findings of the research, derived from the analysis of data 
obtained through interviews with experts, led to the identification of 
components for entrepreneurship instruction via instructional video programs 
on television. These components, which also formed the basis for the 
questionnaire in the quantitative phase of the research, were categorized into 
four main categories: organizational, individual, social, and media content 
indicators. The results of the measurement model analysis, using structural 
equation modeling, showed the status of constructs in terms of factor loadings 
of observed variables and their reliability. Furthermore, the results of the 
structural model analysis confirmed significant and positive relationships 

between the various entrepreneurship indicators. 
Specifically, the Pearson correlation results indicated that there are significant 

relationships between social, individual, and media content indicators of 
entrepreneurship and organizational indicators of entrepreneurship in 
instructional television programs. In addition, the research's structural model 
showed that media content of entrepreneurship, through the enhancement of 
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individual indicators of entrepreneurship, also has a positive and significant 
indirect effect on organizational indicators of entrepreneurship. Finally, the final 
research model, considering these findings and expert opinions, was designed 
and validated, encompassing a transparent process in problem identification, 
pattern development, legitimacy, implementation, and evaluation, and specifying 
the roles of various stakeholders, including the government, national media, 
SATRA, networks, program creators, and audiences, in entrepreneurship 
education through Internet television programs. 

Conclusion 
This research investigated the role of entrepreneurship program instruction 
through Internet Protocol Television (IPTV) and its impact on individual, 
organizational, and social indicators of entrepreneurship. The results showed 
that the entrepreneurial content of television programs can enhance individual 
entrepreneurship indicators among viewers and also, through influencing 

individual indicators, affect organizational indicators. 
Social entrepreneurship indicators have a direct effect on individual 

indicators and an indirect effect on organizational indicators through individual 
indicators. The research model demonstrates acceptable goodness of fit, and its 
results can be effective in increasing entrepreneurship instruction through 
instructional television programs. Based on the findings, suggestions have been 
offered to improve the design and production of entrepreneurship television 
programs, including attention to content comprehensibility, skills training, 
reflection of entrepreneurs' social status, utilization of instructional 
technologists, and consideration of cultural and social conditions. 
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 ها:کلیدواژه
 ینیآموزش کارآفر

 یآموزش یهابرنامه

 ونیزیتلو

 ینترنتیپروتکل ا نویزیتلو

 چکیده
ن ترکیب جمعیتی جوا، به رسانهتوجه ، ینیبه کارآفرشغلی ضرورت توجه  یهاایجاد فرصت

نقش ، وکارکسب نهیدر زم یهمگان یهاافراد و ارائه آموزش یهانگرش رییدر تغ تواندیم، کشور
( آموزش IPTV) ینترنتیا نویزیتلو، اریس یریادگی. مقاله حاضر با تمرکز بر دینما فایا بدیلیبی

ر د ینیکارآفر هایشاخصرا با  ییمحتوا نیارتباط چن، تلاش نموده، آن یهابرنامه ینیکارآفر
. دینما یبررس ینترنتیا یونیزیتلو یهابرنامه یو محتوا یفرد، یسازمان، یچهار سطح اجتماع

شهر  نیمخاطب یارجامعه آم، همبستگی -از نوع پژوهش توصیفی ختهیآم کردیپژوهش با رو
را تماشا  ینیبا موضوع کارآفر ینترنتیا یونیزیتلو یها( که برنامه1403-1402تهران در سال )

نامه را پاسخ دادند. حجم نمونه هدفمند پرسشانتخاب و  یتصادف یریگنمونهاز روش  کردندیم
نامه پرسشاسطه وبه  ینفر از خبرگان و در فاز کمّ 20با مصاحبه  قیاز طر، یفیدر بخش ک

 ییقرار گرفته است. روا لیگروه نمونه را مورد تحل عنوانبهنفر  246 آراء، محقق ساخته
آمد که  به دست 87/0و آلفای کرونباخ آن  دییو محتوا تأ یصور یینامه بر اساس رواپرسش

از بخش ج مستخر یالگو دییو تأ یمنظور بررسپایایی مناسب ابزار پژوهش است. به دهندهنشان
ا استفاده ب یمعادلات ساختار یابیمدل از ، نامهپرسشسازه عوامل  ییوار یپژوهش و بررس یفیک

 یونیزیامه تلوبرن نانهیکارآفر یحاصل نشان داد محتوا قیتحق جینتا، بهره جسته زرلیل افزارنرماز 
. گذاردیم ریتأث ینیکارآفر یسازمان هایشاخصبر  قیو از آن طر یفرد هایشاخصبر ، ینترنتیا

 یفرد هایشاخصهم بر ، مثبت و معنادار ریتأث زین ینیکارآفر یاجتماع هایشاخص نیعلاوه بر ا
 دارند. ینیکارآفر یسازمان هایشاخصو هم بر 
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 مقدمه
و  دهندهپرورش، اقتصادي توسعه و توليد حركتي موتور كارآفريني توسعه در دنياي امروزي

در . (Hang, 2007شود )مي تلقي نيروي انساني در وريرهبه و گذاريسرمايه روحيه كنندهتقويت
رخ كاهش ن، هاي شغليايجاد فرصت، شرايطي كه برخورداري از تركيب جمعيتي جوان و پويا

سازوكار اصلي در ، كارآفريني چراكه، نقش مهمي دارد ينيكارآفر بخشديمبيكاري را ضرورت 
اقدامات راهبردي  ازجمله. Haper, 2000)) خلق ثروت و رشد و توسعۀ اقتصادي بوده است

خود  ،از سويي، رسانه است. رسانهآموزش كارآفريني از طريق ، براي رشد و توسعه كارآفريني
شدت ه اين صنعت ب، شود و از سوي ديگريمهاي كارآفرينانه محسوب يتفعالاي بكر براي ينهزم

تلويزيون اينترنتي  ازآنجاكه (.1391، نيک نژاد و همكاران) استاقشار مختلف جامعه  موردتوجه
ي هاي فرهنگساز در انتقال فرهنگ و ارزشاي فرهنگو رسانه پذيريجامعهيكي از عناصر اصلي 
اي كرد. ميزان اثرگذاري محتواي نقش آن توجه ويژه بنابراين بايد به، در عصر حاضر است

كارهاي  ترينمهمابسته است. از عوامل گوناگوني و تلويزيون اينترنتي بر مخاطبين هدف به
 و وپرورشآموزش، انگيزش، اجتماعي كردن، ارائه اطلاعاتتوان به تلويزيون اينترنتي مي

تماعي مانند عاملي اثربخش در ايجاد حمايت اجپيشرفت فرهنگي اشاره كرد. تلويزيون اينترنتي به 
راهم ز قصد كارآفرينانه براي افراد فتواند سطوح مختلفي ايم، ي فرهنگيهاارزشو ايجاد و تغيير 

 ليبه دل ،قابليت يادگيري در هر زمان و هر مكان از خصوصيات يادگيري الكترونيكي استآورد. 
 ،سرگرمي، كسب اطلاعات جهتازآنها و شيوع استفاده گسترش تكنولوژي در حوزه رسانه

 نيه همبي در جامعه يافته است. اتلويزيون اينترنتي جايگاه ويژه، درآمد و كسبايجاد ارتباطات 
با افزايش ضريب ، از سوي ديگر اندداشتهو ايران  رشـد شـتاباني در دنيا هاشبكهاين نوع ، دليل

ت. در هاي اينترنتـي نيز افـزايش يافتـه اسـيزيونتلوميزان اسـتفاده از ، نفوذ اينترنـت در ايـران
دسترسي دارند  نترنتيبه ا، ميليون نفر 32 معادل، درصد از مردم ايران 9/34، حاضـر حـال

(ITU, 2009)تواند در اي پرقدرت و با نفوذ چه نقشي مي. بنابراين بايد ديد اين ابزار رسانه
 ييزااشتغالدر مقطع حساس كنوني  .(1390، )خرميتوسعه كارآفريني در جامعه داشته باشد؟ 

را مطرح  سؤالاين است كه باعث گرديد  ي انجام اين پژوهش در سطح جامعههايكي از انگيزه
يزيوني ي تلوهابرنامهتوان كارآفريني را از طريق يمكه چگونه  پاسخ آن باشد به دنبالنمايد و 
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IPTV  مسئله اهميت موضوع و نياز كارآفريني در  انيبه ببسط و گسترش داد؟ بنابراين علاوه
 ضروري است.، هااهدانشگ آموختگاندانشبيكاري جوانان و ، جامعه كنوني

ي هابرنامهدست آوردن شناخت كافي در مورد نقش آموزش هدف اصلي از اين پژوهش به 
ي آموزشي تلويزيون اينترنتي در جهت گسترش كارآفريني جامعه هابرنامهكارآفريني از طريق 

، رديف هايشاخصهاي تلويزيوني اينترنتي از طريق شود محتواي برنامهيم. لذا تلاش است
ز شناسايي نشده است كه ا سازوكارمؤثر واقع شوند. اين همان  ينيبر كارآفراجتماعي ، سازماني
 از: اندعبارتها يهفرض، در پي يافتن پاسخ براي آن است شدهارائههاي يهفرضطريق 

 هاي آموزشي تلويزيونياجتماعي كارآفريني و سازماني كارآفريني برنامه هايشاخصبين  -1
 رابطه معنادار و مثبت وجود دارد. اينترنتي

رنتي هاي آموزشي تلويزيون اينتفردي كارآفريني و سازماني كارآفريني برنامه هايشاخصبين  -2
 رابطه معنادار و مثبت وجود دارد.

رنتي هاي آموزشي تلويزيون اينتفردي كارآفريني و اجتماعي كارآفريني برنامه هايشاخصبين  -3
 ثبت وجود دارد.رابطه معنادار و م

هاي آموزشي اي كارآفريني و سازماني كارآفريني برنامهرسانهمحتواي  هايشاخصبين  -4
 تلويزيون اينترنتي رابطه معنادار و مثبت وجود دارد.

 پیشینه پژوهش
، است ليديك نقش داراي، بازار بر مبتني و رقابتي اقتصاد در نوين اي¬پديده عنوانبهكارآفريني 
 در ايندهكنتعيين نقش كارآفريني، سويه چند تعامل يک در و وسيع گستره يک در بنابراين
 اهكارهاير از يكي تواندمي كارآفرينان تربيـت و كـارآفريني آمـوزش. كنديم ايفا بشر زندگي
 زيونتلوي طريق از رسانياطلاع و آموزش، ميان ايـن در. باشد كشـور اشتغال توسعه در اساسي

ياري افراد در جهت بهبود درك شرايط كاري خود و  يهاتـرين روشاز مهـم يزمجا فضاي و
 دهيتجربه كافي براي درك روابط پيچ، بازار كار واردانتازه، شرايط بـازار كـار اسـت. چراكـه

 طوركليبهآيند. از عهده اشتغال برنمي، مناسب يهاجهان را ندارند و در صورت فقدان كمک
، هـاهرسـان ازجملههاي وسيع انساني به استفاده از وسايل ارتبـاطي و زون گروهنيازهـاي روزافـ

مختلـف  هـايانـد. رسـانه داراي نقـشبـراي ايـن وسايل وظايف اجتماعي متعددي پديد آورده
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، خبري و آموزشي طبقهسهرا در  هانقش توانيبندي كلي مدر جامعه است. در نوعي طبقه
انتظار  درنتيجه(. 1380، تفريحـي و تبليغي اشاره كرد )ساروخاني و همكاران، يراهنمايي و رهبر

، هاشـناخت افـراد را از ضعف، ونيزيهاي كارآفريني از تلوبا آموزش مهارت روديم
يابي و دسـت وكاركسب ييبرپـا منظوربهرا  هاآنبيشتر كرد و  هايشانيو توانمند هامنديعلاقه

 اقتصادي آماده كرد. يهاغلي جديـد و ورود بـه عرصـه رقابتشـ يهابـه فرصت
سبک و الگوي مناسب زيستن است و در اصل يک نوع ، كارآفريني كه يک منش فيدر تعر

ه رد با اتكا بكارآفريني فردي فرايندي كه در آن ف هايشاخصيک باور است و ، هستي است
 اهل و يريپذريسک، فعاليت نظير يتيشخص هاييژگيو بر متكي و شخصي منابع مالي غالبا  

 دايته موفقيت به رسيدن تا را آن و نمايديم جديد وكاركسبيک  يستأس به اقدام بودن عمل
 از فادهاست با و سازمان داخل در كارآفريني فرايند اجراي معناي به سازماني ينيو كارآفر كنديم

 روهيگ آن طي كه است نوآوري و خلاقيت، پذيريريسک، پشتكار روحيه همچون خصوصياتي
مسائل  به دنبال ياجتماع ينيو كارآفرگردند تبديل به موتور توسعه آن مي انسازم درون افراد از

 هاييتيفعال تيريو مد دهيسازمان يبرا ينيو از اصول كارآفر يياست تا آن را شناسا ياجتماع
و  يذاررا با مؤلفه اثرگ نيارآفرك تياستفاده كند و موفق شونديم ياجتماع راتييكه موجب تغ

 شيدايپ، ينيبا موضوع كارآفر يسازبرنامه هايشاخص، سنجنديم امعهدر ج ريتأث زانيم
منظم  اجراي و رسانه صنعت با آن خوردن و گرهنوظهور ارتباطات و اطلاعات  هاييفناور
 يآموزش يداريو شن يداريد يهاانواع برنامه يريگشكلمنجر به  ني)ضبط( و تدو ديتول، يطراح
، يارسانهو  ينيكارآفر يهال. مدشوديم يارسانه ينيكارآفر ي( با محتوايآموزش ييدئوي)و

و  يآموزش ونيزيتلو، ينيدر كارآفر ونيزينقش تلو، ونيزيرسانه و تلو يكاركردها، اهداف
است كه ما  يلب( همه و همه مطاIPTV) يونيزيتلو يهادر شبكه شدهپخش يهابرنامه تيدرنها
 .دينمايم نهيشيورود به فاز پ يايرا مه

تحولات  ،راديويي و تلويزيوني در بستر وب يهافناوري شبكه ازجمله هايبـا پيشرفت فناور
( IPTV) نترنتياطلاعات پديد آورده است. تلويزيون پروتكل ادر نحوه دسترسي مردم به  يژرف

سفارشـي تصاوير تلويزيوني  يهاليد برنامهگوناگون سـازي و تو، ييتمركززدابا هدف 
امـا در  شونديم بر بستري از شبكه از طريق گيرنـده تلويزيـوني دريافـت، ديجيتـال صـورتبه
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ترنت بر روي وب اينتصاوير يک شبكه تلويزيوني از طريق رايانه متصل به ، تلويزيـون اينترنتي
 .شونديديـده م
 ديتول) تلويزيوني كنندهتهيه عنوانبهپژوهشگر تخصص  به دليلپژوهش حاضر  نيبنابرا
 ونيزيتلوجوانان در كشور و استفاده آسان از  يكاريب ي(آموزش يونيزيو تلو ييدئويو يهابرنامه

بودن و  تاليجيد به دليلكيفيت بالاي تصاوير ، بودن يتعامل يژگيو با( IPTV) ينترنتيپروتكل ا
، تامكان جستجوي اطلاعا، تقاضا و برخط برحسبآرشيو  هايميلپخش ف، هابرنامه ديفرمت جد

ارائه ، يامختلف چندرسانه يهاتوان ساخت برنامه در قالب، بانـک اطلاعاتي شبكهبه  يدسترس
 ينيانتخاب نامحدود و امكـان انتخـاب مخاطبان تلاش نموده نحوه كارآفر، برنامه در بستر وب

 د.كن برداريبهرهرسانه  نيرا از ا
 يهاراه آموزش از دور و به طياست كه در مح يندياز دور در بستر وب فرا يريادگي

از  يريادگي رمجموعهيز يكيالكترون يريادگي. شودياجرا م رندهيادگي تيهدا يبرا يگوناگون
انند م يو ارتباط ياطلاعات هاييآوراز فن يريگبهره يكيالكترون يريادگي درواقعدور است. 

 يدسترس ليبا تسه يريادگي تيفيبهبود ك يبرا يافرا رسانهو  ياچندرسانه يهاسامانه و نترنتيا
چون تعامل و مشاركت از راه دور  سازوكارهاييو فراهم كردن  يمنابع و خدمات آموزش به

(Holmes, 2006) يكيالكترون يريادگي يهايژگياز و يدر هر زمان و مكان يريادگي كرديبا رو 
وچک ك ليبا وسا به يادگيريمنحصر  ديبا اريس يريادگي( معتقد است 2007) Keagan .است

 اريس يريادگيمحققان  يهستند. برخ حملقابل ييدر هر جا اريس لينظر او وساباشد. به  اريس
را  اريس يريادگي Kadir ire (2009) .كننديم ييشناسا يكيالكترون يريادگياز  يعنوان بخشرا به
با كمک  يدر هر زمان و مكان توانديكه م كنديم فيتعر يكيالكترون يريادگي از يشكل نعنوابه
. از رديانجام گ يكوچك اريس لهيهر وس اي PDA، مانند تلفن همراه اريس يارتباط لهيوس کي

 كرديرو نيدر ا اريس يريادگيمحور است.  رندهيادگي كرديرو، اريس يريادگي ديجد يكردهايرو
 يريادگي يهافرصت اي گيرديصورت م ريو متغ اريس تيموقع کيه در است ك يريادگيهر نوع 
 ييفردگرا تيبر محور گريد كرديرو .(Kadir ire, 2009) دهديرا م اريس هاييفناور قياز طر

 يتيعنوان هر نوع فعالبه اريس يريادگي، كرديرو نياست. مطابق با ا يو اصول استقلال فرد
طه واساطلاعات به جاديا ايتعامل ، عيتوز، ديرا جهت تول يادانفر مكاناتكه ا شوديم فيتعر
 زمانهم ريبه يادگيرا  اريس يريادگي زيمحققان ن ي. برخكنديفراهم م يتاليجيد اريس لهيوس کي
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كه  يادوره، كنيميم يما در عصر اطلاعات زندگ .(1390، و همكاران ي)هاشم دهنديم ونديپ
ون كرده ما را دگرگ يزندگ اريس يريادگي. افتدياتفاق نم ستايو ا ثابت طيمح کيدر  يريادگي

سته واب اريس هايآوريفنظهور  درنتيجهاست كه  زمانهم يريادگي، اريس يريادگي ندهياست. آ
( با IPTV) ينترنتيا ونيزيگفت تلو توانيپس م .(1391، ي)منصور افتدمياتفاق  شبكهبه 

 آورينفكه در  شوديآموزش محسوب م يبرا يو مناسب يينوپا ستربودن ب يتعامل يتوانمند
 :شوديم يبررس قيتحق يضرور ميادامه بحث مفاه در مغفول مانده است. يآموزش

: آموزش كارآفريني فعاليتي است كه از آن براي انتقال دانش و اطلاعات ينيكارآفر آموزش
 (.1382، مقدسي و يضيف) شوديدر جهت كارآفريني استفاده م موردنياز

 ياسيو س ياجتماع، يفرهنگ طيبا شرا يونيزيتلو يهابرنامه :يونيزيتلو يآموزش يهارنامهب
 يهابرنامه اثربخشيو  تيدر موفق يعامل مهم و اساس آنچه. گردديم ميو تنظ هيكشورها ته

 (.1394، يكشورها است )رضو يبا نظام آموزش يو همگام يهماهنگ، است ونيزيتلو يآموزش
تلويزيوني ديجيتالي را با استفاده  يهابرنامه، سيستم ني(: اIPTV) ينترنتياتكل پرو ونيزيتلو

)اكونوميک  .كنديخدمات عرضـه م، مشتركاناز پروتكل اينترنت و از طريق اتصالات باند پهن به 
 (.2009، تايمز

 خصيش مالي غالبا  به منابعرد با اتكا : فرايندي است كه در آن فينيكارآفر يفرد هايشاخص
 سيتأس هب اقدام بودن عمل اهل و پذيريريسک، فعاليت نظير شخصيتي هايويژگي بر متكي و

 Sang-Huon et) كندمي هدايت موفقيت به رسيدن تا را آن و نمايديم جديد وكاركسب يک

al., 2005.) 
 زا هاصتبه فر ييو پاسخگو هايستگيگسترش شا ندي: فراينيكارآفر ياجتماع هايشاخص

 فيتعر يو اجتماع ياقتصاد يهاارزش زمانهم جاديبا هدف ا، استفاده نوآورانه از منابع قطري
 (.Austein et al., 2006) كننديم

: فرايند كارآفريني در داخل سازمان و با استفاده از ينيكارآفر يسازمان هايشاخص
هي كه طي آن گرو استخلاقيت و نوآوري ، پذيريريسک، خصوصياتي همچون روحيه پشتكار

 (.1381، گردند )كرباسي و همكارانتوسعه آن مي به موتوراز افراد درون سازمان تبديل 
يري از ميزان يادگ ينيآموزش كارآفر يمحتوا نديفرا :يارسانه ينيكارآفر يمحتوا هايشاخص

 استفاده ردها مانند اكتساب مهارت يدر حال پخش است كه اهداف يهابرنامه شدهارائه يمحتوا
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 ينكارآفر يک عنوانبه فرد صحيح قضاوت بهبود موجب كه هايييلتحل و مختلف فنون از
 (.1386، دارياني احمدپور) شوديم

 عبارت است از، يارسانه يو محتوا ياجتماع، يسازمان، يفرد ينشانگرها ياتيعمل فيتعر
با  نويزيتلو يآموزش يهانامهدر بر ينيسنج آموزش كارآفراز نگرش يكه آزمودن يانمره زانيم
 .نمايديكسب م يافاصله اسيمق

 پژوهش يكه در زمان اجرا ييهااز برنامه اندعبارت: ينترنتيا ونيزيتلو ينيكارآفر يهابرنامه
، وانما آ، نت لميف، ويآ، ونيتلوب يها( پلتفرمIPTV) ينترنتيامختلف  يهاشبكه 17( از 3-1402)
 همسابق، از كجا شروع كنم، ستاره 10، حرف حساب يهابا برنامه، لنز آنتن، مويليف، وايت

 ريه زك كدپلاس و بار شيپا، تكنو، تد، روزبه، محرمانه ريغ، آر يدات آ، يكافه باز، پختدست
را  هاآن موردپژوهشخاص  نيو مخاطب شديو پخش م ديتول كننديم تيفعال ينظر رسانه مل

، كه اغلب مطالعات دهدينشان م افتهيانجام يهاپژوهش نهيشيپ ي. بررسكردنديتماشا م
 اند.متمركز شده ينيكارآفر ۀطور عام بر توسعرسانه و به گاهيبر جا طوركليبه

در بستر  گراييتحولها و كلان داده ( با موضوع1401) يزدي يمحمد يدر پژوهش حاج
خود به سمت استفاده  يهاداده و پردازش تيريمد يبرا هاشركتانجام داد  تاليجيد يهارسانه
ها ها از انواع مهم كلان دادهداده انياند. جربا عنوان كلان داده گام برداشته يديجد آوريفناز 
 اريرا در اخت يو اطلاعات ارزشمند شوديپنهان م يباعث كشف الگوها هاآنكه كاوش  تاس

 يبرا بزرگ يهاداده وتحليلتجزيه قيبالقوه از طر يرقابت تيمز کي. دهديعلوم مختلف قرار م
 ري. درست مانند ساشوديفراهم م يو اقتصاد ياسيس، يفرهنگ، يتحول در روابط اجتماع جاديا

 آوريفنبا  ونيزيقرار گرفته است. ادغام تلو تاليجيتحول د نيا يرتحت تأث زين ونيزيوتل، عيصنا
ه پردازش كلان داد قيشاهده كرد كه از طرمحتوا م عيو توز ديمانند تول هاييينهدر زم توانيرا م

 يهاحوزه قياز طر ونيزيدر تلو تاليجيد ليتبد ندي. فرآدهديرخ م تاليجيرسانه د يدر بسترها
العه مط نيدر ا يفعل يو در محدوده كاربردها تاليجيد يهابزرگ در پلتفرم يهااز داده ستفادها

، اردد آوريفنبا  يكيرسانه كه ارتباط نزدصنعت  يبزرگ برا يهاداده تيپوشش داده شد. اهم
 كرديمطالعه با رو نيا ارائه شد. كنديارائه م ديپخش جد ستميكه به اكوس هاييينوآور قياز طر
بزرگ در  يهابزرگ و بهبود و استفاده از داده يهاداده سازيمفهوم يخود به بررس ينظر

 پرداخت. تاليجيد يهارسانه يبسترها
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 يبرا يمناسب و بوم ي( در مطالعه ارائه ساختار سازمان1394مكاران )و ه يعسگر يعل
ان انجام دادند نش رانيا ياسلام يجمهور يمايدر سازمان صداوس «ينترنتيپروتكل ا ونيزيتلو»

 يهامدل گيريشكلدارد. با  ازين يارتباط ديجد يهابه مدل نينو يهارسانه كارگيريبهداد 
به دنبال  ديو با ستنديپاسخگو ن گريد يارسانه يهادر سازمان يسنت يساختارها، يارتباط ديجد

منظور در مرحله اول  نيا يبود. است. برا ديجد يسازمان يساختارها سازيپيادهو  يطراح
 يقيطالعه تطبكشورها م گريدر د ينترنتيپروتكل ا ونيزياپراتور مهم تلو زدهيدر س يساختار سازمان

 ريگ پاودست يسازمان مراتبسلسله جادياجتناب از ا منظوربه، وهشپژ نيا جينتا بنا برشد. 
 نيدانستند. ا يستاد مركز کي جاديا، رانيدر ا ينترنتيپروتكل ا ونيزياستقرار تلو وهيش نيبهتر

تكل پرو ونيزيارزش تلو رهيزنج يهاحلقه كنندهنيتأم يهاكه متشكل از سازمان يستاد مركز
حضور  هواسطبه. شوديم تيريمد مايسازمان صداوس ياز سو كپارچهي صورتبه، است ينترنتيا
ستاد  نيا يسازمان نيساختار ب ينترمناسب، هاآن نيو تعاملات ب يها در ستاد مركزسازمان نيا

 بود. يسيآن ساختار ماتر يسازماندرونساختار  ينترو مناسب ياساختار شبكه يمركز
هاي نقش تلويزيون در گسترش مؤلفه بندياولويتو  شناسايي يبررس( به 1390) انيزعفر

حاكي  هاي اين پژوهشو رسانه پرداخته و يافته ونيزيكارشناسان تلو يفرهنگ كارآفريني بر رو
 كاركرد راه از توانديم كارآفريني مقولۀ از مخاطب شناخت از يااز اين است كه بخش عمده

 ستقيمم آموزش از مؤثرتر سرگرمي كاركرد راه ازها زشو فرايند انتقال ار رديانجام گ رسانياطلاع
 ينيكارآفر هيروح بر گسترش يجمع يهارسانه يرتأث يكه منظور بررس گريد قيدر تحق وي. است

ه آن است ك گرانيباهنر كرمان انجام شده است ب ديدانشگاه شه فنيدانشكده  انيدر دانشجو
 دارد. ايكنندهتعييننقش  انيدر دانشجو ينيكارآفر هيروح جاديرسانه در ا
در  يارسانه ينيكارآفر يبا موضوع واكاو ي( در پژوهش1403و همكاران ) يانارك ينعمت

و  يسكساندلو ياهفت مرحله يبر اساس الگو بيفراترك كرديبا رو ياجتماع يهابستر شبكه
، نورمگز يعلم يهاگاهيپژوهش مرتبط با موضوع در پا 85 يرو کيتمات ليتحل وةيباروسو به ش

طلاعات مركز ا گاهيپا، جيس، گوگل اسكولار، نگرياشپر، سيو فرانس لوريت، رانيمگ، رانداكيا
 يهالسا يدر بازة زمان هينمونۀ اول عنوانبهامرالد ، يليوا، ركتيدا نسيسا، يجهاد دانشگاه يعلم

 يجم را برامنس يچارچوب، پژوهش مطابق با عناصر مدل جهيانجام شد. نت 1401تا  1390
 يمرانارتقاء سطح حك يارائه كرد؛ با تمركز رو ياجتماع يهادر بستر شبكه ياانهرس ينيكارآفر
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در  يسازو شبكه يبه واسطۀ اعتمادساز يمجاز ياجتماع هيسرما جاديا، ياجتماع يهادر پلتفرم
، ديخه تولچرو  يدر بهبود اقتصاد ينيمعتبر كارآفر يهاو نقش شبكه ياجتماع يهارسانه يفضا
 يياساشن، و مراكز داده نترنتيباند و سرعت ا يبه لحاظ پهنا آوريفنو  يارتباط يهارساختيز

 ييو خلق ثروت و همسو ييدر درآمدزا ...در صنعت رسانه  نانهيكارآفر يهاتيها و اولوفرصت
، انيشترشد تا با شناخت مآن باعث  يسازيجامعه و بوم يبا نظام هنجار ينيفرهنگ كارآفر

اطبان از مخ يازسنجين، يبازار و مشتر يازهايو توجه به ن ييشناسا، بيقشناخت محصولات ر
ستر در ب يارسانه ينيكارآفر گرانيباز نيارزش در ب ينيآفرهم، مخاطبان قيو احترام به سلا

 .فتدياتفاق ب ياجتماع يهاشبكه
 يهافرصت بندياولويتو  يي( با موضوع شناسا1401و همكاران ) ييدر پژوهش عقبا

 ييشناسا يبرا، ياكتشاف ختهيها در صنعت رسانه با روش آماستارتاپ يبرا نانهيكارآفر
 يارسانه نانينفر از خبرگان و كارآفر 12با  يارسانه يهاموجود در حوزه استارتاپ يهافرصت
ا ها بنامهپرسش نيحاصل از ا يهاصورت گرفت. داده افتهيساختار مهين-قيعم يهامصاحبه

. ديگرد يبخش مختلف صنعت معرف 9فرصت در  67 ليتحل DEMATEL کياستفاده از تكن
 يگو فرهن يآموزش، يغاتيتبل، يرساناطلاع، يسرگرم، يخبر يهاها شامل فرصتفرصت نيا

 بودند.
Boyle and Kelly (2016 )در  نانيروزافزون در مورد كارآفر يپوشش خبر، اندنشان داده

منجر ، رسانه يرسازي. تصوگردديم نانهيكارآفر تيبه فعالمردم  شتريب قتشوي موجب، ها¬رسانه
سبب  يونيزيتلو يها. برنامهشوديم ينيبه كارآفرنسبت  يترمثبت ياجتماع يهاارزش جاديبه ا
 منديلاقهع زينسبت ن نيبه همفكر كنند و  نانكارآفري مورد درتر مثبت به شكل مردم شونديم
 .آيديم به وجودآنان  نيدر ب وكاراز كسبآغ يبرا

 يدرباره بررس يا( مطالعه1394و همكاران ) يني( و ملاحس1393و همكاران ) يخانيسار
 جوانان انجام دادند نشان داد نيدر ب يني( در توسعه فرهنگ كارآفرونيزي)تلو يمل ۀنقش رسان

 .شوديمحسوب م ينيبر توسعه فرهنگ كارآفر ي( عامل مؤثرونيزي)تلو يمل ۀرسان
 ينيتوسعه كارآفر يمحور برا-آموزش مهارت يالگو ۀبا ارائ زين، (1397و همكاران ) يميمق
ب كس روازايننداشتن مهارت در افراد است. ، مخاطبان ينگران ترينمهمنشان دادند كه  يارسانه
 ۀلمنزبه، خانواده سازمان و، مركز آموزش، يآموزش، يانسان، يمنابع مال يبا مقولات اصل، مهارت
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درون  ياصل طبقهسهبا  يارسانه ينيشد. حركت به سمت كارآفر نييپژوهش تع يمحور ۀمقول
 پژوهش انتخاب شد كه به همراه هيپا ياجتماع نديمقوله فرا ۀمنزلبه زين، و برون داد نديفرا، داد

 شوندگانمصاحبه يراندر طول زمان نگ تواننديم ادشدهيدر هر دو مقوله  يطيتوجه به عوامل مح
 ن خود است.مخاطبا انيدر م يفرهنگ ۀتوسع يبرا يابزار، ونيزيكه تلو ترتيباينبهرا رفع كنند. 

، يسازمان ،يفرد يرهايبر متغ ييبالا اريبس زانيبه م ونيزيتلو يهابرنامه يلذا نقش محتوا
افراد  ينيبا كارآفر يونيزيتلو يهابرنامه روديانتظار م روازايندارد.  ريتأث ينيكارآفر ياجتماع

و  خاطبانده مگستر فيو ط ونيزيتلو عيآنكه به سبب پوشش وس وجود ارتباط داشته باشند. با
 دتأكيها رسانه رينسبت به سا آن بر قدرت نفوذ، هاي اينترنتي در بستر وبيزيونتلوآن  تبعبه
نون كه تاك يدر مطالعات، وجودبااين ،برنديرسانه نام م نيقدرتمندتر ۀمنزلبهو از آن  ورزنديم

 يونيزيتلو يهابرنامه انيم يبه آن نشده است و مطالعه تجرب حينوع اشاره صر چيه، افتهيانجام 
 ريتأث يعني ريتأث نيسازوكار ا، ني. همچنخورديبه چشم نم رهاينقش متغ يررسو ب ينيو كارآفر
 ينيكارآفر ياجتماع، يسازمان، يفرد يرهايمتغ قياز طر، ينيبر كارآفر يونيزيبرنامه تلو يمحتوا

 تواننديم يونيزيتلو يهابرنامه يقرار نگرفته است. محتوا موردبررسي نيشيدر مطالعات پ زين
 افراد شوند. نانهيو مقاصد كارآفر اتياز ن يسازمان تيحما جاديسبب ا

ها داده ليوهش و تحلپژ يدانيورود به فاز م يبرا شدهانيب نهيشيو پ اتيبر اساس مرور ادب
و  يارسانه ينيكارآفر يمحتوا، يشنهاديمدل پ نيدر ا هاشاخص شدهارائه يمدل مقدمات

، (يانجيم ري)متغ ينيكارآفر يفرد ينشانگرها، ( بودندمستقل) نيبشيپ يهاريمتغ، ياجتماع
 وابسته( بوده است. ايملاك  ري)متغ ينيكارآفر يسازمان يگرهانشان
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 روش
 ينترنتيا ونيزيتلو قياز طر ينيكارآفر يهاپژوهش نقش آموزش برنامه نيهدف ا اكهازآنج

(IPTVدر پلتفرم )است  ياجتماع، يسازمان، يفرد ينشانگرها قيموجود در كشور از طر يها
، رو شيپ ۀمطالع يكل كرديرو، يفياطلاعات توص يگردآور ةنحو ازنظرو  يهدف كاربرد ازنظر

 ،تسلط به رسانه ليجامعه آماري به دل، (يفيدر گام اول )بخش ك است. ودهب ختهيروش آم
 ۀنفر از كارشناسان رسان 20به تعداد  يونيزيتلو ييدئويو يهابرنامه يو محتوا ينترنتيا ونيزيتلو
 ونيزيلوت ييدئويو ينيكارآفر يهاو آموزش برنامه ينيكارآفر يهامؤلفه، انتخاب شد ونيزيتلو

 انكنندگهيته، ينيحوزه شامل كارشناسان و متخصصان كارآفر نيا دياز كارشناسان و اسات
انه كارشناسان خبره در امر رس، ينيآموزش كارآفر يهابرنامه انيو متصد زانري برنامه، يونيزيتلو

 ينترنتيشبكه ا 17 يونيزيتلو ينيكارآفر يهااز هر دو گروه مرد و زن كه برنامه ونيزيو تلو
)حرف  يهاهبا برنام، لنز آنتن، مويليف، وايت، نما آوا، نت لميف، ويآ، ونيبتلو انندم ييهاپلتفرم
، همحرمان ريغ، آر يدات آ، يكافه باز، پختمسابقه دست، از كجا شروع كنم، ستاره 10، حساب

خبرگان  كهيي. ازآنجارفتيصورت پذ، كردنديرا تماشا م (پلاس و بار كد شيپا، تكنو، تد، روزبه
وضوح نوآوري تسلط داشته باشند به ةكه در حوز ونيزيو تلو ينيحوزه كارآفر ننظراصاحبو 

 یهاشاخص

 ایرسانه محتوای

 کارآفرینی

 یهاشاخص

 آفرینیکار فردی

 یهاشاخص

 سازمانی

 کارآفرینی

 یهاشاخص

اجتماعی 

 کارآفرینی
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صورت پژوهش به يهااستفاده شد. داده يگلوله برف يريگاز روش نمونه، نبودند ييشناساقابل
 ليلوتحهيتجز يبرا، يسؤال باز موردمطالعه قرار گرفت و حجم نمونه با توجه به اشباع نظر

 زرللي و( اس پي اس اسافزار )با استفاده از نرم يباز و محور ياز كدها مصاحبه درها داده
در ، ديمضمون استفاده گرد لياز روش تحل، ها در مصاحبهداده وتحليلتجزيهاستفاده شد. در 

د كه استفاده ش ييايپژوهش از فرمول درصد پا نيگرفته در اانجام يهابازآزمون مصاحبه انيپا
اعتبار  يقرار گرفت. برا دييمورد تأ، هاياعتماد آزمون كدگذار تيقابل درصد بود. 87برابر 

داد ( استفاده شد. تعيگزارش ده، دييو تأ ليتحل، يبردارنسخه، مصاحبه، يطراحاز )ها مصاحبه
، ينيمتخصصان كارآفر، نفر از كارشناسان رسانه 20شد  انيطور كه بحجم نمونه همان

 ينترنتيا نويزيدر امر تلو ينيآموزش كارآفر انيو متصد زانيامه ربرن، يونيزيتلو كنندگانهيته
 قياز طر يندرو يابي( با استفاده ازنظر متخصصان اعتباري. در گام دوم )بخش كمّدياستفاده گرد

شتمل م يدانيبا طرح مطالعه م يشيبر الگو و اجرا با روش پژوهش آزما يمبتن يهابرنامه يطراح
 يز روش آلفاو ا رانيپرسشنامه محقق ساخته وابسته به فرهنگ ا ليمو تك يكتشافبر مصاحبه ا

به شكل  يهمبستگ-يفياجرا پژوهش از نوع توص وهيكرونباخ اعتبار نگرش سنج محاسبه شد. ش
 يوالگ يها و عناصر طراحمؤلفه ييپرسشنامه پس از شناسا ييبوده و روا يمعادلات ساختار

كمک  زيدر الگو صورت گرفت و از چند خبره ن يراتييغنظر متخصصان ت بر اساس يمفهوم هياول
پس از رفع نواقص  رفتي( انجام پذييتا 5 كرتيل فيسؤال با ط 43پرسشنامه ) ييايگرفته شد. پا

 يبرا، ( قرار گرفتونيزيساز و متخصص حوزه رسانه )تلوچند برنامه يو اشكالات احتمال
مرد و زن  مخاطبان هيكل ي. جامعه آمارديده گرداستفا نباخكرو يپرسشنامه از آلفا ييايپا يبررس

صورت  كردنديرا تماشا م ونيزيتلو ينيكارآفر يهاكه برنامه 1403-1402شهر تهران در سال 
، سازهمكاران برنامه ني... ب يمجاز يفضا، ليميا، يصورت حضوربه، گرفت. پرسشنامه

)مخاطبان شهر تهران( از ، حجم نمونهتوجه به  اب، شد عيها و مخاطبان توزدانشگاه انيدانشجو
شان كامل بود نفر كه اطلاعات پرسشنامه 246 تيدرنها دينفر برآورد گرد 259فرمول كوكران 

 صيها و تلخداده ليمنظور تحلبه يفياز روش آمار توص يكم يهاداده ليشد. در تحل يآورجمع
 يرهاو نمودا اريانحراف مع نيانگيم سطح شامل نيدر ا مورداستفاده يهاآنان استفاده شد. مؤلفه

ها داده ليتحل هياعتبار خرده و تجز يبخش قرار گرفت. برا نيا يهامربوط به آماره يفيتوص
 يافزارهاپژوهش از نرم يهدف اصل يو بررس اسيمرتبط به هر مق يفيتوص هايشاخصعلاوه بر 
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 ينيكارآفر يهاآموزش برنامهنگرش سنج  ياهآزمون ياستفاده شد. برا پي اس اس و اس زرليل
 نييتع يانگرش سنج و بر يو نشانگرها رهايو اثر متغ ريمس ليتحل يبرا يدييتأ يعامل لياز تحل
ا استفاده از ب ريمس ليو تحل يدييعامل تأ لياستفاده و تحل ريمس لياز تحل رهايمتغ انيرابطه م

 .دياستفاده گرد زرليافزار لنرم

 هایافته
ش هاي بخشده از مصاحبههاي گردآوريمربوط به ارائه نتايج تحليل داده، هااول از يافته بخش

كيفي پژوهش بود. اين نتايج كه مباني تنظيم پرسشنامه جهت استفاده در بخش كمّي اين مقاله 
 شناسايي هب خبرگان با مصاحبه و ايكتابخانه مطالعات از استفاده با پژوهشگر، نيز بوده است

 مبناي بر هك پرداخته ونيزيتلو يآموزشويدئويي هاي برنامه قياز طر ينيآموزش كارآفرهاي لفهمؤ
 .گرفت صورت كيفي صورتبه، پژوهش از بخش اين ماهيت

 اههاي حاصل از مصاحبهداده ي كيفي پژوهشگر ازهاي حاصل از تحليلهادر بخش يافته
نمود و باز مجددا  بعد هاي خود را ترسيم ميدهو كدگذاري شد و ايخوانده بعد از هر مصاحبه 

شده نكات كليدي نمود. از مضامين حاصلها را بازنگري هاي جديد آناز هر مصاحبه و تحليل
ي هابندي كل دادهجمع بندي شدها اوليه نهايي و چارچوب اوليه الگو نقشاستخراج و كدگذاري

 درج شده است: 1 در جدول شماره هااين بخش حاصل از مصاحبه

 هادهنده الگو مبتني بر تحليل مصاحبههاي تشكيلي و مؤلفههابندي مقولهجمع .1جدول 

 هامؤلفه ي اصليهامقوله

 سازماني هايشاخص
 يسکر مديريت، و كنترل ييكارآ، ياستراتژ، ينوآور

 سازمان خلاقيت، كاركنان، و ارتباطات ساختار، يسازمانفرهنگ

 ديفر هايشاخص
، سنفعزت، ينيكارآفر يهروح پرورش، يكوشسخت، يخود كارآمد، پشتكار

 ، يزهو انگ علاقه

 نفساعتمادبه

 اجتماعي هايشاخص

 وابسته به فرهنگ بودن

 كاري خوب ينهعنوان گزبه ينيكارآفر

 ينانهكارآفر يتقابل درك

 1404انداز طرح توسعه و چشم موافق
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 هامؤلفه ي اصليهامقوله
 موفق ينانكارآفر ياجتماع منزلت

 هنجار اقتصاد مقاومت ارايد

 يارسانهمحتواي  هايشاخص

 ينيبه كارآفر هاتوجه رسانه

 ترس از شكست نرخ

 آموزش قابليت

 يادگيري قابليت

 بودن ملموس

 پذيرييمتعم

 بودن دركقابل

مدل پژوهش از دو منظر مورد ، ساختاري يابي معادلاترويكرد مدل كارگيريبهبا توجه به 
گيري ب( مدل ساختاري بود. در ارزيابي مدل رفت كه شامل: الف( مدل اندازهارزيابي قرار گ

و ميزان پايايي آنان  شدهمشاهدهازنظر بار عاملي متغيرهاي  هاوضعيت سازه، گيرياندازه
و  هاهدف بررسي ارتباط بين سازه، موردتوجه قرار گرفت. همچنين در بررسي مدل ساختاري

بعد ، يري نهاييگاندازهها بود. نتايج ارزيابي مدل ردن پاسخ براي فرضيهدر اغلب موارد فراهم آو
 شده است.ارائه  2از اصلاحات مربوطه در جدول شماره 

 گيريتحليل مدل اندازه .2جدول 

 آلفاي كرونباخ Tمقدار بحراني  بار عاملي شدهمتغير مشاهده سازه

رسانه ييمحتوا هايشاخص
 ينيكارآفر يا

 ثابت 55/0 ينيبه كارآفر هاهتوجه رسان

88/0 
 02/6 58/0 ترس از شكست نرخ

 25/10 89/0 آموزش تيقابل
 45/7 64/0 ملموس بودن

 50/2 31/0 بودن دركقابل

 ياجتماع هايشاخص
 ينيكارآفر

 ثابت 44/0 فراگير بودن
 10/10 85/0 منزلت اجتماعي كارآفرينان موفق 76/0

 25/7 60/0 گ بودنوابسته به فرهن

 يفرد هايشاخص
 ينيكارآفر

 ثابت 52/0 خلاقيت
 25/2 29/0 پرورش روحيه كارآفريني  75/0

 05/10 83/0 علاقه و انگيزه
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 آلفاي كرونباخ Tمقدار بحراني  بار عاملي شدهمتغير مشاهده سازه

 يسازمان هايشاخص
 ينيكارآفر

 ثابت 45/0 نوآوري
 45/7 64/0 سازمانيفرهنگ 78/0

 60/7 67/0 خلاقيت سازمان

پيرسون به بررسي همبستگي بين متغيرهاي پژوهش با يكديگر  استفاده از همبستگيبا 
هستند و همچنين نتيجه آزمون  شاخصپرداخته شد. چون متغيرهاي پژوهش تركيبي از چند 

از آزمون ، نشان از اين داشت كه توزيع متغيرها نرمال يا نزديک به نرمال است، نرمال بودن
 شده است.ارائه 3شماره بين متغيرها در جدول همبستگي پيرسون استفاده شد. نتايج همبستگي 

هاي در كارآفريني آموزشي برنامه هاآن هايمؤلفه و پژوهش متغيرهاي ميان همبستگي ضرايبماتريس  .3 جدول

 تلويزيون

کارآفرینی محتوای 
 ایرسانه

کارآفرینی 
 فردی

کارآفرینی 
 اجتماعی

کارآفرینی 
 سازمانی

 متغیر

 يكارآفريني سازمان 1   

 كارآفريني اجتماعي **/. 94 1  

 كارآفريني فردي **/.66 **/. 595 1 
 ايرسانه يمحتواكارآفريني  **/.66 **/. 595 */. 34 1

01/0>P  **05/0>P 

 (P< 01/0درصد ) 99داري در سطح اطمينان ** معني

 (P< 05/0درصد ) 95داري در سطح اطمينان * معني
گونه مندرج در فصل اول و اطلاعات جدول فوق اين 4الي  1 بنابراين با توجه به فرضيات

 شود:گيري مينتيجه
سازماني كارآفريني  هايشاخص و كارآفريني اجتماعي هايشاخصبين  درصد 99احتمال . با 1

 ثبتمآمده دستجهت تمامي روابط بهداشته و  معنادار وجود رابطه هاي آموزشي تلويزيونبرنامه
 است.
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كارآفريني  سازماني هايشاخص و كارآفريني فردي هايشاخص بين درصد 99ال احتم. با 2
 ثبتمآمده دستجهت تمامي روابط بهداشته و  معنادار وجود رابطه هاي آموزشي تلويزيونبرنامه
 .است

 كارآفريني اجتماعي هايشاخصو  كارآفريني فردي هايشاخص بين درصد 99احتمال . با 3
 ثبتمآمده دستجهت تمامي روابط بهداشته و  معنادار وجود رابطه تلويزيونهاي آموزشي برنامه
 .است

سازماني  هايشاخص كارآفرينياي رسانه محتواي هايشاخص درصد بين 99احتمال . با 4
جهت تمامي روابط داشته و  رابطه معنادار وجود هاي آموزشي تلويزيونكارآفريني برنامه

 .است مثبتآمده دستبه

 نتايج تحليل مدل ساختاري بر مبناي تحليل مسير .4ول جد

 عنوان فرضیه
متغیر مستقل 

 (هایشاخص)
متغیر وابسته 

 (هایشاخص)
 نتیجه T مقدار بحرانی ضریب مسیر

 تأييد فرضيه 53/2 42/0 سازماني اجتماعي فرضيه اول
 تأييد فرضيه 34/2 31/0 سازماني فردي فرضيه دوم
 تأييد فرضيه 74/2 48/0 عياجتما فردي فرضيه سوم

 هييد فرضيتأ 74/2 66/0 سازماني اي كارآفرينيرسانهمحتواي  فرضيه چهارم

بنابراين همه ، تر هستندبزرگ 96/1دار است زيرا از بحراني معني Tبرآيند متغير با توجه به 
رات بين اثاند مدل داراي برازش است چون متغيرهاي پيشبيني نمودهمتغيرها همديگر را پيش
 است اين مدل برازش از مثبت و مؤثر انتقال داده است. منظور صورتبهخود را بر متغير ملاك 

 آماري جامعۀ از آمدهدستبه هايداده با شدهتدوين مفهومي يا نظري مدل يک حد چه تا كه
 .دارد توافق و سازگاري
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 برازندگي مدل هايشاخص .5جدول 

 يهاشاخص
 برازندگي
 مدل

 
 

 

GFI AGFI CFI CMIN CFI NFI RMSEA 

الگوي 
 پيشنهادي

99/72 47 55/1 85/0 91/0 95/0 55/1 95/0 98/0 053/0 

ي دهد مدل و اعتباريابي الگوي آموزش كارآفرينبنابراين نتايج جدول فوق تفاسير آن نشان مي
 ي است.قبولقبول و مناسبي برخوردار است و داراي برازش قابلقابل هايشاخصاز 

 ارائه الگوی نهایی پژوهش
ه مقول بر اساسآمده از مباحث نظري موردمطالعه و همچنين دستبا توجه به مدل نهايي به

بندي چهار مقوله اصلي و هيجده متخصصان در جمع، نظر ميان خبرگانهاي آن و تبادلو مؤلفه
بار قبول بودن اعتري قابلمؤلفه همچنين آناليزهاي كمي و درنهايت ارزيابي مناسب مدل ساختا

 و روايي ترسيم گرديد.
ناشي  اقتصادي، عوارض اجتماعي، بيكاري، اشتغال مسئلهمخاطبان تلويزيون ، نقطه آغاز مدل

ي مختلف كارآفريني هااي صداوسيما و يا برنامهاز آن را با مركز تحقيقات و سنجش برنامه
پيامكي و يا فضاي مجازي مطرح و اين دو ، ( از طريق ارتباط تلفنيIPTV ينترنتياها شبكه)

 كنند.مي رسانياطلاع هاشبكهرا به  مسئلهها مركز و شبكه
هاي خود و فراتر از آن گذاريدر چارچوب سياست IPTVي تلويزيوني هاشبكهدر گام دوم 

كارهاي متفاوت و متنوعي در چارچوب مسئوليت اجتماعي سازماني خود در قبال مخاطب راه
ي اهكارها ساخت و توليد برنامهگيرد كه يكي از اين راهدر چارچوب وظايف ذاتي در نظر ميرا 

مطرح نموده و ضمن  هاكه شركت ساترا موضوع را با مديران شبكهطوريكارآفريني است. به
براي  ي تلويزيونيهايد بر اهداف والاي و مسئوليت اجتماعي سازمان درخواست توليد برنامهتأك
 نمايد.ها ميش در ساختارهاي متفاوت و متناسب با رسالت و استراتژي شبكهپخ

ق از طري هاشبكهي تعاملي خود با مديران هاسازان در اين بخش ضمن انعكاس ديدگاهبرنامه
ها نسبت به توليد برنامه با مبنا قرار دادن الگوي اين پژوهش و در نظر گرفتن مديران گروه

2df
df

2
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هر مؤلفه  موردتوجه هايشاخصاي و رسانهو محتواي  فردي، سازماني، اجتماعي هايشاخص
 شود.پخش مي موردنظريدشده برنامه تولساخته و با اعلام قبلي و كسب مجوزهاي لازم محتواي 

هاي در حال پخش توسط مركز تحقيقات مجددا  نسبت به رضايت يا عدم رضايت برنامه
اصلاح و يا قطع ادامه ساخت و پخش برنامه ، دامهي نموده و نتايج آن جهت انظرسنجمخاطب 
 ،بديهي است در صورت جلب رضايت مخاطب و استقبال بينندگان گردد.منتقل مي موردنظر
ها و افزايش حجم تبليغات منجر به تمديد ساخت برنامه و توليد تعداد بيشتر برنامه يبانپشتورود 

ركت ها و شريزي شبكهي و اطلاعات و برنامهويدئويي تلويزيوني خواهد شد. البته روابط عموم
 آورد.يم لبه عمهاي لازم را يابيارزمندي و كيفيت ساختاري برنامه يترضابه  نسبت يزنساترا 

اهداف اين مدل در سرتاسر مراحل حاكم بوده و اساس طراحي الگو دسترسي به اهداف 
. سرمايه سازمان است ترينمهموان عنكاستن مشكلي از مشكلات مردم )مخاطبان( به كهآنكلان 

 گردد.اين مدل به ترسيم و ارائه مي
اجرا و ، مشروعيت، تدوين الگو، مسئلهشده داراي فرايند شفاف در شناخت يطراحمدل 

، سازرنامههاي بگروه، هاشبكه، ساترا، رسانه ملي، ارزيابي است. بازيگران اصلي اين الگو حكومت
مشكل و  درك كهطوريبه، مردم يا مخاطبان هستند، ويدئويي تلويزيوني يهابرنامهكنندگان يهته

وسط يت بودن مشكل تبااهمتوسط مردم شروع و پس از تشخيص واقعي بودن و  مسئلهانعكاس 
ميم گيري جهت اخذ تصاي صداوسيما به بالاترين نهاد تصميممركز تحقيقات و سنجش برنامه

گير سبدي از تصميمات متنوع در شود. نهاد تصميمرساني ميبه حل مشكل اطلاع و كمک
ه ابلاغ نموده و شبكه نيز ب موردنظري هاشبكهبه  جلسهصورتگذاري در قالب ياستسجلسات 

 يونيزيتلونده كنتوسط بازيگري به نام تهيه موردنظرساز خود ابلاغ و برنامه گروه تخصصي برنامه
مصوب شده و آغاز توليد برنامه با ، رح و برنامهاش در جلسه طيديتول گروه( و سازبرنامه)
شود. اين مخاطب است كه به ارزيابي فرايند و الگو يد و پس از توليد انجام ميو تولتوليد يشپ

 خواهد پرداخت.
ي سياسي و اجتماعي تلويزيون هاو دارايي اهدافي والا در جهت مسئوليت الگو هدفمند بوده

خواهد برود. داند كجاست و كجا ميراي مسير توسعه است. ميدر قبال مخاطب است. الگو دا
 يا مشكل مخاطب مسئلهمخاطب و انتهايش رضايت مخاطب است. مسير الگو از  مسئلهآغاز آن 

طور مستمر در حال ارزيابي توسط شود. الگو به)جامعه( شروع و به رضايت مخاطب ختم مي
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پذيرد. چرخه توليد و پخش از مرحله يمترين قسمت كه همان مخاطب است صورت ياصل
صورت مستمر در جهت كيفي شدن توسط واحد اطلاعات و توليد تا اتمام پخش بهيشپ

يه دوسوتعاملي طراحي شده است. علاوه بر ارتباط  كاملا گردد. الگو يمريزي ارزيابي برنامه
ي تعاملي هاشبكهمجموعه مركز تحقيقات و ، سازارتباط تعاملي بين برنامه، مخاطب با تلويزيون

الگو با مقررات حاكم بر كشور مغايرتي ندارد و در راستاي خودباوري و تحقق  نيز برقرار است.
ي اقتصاد مقاومتي هااهداف برنامه كلان كشور براي خودكفايي اقتصادي يعني سياست

 موزشوي آالگو اعتباريابي منظور طراحي به، نتايج تحليل محتواي كيفيشده است. يطراح
 يرگذارأثت به استخراج و استنباط مقوله اصلي و، ي آموزشي تلويزيونهاكارآفريني از طريق برنامه

بر روي الگوي مفهومي  آموزشي براي اين حوزه منجر شد.ي هابرنامهدر طراحي موفق 
ين پژوهش ا يهاهمچنين بر اساس يافته كند.مي يدكنند تأكفرايندهايي كه يادگيري را تسهيل مي

از طريق ارتقاء  ،ي كارآفريني برنامه تلويزيونيارسانهيرمستقيم محتواي غگرديد كه تأثير  مشخص
سازماني كارآفريني نيز مثبت و معنادار است.  هايشاخصفردي كارآفريني بر  هايشاخصسطح 

ي انهارسنقش ميانجي را در رابطه بين محتواي ، فردي كارآفريني هايشاخص، يگردعبارتبه
 كند.سازماني كارآفريني بازي مي هايشاخصكارآفريني برنامه تلويزيوني و 
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 گیریبحث و نتیجه
 يتلويزيون اينترنت) اريسهاي كارآفريني از طريق يادگيري نقش آموزش برنامه اين پژوهش

(IPTV  تلاشي بوده است جهت بررسي ارتباط از طريق نشانگرهاي فردي سازماني اجتماعي
رو ينااز سازماني و فردي.، اجتماعي هايشاخصي تلويزيوني و آثار آن بر هامحتواي برنامه بين

 ،قرارگرفته و نتايج اين پژوهش موردبررسياي مركب از اعضاي جامعه آماري نمونه 246تعداد 
 دي تلويزيوني و نشانگرهاي مذكور را مورهامنتج به مدلي گرديد كه ارتباط بين محتواي برنامه

ينانه محتواي كارآفر، روي پژوهش پيشهات. بر اساس يافتهارزيابي و پشتيباني قرار داده اس
م طور منظفردي كارآفريني را نزد افرادي كه به هايشاخص، ي ويدئويي تلويزيونيهابرنامه
 هايصاخشبخشد. علاوه بر تأثير مستقيم بر ارتقاء مي، ديدندهايي با چنين محتوايي را ميبرنامه

 ايهشاخص، فردي هايشاخصي تلويزيوني از طريق تأثير بر هابرنامه، فردي كارآفريني
در حوزه رسانه  افتهيانجاممطالعات با توجه به اينكه دهد. سازماني را نيز تحت تأثير قرار مي

ان )ورچل و همكار استي افراد هاترين رسانه در تغيير نگرشاثربخش، نشان داد كه تلويزيون
از  فردي كارآفريني و هايشاخصهاي تلويزيون بر توان تأثير محتواي برنامهمي رونيازا( 1975

سازماني را توسط ادبيات پژوهش نيز مورد پشتيباني قرار داد. با توجه  هايشاخصآن طريق بر 
ي اهم برنامهعدم تأثير مستقي، باشندمي IPTV يونيزيتلوي هابه اينكه افراد مخاطب مستقيم برنامه

رد توان در اين چارچوب موكارآفرينانه سازماني را نيز مي هايشاخصتلويزيوني كارآفريني بر 
 هايصشاخطور مستقيم بر هم به، اجتماعي كارآفرينانه هايشاخص، زمانهمپشتيباني قرار داد. 

 ي مؤثر است.سازماني كارآفرين هايشاخصفردي كارآفريني مؤثر بوده و هم از طريق آن بر 
هاي ي تلويزيوني با محتواي كارآفرينانه اجتماعي برنامههاتأثير مستقيم برنامه طورينهم

پشتيباني گرديد. با توجه به اينكه  هاسازماني كارآفريني نيز توسط داده هايشاخصتلويزيوني بر 
نگي ي فرههاو ارزشي اجتماعي است و بر اساس مفاهيم محيط پيرامون اسازه، نيات كارآفرينانه

ريني فردي كارآف هايشاخصاجتماعي كارآفريني بر  هايشاخصتأثير  روازاين، ابديتوسعه مي
 .(Blanchflower, D. & Oswald, 2007) از آن دانست متأثرتوان بينندگان را نيز مي

 هايشاخص با مدل هايشاخص كليه زيرا؛ برازش است نيكويي اين پژوهش داراي مدل
 طريق از كارآفريني آموزش افزايش براي مدل اين حاصل نتايج .دارد مطابقت استاندارد زشبرا
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 رخوردارب قبولقابل برازش از و اثرگذار بوده ويدئويي تلويزيون آموزشي كارآفرينيي هابرنامه
 و تلويزيون آموزشيي هابرنامه طريق از كارآفريني آموزش افزايش اهميت به توجه با. است
 رينيكارآف گرييانجيم با اجتماعي كارآفريني با فردي كارآفرينيي هاويژگي ميزان سيبرر

و  ماعياجت كارآفريني و فردي كارآفريني و سازماني كارآفريني بين حاضر پژوهش در سازماني
 رينيكارآف و داشته وجود مثبت دارمعني رابطه تلويزيون آموزشيي هابرنامه ايرسانهمحتواي 

 بينپيش ايمتغيره اثر انتقال طريق از سازماني كارآفريني شاخص بر مستقيم گرييانجيم فردي
 ندچ همبستگي ضرايب .نمايدمي ايفاء يني راكارآفر ايرسانه يمحتوا و اجتماعي كارآفريني
 كارآفريني نندهك بينيپيش متغيرهاي تعيين ضرايب تغييرات و تعيين ضرايب همراه به متغيري
 واملع عنوانبه اجتماعي كارآفريني و فردي كارآفريني و سازماني كارآفريني، ايرسانهمحتواي 

 را كارآفريني آموزش واريانس درصد 87 درنهايت عوامل اين و مدل متغيرهايكننده  بينييشپ
 .كندمي تعيين
 شود:يمرو پيشنهاد ينازا

ديد وكار جاندازي كسبد كه راهي تهيه شوناگونهبهي ويدئويي تلويزيوني بايد هابرنامه
 نباشد. وخمپرپيچو  نيافتنيدستيک خان  مثابهبه

 .قابليت درك و فهم داشته باشد ينندههاي آموزشي بايد براي بمحتواي برنامه

ي هاعوامل توليد و رسانه، سازانبرنامه، ي ويدئويي تلويزيونيهادر ساخت و تدوين برنامه
 يرمستقيم نمايند.غه بحث كارآفريني توجه مستقيم و يا طور فراگير بتصويري به

 .ها بسيار توجه شوددر تهيه گزارش از كارآفرينان توجه به منزلت آن
آيتم آموزش جدي  هابرنامهنگراني مخاطب كارآفرين نداشتن مهارت است لذا در  ترينمهم

 گرفته شود.

ها ساز اجتماعي در شبكهبرنامه يهاهاي مستقل با عنوان آموزش كارآفريني در گروهبرنامه
 .پرداخته شود

 باشد. ي آموزشي همراههاي تلويزيوني مرتبط با كارآفريني بايد با حداقلهادر محتواي برنامه

كه و اجرا داشته باشد و نه آن شود تماما  بايد قابليت آموزشمحتوايي كه به مردم ارائه مي
 كند. لوم و مبهم هدايتنامع يوسوسمتنده )مخاطب( را به نيب
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هاي ها و ارزشهاي كارآفريني اجتماعي تلويزيوني بايد مخاطب پسند بوده و ضرورتبرنامه
 .اجتماعي مدنظر باشد

 .اجتماعي و سياسي كشور مدنظر قرار گيرد، شرايط فرهنگي، هاي آموزش كارآفرينيدر برنامه
 ياهحرف ونتوليد و همچنين فن توجه به نوآوري و تحريک مخاطب براي ايجاد خلاقيت در

 يرد.ساز قرار گسازي مدنظر عوامل برنامهبرنامه
در دو را بر عهده دارد  IPTVيهاشبكهو به تبعه آن شركت ساترا كه مسئوليت رسانه ملي 
 .براي توسعه و اشاعه محصولات )برند سازي( توليدات داخلي تلاش نمايد ينقش بسترساز

نامه كارآفرينان موفق بر نامهيو فيلم و سريال از زندگ يميشنان ياهاثرگذاري قالب يلبه دل
 ساخته شود.

هاي يتحما بر سازوكارهاي مشتمل تلويزيون از دولت نظارتي و حمايتي جامع نظام يندر تدو
هايي با يرمجموعه دولت با برنامهزو نهادهاي  هاسازمانمالي و عقد قراردادهاي مشاركتي با 

وكارهاي موجود رها نيز توليد گردد تا از آن طريق نيروهاي شاغل در كسبوكامحوريت كسب
وكارهاي اقماري هاي كارآفرينانه در داخل نهادهاي موجود يا در قالب كسبنيز به انجام فعاليت

 تشويق گردند.
وحيه پرورش ر، هاي ويدئويي تلويزيوني با موضوع كارآفريني به علاقه و انگيزهدر برنامه

 خلاقيت كارآفرينان افراد توجه شود.، ينانكارآفر
ي آموزشي از فناوران آموزش و يادگيري )تكنولوژيست هاي آموزشي يا هابرنامهدر ساخت 

 فناوران آموزش و يادگيري( استفاده شود.
ر از هايي غيتأثير رسانه، گرددبراي مطالعات آتي كه در زمينۀ رسانه و كارآفريني انجام مي

ها و نيات گيري گرايش( نيز بر شكل……اينترنت و، )راديو IPTVهاي كهتلويزيون و شب
 قرار گيرد. موردبررسيكارآفرينانه 
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 منابع
 صلنامهفملي.  رسانه نقش بر تأكيد با جوانان در كارآفريني فرهنگ مباني(. 1391)محمد. يعل يدس، آذربخش

 .100-78، 7 ،و رسانه جوان
  تهران: انتشارات ساكو. .الگوها، نظريات، تعاريف، كارآفريني(. 1393محمود. )، احمد پور دارياني

نخستين ، ديجيتال هايرسانهدر بستر  گراييتحولو  هاداده كلان (.1401) .حجت، حاجي محمدي يزدي
 . شيراز ،در مديريت گراييتحولكنفرانس ملي 

و  نتلويزيو طريق از كارآفريني رهنگف توسعه هايمؤلفه بندياولويت و شناسايي(. 1390) زهرا.، خرمي
 انشگاه.د كارآفريني دانشكده تهران:. ارشد كارشناسي نامهپايان. ايران ملي رسانه در آن بازدارنده عوامل

جمعي و اجتماعي  يهااستفاده از رسانه ير(. تأث1395) شفيع.، يانبهرام و فسانها، مظفري هرا وز، آذر يخراز
-101 ،34 ،ارتباطات –مطالعات فرهنگ فصلنامه علمي ـ پژوهشي  .ايران ين قومي دريي بگرابر هم
69. 

مجموعه مقالات دومين . آموزشي يهانيتكنس ازيموردن يارسانهسواد  يهامهارت .(1384) .عباس، رضوي
 58-55. تهران: دانشگاه علامه طباطبايي. آموزشي آوريفن همايش
ه ب، و سخنراني( بر يادگيري ايچندرسانه) يآموزشفاده از روش تأثير است (.1389) .سونيا، موسي رمضاني

 .تلفن همراه در ايران افزودهارزشاولين كنفرانس خدمات  .يادگيري سيار
 نقش هايمؤلفه بندييتاولو و شناسايي .(1390) .قنبر، و محمدي الياسي زهرا، يخرم و رضا، زعفريان

 ايشتهريانم مطالعاترسانه.  و تلويزيون كارشناسان يرو بر كارآفريني فرهنگ توسعهدر  تلويزيون
 .25-22 ،(2)1. فرهنگ و رسانه در
(. بررسي نقش رسانه ملي )تلويزيون( در توسعه فرهنگ 1393) عليرضا. ،و اسماعيلي ،مريم ،ساريخاني

 .شناختي جوانانفصلنامه مطالعات جامعهمطالعه موردي: شهر گرگان(. )انان جو نيدر بكارآفريني 
5(15)، 26-9. 
(. مروري بر ادبيات 1381. )حامد، محمد و عظيم زادگان، مهرداد و ولدخاني، علي و شرافت، كرباسي

 .33 ،فصلنامه صنايعكارآفريني. 
هاي كارآفرينانه فرصت بندياولويتشناسايي و (. 1401آصف. )، سميه و كريمي، لبافيمحدثه و ، عقبايي

 .56 ،توسعه كارآفريني مجله. ها در صنعت رسانهبراي استارتاپ
(. مطالعه تطبيقي ساختار سازماني 1394حنانه. )، احمدي و سياوش، عبدالعلي و صلواتيان، علي عسگري

ان سازم در كشورهاي جهان و پيشنهاد ساختار مناسب براي« پروتكل اينترنتي يهاونيزيتلو»
 .232-201 ،(3)1 ،نوين يهارسانهمطالعات  صداوسيما.

https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/1141/%D8%AA%D9%88%D8%B3%D8%B9%D9%87-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C
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 بر جمعي هايرسانه تأثير بررسي .(1394) اسلام.، ثيحد و اسدالله، كارنماخواهنده ي و عل، ملاحسيني
 .(رمانك باهنر شهيد دانشگاه فني دانشكدة اني: دانشجوموردي مطالعه) روحيه كارآفريني. گسترش

 علوم دانشكده كرمان. باهنر شهيد دانشگاه .آوريفن و علوم تحقيقات زارتو دولتي. نامهپايان
 . اقتصادي

 سي نگرش دانشجويان دانشگاه پيام نور گنبدبرر (.1391. )نعمت، بهزاد و خرمالي، كاغذي و صفا، منصوري
 تلفن همراه در ايران. افزودهارزش اولين كنفرانس خدماتادگيري سيار. به ي

انتشارات دانشگاه تهران. مركز  :نارهت .ي در نهادهاي جامعه مدنينيكارآفر (.1397) .محمد ديس، مقيمي
 .248-246 دانشگاه تهران. كارآفريني

. ينيآموزش كارآفر يكاركردها و دوره ها م،يدر مفاه يپژوهش. (1382)عليرضا. ، مقدسي و ،نارماك ،يضيف
 .145-125 ،(3)1 ،يعنص تيريدم تاعلاطم

 .تهران .رسانه و اقتصاد يشهما ينسومانداز. نقش رسانه در تحقق چشم (.1387) ي.عل، يدهكرد مبيني
هاي يبررسفصلنامه (. چيستي و چرايي كارآفريني و كارآفريني سازماني در يک نگاه. 1390) ي.مجتب، ناهيد

 38-32 ،34 ،بازرگاني
ي ارسانه(. شناسايي الگوي كارآفريني 1391طاهر. )، اربطاني سيد محمد و روشندل، مقيميعباس و ، نژادنيک

 .83-65 ،15 ،گسترش كارآفريني. مجله ي ديجيتال كشورهارسانه يوكارهاكسببراي 

هاي اي در بستر شبكهاوي كارآفريني رسانهواك .(1403) .علي، فائض و ،داود، نعمتي اناركي ،پروا، مجد
  .239-211 ،(2)17 ،توسعه كارآفرينيه مجل. اجتماعي با رويكرد فراتركيب

 .ايران در تلويزيون مخاطبان سالانه گزارش(. 1380) اسلامي. ارشاد و فرهنگ وزارت
مجله اينترنتي  .آموزش زبان يريادگيهمراه در  يهااستفاده از تلفن(. 1390و قاسمي بابک. ) مسعود، هاشمي-

 .2947-2951 ،يو رفتار يعلوم اجتماع علمي و پژوهشي
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